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Geschiftstatigkeit und Rahmenbedingungen

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) war im Jahr 2022 nach Berechnungen des
Statistischen Bundesamtes (Destatis) um 1,8 % hoher als im Vorjahr. Kalenderbereinigt be-
trug das Wirtschaftswachstum 1,9 %. Die gesamtwirtschaftliche Lage in Deutschland war im
Jahr 2022 geprdgt von den Folgen des Kriegs in der Ukraine wie den extremen Energiepreis-
erhohungen. Hinzu kamen verscharfte Material- und Lieferengpdsse, massiv steigende Preise
beispielsweise fiir Nahrungsmittel sowie der Fachkraftemangel und die andauernde, wenn
auch im Jahresverlauf nachlassende Corona-Pandemie. Trotz dieser nach wie vor schwierigen
Bedingungen konnte sich die deutsche Wirtschaft im Jahr 2022 insgesamt gut behaupten.
Dabei verlief die Entwicklung in den einzelnen Wirtschaftsbereichen sehr unterschiedlich:
Einige Dienstleistungsbereiche profitierten nach dem Wegfall nahezu aller Corona-Schutz-
malnahmen von Nachholeffekten. Besonders stark zulegen konnten die Sonstigen Dienst-
leister, zu denen auch die Kreativ- und Unterhaltungsbranche zahlt (+6,3 %). Auch die Wirt-
schaftsbereiche Verkehr und Gastgewerbe profitierten von der Aufhebung der SchutzmaR-
nahmen. Diese beiden Bereiche sorgten fiir ein kraftiges Plus im zusammengefassten Wirt-
schaftsbereich Handel, Verkehr und Gastgewerbe (+4,0 %). Die Bruttowertschépfung im Han-
del ging dagegen zuriick, nachdem sie im Vorjahr noch gestiegen war. Der Bereich Informa-
tion und Kommunikation kniipfte an seine langjdhrige, nur im ersten Corona-Jahr 2020 ge-
bremste Wachstumsgeschichte an und verzeichnete ebenfalls einen deutlichen Zuwachs
(+3,6 %).

Im Baugewerbe, das vergleichsweise gut durch die Corona-Krise gekommen war, fihrten
Material- und Fachkrdftemangel, hohe Baukosten und zunehmend schlechtere Finanzie-
rungsbedingungen dagegen zu einem deutlichen Riickgang der Bruttowertschépfung (-
2,3 %). Die hohen Energiepreise und die immer noch eingeschrankte Verfiigbarkeit von Vor-
produkten bremsten auch die Wirtschaftsleistung im Verarbeitenden Gewerbe, die im Vor-
jahresvergleich kaum zunahm (+0,2 %). Das Verarbeitende Gewerbe litt vor allem in der ers-
ten Jahreshdlfte 2022 wie schon im Jahr 2021 unter gestorten internationalen Lieferketten.
Hinzu kam der massive Anstieg der Energiepreise infolge des Kriegs in der Ukraine.

Auf der Nachfrageseite waren die privaten Konsumausgaben im Jahr 2022 die wichtigste
Wachstumsstiitze der deutschen Wirtschaft. Sie stiegen preisbereinigt um 4,6 % im Vergleich
zum Vorjahr und erreichten damit fast das Vorkrisenniveau von 2019. Grund hierfiir waren
Nachholeffekte im Zuge der Aufhebung fast aller Corona-SchutzmaBnahmen im Friihjahr
2022. Dies wird besonders deutlich bei den Ausgaben fiir Beherbergungs- und Gaststatten-
dienstleistungen. Auch im Bereich Freizeit, Unterhaltung und Kultur gaben die privaten Haus-
halte wieder mehr aus als noch vor einem Jahr. Die Konsumausgaben des Staates erhéhten
sich 2022 nach zwei stark von Corona geprdgten Jahren vergleichsweise moderat um 1,1 %.
Der Staat gab deutlich mehr Geld aus, um die zahlreichen Schutzsuchenden aus der Ukraine
und anderen Staaten zu verpflegen und unterzubringen. Dagegen sanken die staatlichen Aus-
gaben zur Bekampfung der Corona-Pandemie, auch wenn weiterhin umfangreich Impfstoffe
beschafft und finanziert wurden.

Die Bauinvestitionen nahmen im Jahr 2022 preisbereinigt um 1,6 % ab. Dabei wirkten sich
die fehlenden Baumaterialien und der Fachkraftemangel vor allem im Hochbau und bei Wohn-
bauten aus. Zunehmende Auftragsstornierungen gewerblicher und privater Bauvorhaben im
Zuge andauernd hoher Baupreise sowie steigender Bauzinsen verstdrkten den negativen



Trend der Bauinvestitionen im Jahresverlauf 2022. In Ausriistungen - das sind vor allem
Investitionen in Maschinen und Gerate sowie Fahrzeuge — wurde 2022 dagegen preisberei-
nigt 2,5 % mehr investiert als im Vorjahr.

Der Aullenhandel nahm trotz starker Preisanstiege im Jahr 2022 zu: Deutschland exportierte
preisbereinigt 3,2 % mehr Waren und Dienstleistungen als im Vorjahr. Die Importe legten
gleichzeitig sehr viel starker um preisbereinigt 6,7 % zu. Der Aullenbeitrag dampfte dadurch
insgesamt das BIP-Wachstum.

Die Wirtschaftsleistung wurde im Jahr 2022 von durchschnittlich 45,6 Millionen Erwerbstati-
gen mit Arbeitsort in Deutschland erbracht. Das waren 1,3 % oder 589.000 Personen mehr
als im Jahr zuvor und so viele wie noch nie in Deutschland. Der Beschaftigungsaufbau fand
2022 insbesondere bei den sozialversicherungspflichtig Beschiftigten und in den Dienstleis-
tungsbereichen statt. Im Verarbeitenden Gewerbe stieg die Zahl der Erwerbstdtigen 2022 nur
leicht und konnte die Beschaftigungsverluste der beiden Vorjahre nicht ausgleichen. Im Bau-
gewerbe gab es trotz Fachkrdftemangel erneut einen kleinen Beschaftigungszuwachs.

Die staatlichen Haushalte beendeten das Jahr 2022 nach vorlaufigen Berechnungen mit
einem Finanzierungsdefizit von 101,6 Milliarden EUR. Das waren knapp 33 Milliarden EUR
weniger alsim Jahr 2021 (134,3 Milliarden EUR). Die Entlastungen des Staatshaushalts durch
die auslaufenden Corona-MalRnahmen wurden von neuen Belastungen durch die Energie-
krise infolge des russischen Angriffskriegs in der Ukraine iiberlagert. So brachte die Bundes-
regierung unter anderem drei Entlastungspakete auf den Weg, um den extrem steigenden
Energiekosten entgegenzuwirken und Verbraucherinnen und Verbraucher sowie die Wirt-
schaft zu unterstiitzen. Die Entlastungspakete fihrten zu hoheren Staatsausgaben, die tiber-
wiegend vom Bund finanziert wurden: Das Defizit des Bundes (-117,6 Milliarden EUR) war im
Jahr 2022 genauso wie im Jahr 2021 etwas hoher als das Defizit des Staates insgesamt. Die
Ldnder, Gemeinden und Sozialversicherungen realisierten jeweils leichte Finanzierungsiiber-
schiisse. Gemessen am nominalen BIP errechnet sich fiir den Staat im Jahr 2022 eine Defizit-
quotevon 2,6 %, die damit deutlich niedriger war als in den beiden vorangegangenen Jahren.

Laut einem Bericht der Bundesagentur fiir Arbeit waren im Jahresdurchschnitt 2022 in
Deutschland 2.418.000 Menschen arbeitslos gemeldet. Damit sank die Zahl im Vergleich zum
Vorjahr um 195.000. Die Arbeitslosenquote verringerte sich gegeniiber dem Vorjahr um
0,4 Prozentpunkte auf 5,3 %. Im Main-Kinzig-Kreis sank die durchschnittliche Arbeitslosen-
quote von 4,9 % im Jahr 2021 auf 4,5 % im Jahr 2022, wie die Arbeitsagentur mitteilte.

Laut Auswertung der aktuellen Konjunkturumfrage der IHK Hanau-Gelnhausen-Schliichtern
vom Januar 2023 stufen 26,7 % der antwortenden 180 Unternehmen aus allen wichtigen
Branchen und Teilregionen im Main-Kinzig-Kreis ihre wirtschaftliche Lage als gut ein. Das
sind 14,1 Prozentpunkte weniger als vor einem Jahr. Als schlecht bewerten aktuell 12,2 %
der Unternehmen ihre Lage; das sind 3,4 Prozentpunkte weniger als im Januar 2022.

Deutlich besser, wenn auch nicht wirklich gut, werden die geschéftlichen Aussichten fiir 2023
eingeschatzt: Der Anteil der Optimisten steigt seit Herbstanfang von 5,7 % auf 12,3 % zum
Jahresanfang 2023 und der Anteil der Pessimisten schrumpft von 52,5 % auf 31,8 %. Der
Pessimismus geht deutlich zuriick, der Optimismus kommt aber nur zégernd wieder, bilan-
ziert die IHK in ihrem Bericht.

Wenn keine weiteren Riickschldge eintreffen, kdnnte sich noch im Jahresverlauf 2023 die
Konjunktur so erholen, dass ein neuer Aufschwung méglich ist, so der IHK-Bericht weiter. Aus



den Unternehmensantworten ldasst sich zudem herauslesen, dass einzelne Branchen bereits
wieder deutlich optimistischer sind als viele andere. Bei den fiir die Region mit ihren vielen
Industriearbeitsplatzen so wichtigen Investitionsgliterproduzenten glauben 42,9 % an bes-
sere Zeiten — und niemand an schlechtere. Bei den Finanzdienstleistern ist die Sicht exakt
ausgewogen. Im Verkehrsgewerbe gehen 57,1 % von einer Verschlechterung aus und nie-
mand von einer Verbesserung.

So ist es die Industrie, die der Schrittmacher fiir die zaghafte Erholung ist: Unternehmen des
Verarbeitenden Gewerbes im Main-Kinzig-Kreis stufen durchgdngig ihre Lage, in Teilen auch
ihre Erwartungen etwas besser ein als die Gesamtwirtschaft.

Die Verbraucherpreise in Deutschland haben sich im Jahresdurchschnitt 2022 um 6,9 % ge-
geniber 2021 erhoht. Wie das Statistische Bundesamt (Destatis) mitteilte, lag die Jahres-
teuerungsrate damit deutlich héher als in den vorangegangenen Jahren. So hatte sie im Jahr
2021 noch bei +3,1 % gelegen. Die historisch hohe Jahresteuerungsrate wurde vor allem von
den extremen Preisanstiegen fiir Energieprodukte und Nahrungsmittel seit Beginn des
Kriegs in der Ukraine getrieben.

Geldpolitische Rahmenbedingungen im Euroraum

Den Notenbanken gab die hohe Inflation Anlass fiir eine abrupte geldpolitische Wende. Diese
war dringend geboten. Denn der Inflationsfunke des Energiepreisanstiegs verfing auch des-
halb so gut und erzeugte so schnell eine breite Preisdynamik, weil mit Niedrig- und Negativ-
zinsen und , Quantitative Easing“ (Wertpapierankaufprogrammen) iber viele Jahre hinweg so
reichliche Liquiditdt erzeugt worden war.

Praktisch alle Notenbanken strafften nun ihre Geldpolitik. Wahrend die Federal Reserve eine
geldpolitische Normalisierung bereits 2021 eingeleitet hatte, folgte die Europdische Zentral-
bank (EZB) im Wesentlichen erst 2022. Das Ende der Nettoankdufe, das im Dezember 2021
angekiindigt worden war, wurde im Marz 2022 vollzogen. Auslaufende Bestande der Wertpa-
pierankaufprogramme wurden 2022 aber weiterhin noch komplett mit Nachkdufen ersetzt.
Im Juli erfolgte dann die erste Leitzinsanhebung im Euroraum seit 2011. Sie beendete die
seit 2014 herrschende Negativzinssituation am Geldmarkt. In weiteren Anhebungsschritten,
teils um groRe Einzelschritte von jeweils 75 Basispunkten, erhdhte die EZB das Leitzinsniveau
bis zum Jahresende 2022 um insgesamt 2,5 Prozentpunkte. Der Zinssatz fiir die Einlagefazi-
litdt der EZB bleibt dabei wegen der auf absehbare Zeit erhaltenen Uberschussliquiditits-
situation der fiir die Geldmadrkte entscheidende Leitzins. Der Satz der Einlagefazilitdt er-
reichte zum Jahresende 2,0 Prozent.

Parallel dazu stiegen auch die Verzinsungen am Kapitalmarkt. Die Umlaufrendite von deut-
schen Bundesanleihen erhdhte sich bei zehnjahrigen Laufzeiten weitgehend im Einklang mit
den Leitzinsen von -0,24 Prozent zum Jahresende 2021 auf 2,53 Prozent zum Jahresschluss
2022.

Rechtliche Rahmenbedingungen der Sparkasse

Die Sparkasse Hanau ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Trdger ist der Sparkassen-
zweckverband Hanau. Grundlage der Geschaftstatigkeit der Sparkasse Hanau ist das Hessi-
sche Sparkassengesetz.

GemadR ihrem o6ffentlichen Auftrag und dem Regionalprinzip folgend bietet die Sparkasse
Hanau in ihrem Geschéftsgebiet alle Finanzdienstleistungen an.



Fiir die Verbindlichkeiten der Sparkasse besteht keine Haftung des Tragers. Die Sparkasse
Hanau ist dem bundesweiten Sicherungssystem der Sparkassen-Finanzgruppe angeschlos-
sen, das elf regionale Sparkassenstiitzungsfonds durch einen liberregionalen Ausgleich mit-
einander verkniipft. Zwischen diesen und den Sicherungseinrichtungen der Landesbanken
und Landesbausparkassen besteht ein Haftungsverbund. Das Sicherungssystem ist im Hin-
blick auf das am 3. Juli 2015 in Kraft getretene Einlagensicherungsgesetz neu geordnet und
von der BaFin anerkannt worden. Ergdanzend zur bisherigen Institutssicherungsfunktion
wurde gemdl den gesetzlichen Anforderungen die Einlagensicherungsfunktion erganzt.
Kernelement ist das Ansparen eines Zielvolumens von 0,8 % der gedeckten Einlagen {iber
einen Zeitraum von zehn Jahren. Hierdurch wird sichergestellt, dass Einlagen pro Einlegerim
Regelfall bis zu 100.000 EUR, in Sonderfdllen auch bis zu 500.000 EUR, gesichert sind und
Entschadigungszahlungen spatestens sieben Arbeitstage nach der Feststellung des Entscha-
digungsfalles durch die BaFin geleistet werden. Das Sicherungssystem der deutschen Spar-
kassenorganisation umfasst u. a. ein Risikomonitoringsystem zur Friiherkennung von Risiken
sowie eine risikoorientierte Beitragsbemessung.

Die Sparkasse Hanau ist Mitglied der Sparkassen-Finanzgruppe Hessen-Thiiringen, die durch
ihr Verbundkonzept zu einem gemeinsamen Produktions- und Vertriebsverbund mit gemein-
samem Risikomanagement zusammengeschlossen ist. Die Finanzgruppe besteht aus
49 Sparkassen, der Landesbank Hessen-Thiiringen (Helaba), der Landesbausparkasse (LBS)
und der SparkassenVersicherung (SV). Das Verbundkonzept umfasst mehrere Elemente.
Hierzu zahlt neben der Festlegung eines einheitlichen Leitbildes und der strategischen Ver-
bundziele auch ein gemeinsames Risikomanagement. Ein weiteres Element des Verbundkon-
zeptes stellt der Reservefonds dar, welcher zusatzlich zum regionalen Sicherungsfonds von
den Sparkassenin Hessen und Thiiringen sowie der Landesbank Hessen-Thiiringen unterhal-
ten wird.

Die Veréffentlichung des Offenlegungsberichts gemdaR der Capital Requirements Regulation
(CRR) erfolgt auf der eigenen Internetseite www.sparkasse-hanau.de.



Wirtschaftsbericht

Folgende Kennzahlen stellen unsere bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikatoren dar:

e Cost-Income-Ratio (Verwaltungsaufwand in Relation zum Zins- und Provisionsiiber-
schuss zuziiglich Saldo der sonstigen ordentlichen Ertrage und Aufwendungen, bereinigt
um neutrale und aperiodische Positioneni. S. d. Sparkassenbetriebsvergleichs)

o Bewertungsergebnis (GuV 13/14 und 15/16 ohne Veranderung von Vorsorgereserven)
in % des Betriebsergebnisses vor Bewertung

Aufgrund einer verdnderten Einordnung in die strategische und operative Zielhierarchie stellt
das Betriebsergebnis vor Bewertung keinen bedeutsamsten Leistungsindikator mehr dar.

Geschdftsverlauf

Bilanzielle Entwicklung

Aktivain Mio. EUR 2022 | 2021 Verdnderung
absolut in %
Forderungen an Kreditinstitute 1.004| 640 364 56,9%
Forderungen an Kunden 3.677|3.582 95 2,7%
Wertpapiere 1.045(1.213 -168| -13,8%
Beteiligungen / Anteile an verbundenen Unternehmen 25 25 0 0,0%
Ubrige Aktiva 115| 308 -193| -62,7%
Bilanzsumme 5.866 | 5.768 98 1,7%
Passiva in Mio. EUR 2022 | 2021 Verdanderung
absolut in %
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 1.532|1.530 2 0,1%
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 3.766 | 3.672 94 2,6%
Verbriefte Verbindlichkeiten 5 8 -3 -37,5%
Riickstellungen 31 34 -3 -8,8%
Eigenkapital (inkl. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken
8 3409 HGB) 511| 505 6 1,2%
Ubrige Passiva 21 19 2 10,5%
Bilanzsumme 5.866 | 5.768 98 1,7%

Die Bilanzsumme lag mit 5.866 Mio. EUR leicht Giber dem Vorjahr (5.768 Mio. EUR). Das ent-
sprach der Erwartung der Sparkasse. Das Geschaftsvolumen, das neben der Bilanzsumme
auch die Eventualverbindlichkeiten umfasst, stieg ebenfalls leicht auf 6.009 Mio. EUR (Vor-
jahr: 5.908 Mio. EUR) an.

Traditionell wird die Aktivseite der Sparkasse Hanau durch die Position Forderungen an Kun-
den gepragt. Diese Position stieg leicht an und belduft sich nun auf 3.677 Mio. EUR (+2,7 %).
Das entsprach der Erwartung der Sparkasse. Die unwiderruflichen Kreditzusagen sanken wei-
ter moderat um 19 Mio. EUR auf 332 Mio. EUR.

Die Bruttovolumina der Forderungen an Privatkunden (vor Wertberichtigungen, Vorsorge-
reserven und sonstigen bilanziellen Kompensationen) stiegen moderat um 4,5 % auf



1.617 Mio. EUR. Die Forderungen an Geschaftskunden stiegen ebenfalls leicht um 2,9 % auf
1.841 Mio. EUR. Die Forderungen an Korperschaften und Anstalten des 6ffentlichen Rechts
verzeichneten dagegen einen deutlichen Riickgang von 8,2 % auf ein Volumen von
330 Mio. EUR.

Im Einlagengeschift stiegen die bilanziellen Einlagen der Kunden bei der Sparkasse weiter
leicht um 94 Mio. EUR auf 3.766 Mio. EUR. Dabei machte sich das deutlich veranderte Zins-
umfeld bemerkbar und sorgte fiir ein deutlich gestiegenes Interesse von Kunden an Sparkas-
senbriefen. Auch die Sichteinlagen sind weiter leicht angestiegen, wahrend Spareinlagen er-
neut deutlich abnahmen. Die Sparkasse hatte mit einem marginalen Riickgang der Kunden-
einlagen gerechnet.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten bleiben mit 1.532 Mio. EUR nahezu kon-
stant (Vorjahr: 1.530 Mio. EUR). Die bilanziellen Forderungen an Kreditinstitute stiegen deut-
lich von 640 Mio. EUR auf 1.004 Mio. EUR. Der Eigenbestand an Wertpapieren wurde im Ge-
genzug deutlich von 1.213 Mio. EUR auf 1.045 Mio. EUR reduziert. Insgesamt stieg das Eigen-
geschédftsvolumen der Aktivseite deutlich um 196 Mio. EUR. Dadurch hat sich die Sparkasse
bereits Liquiditat mit Blick auf zur Riickzahlung anstehende Refinanzierungsinstrumente des
Eurosystems besorgt. Die Sparkasse hatte mit einem leichten Volumenanstieg im Eigenge-
schaft gerechnet.

Insgesamt ist das Wertpapierportfolio hinsichtlich der Restlaufzeiten bis maximal 11 Jahre
Restlaufzeit gestreut. Rund 65,5 % der zinstragenden Positionen weisen Restlaufzeiten von
maximal 5 Jahren auf. Der Schwerpunkt hinsichtlich der Emittenten liegt bei Kreditinstituten
aus dem Verbund und Offentlichen Emittenten. Rund 4 % des Direktbestandes sind Unter-
nehmensanleihen. Ferner ist die Sparkasse in Wertpapier-Spezialfonds mit dem Anlage-
schwerpunktin Unternehmensanleihen des Industriebereichs und in Immobilienfonds inves-
tiert.

Zum nicht bilanzwirksamen Eigengeschaft wird auf den Anhang verwiesen.

AuBerbilanzielles Kundengeschaft

Die Sparkasse Hanau bietet ihren Kunden umfassende Produkte und Dienstleistungen an, die
nicht unmittelbar in der Sparkassenbilanz abgebildet werden. Dazu gehort ein umfassendes
Angebot an Wertpapieren und Investmentfonds. Die Depotwerte verringerten sich um
56 Mio. EUR auf 1.166 Mio. EUR. Der Riickgang zeigte sich insbesondere bei den Aktienanla-
gen, die anndhernd der negativen Entwicklung des DAX folgten.

Bedingt durch die gestiegenen Zinsen im Baufinanzierungsgeschiaft wurden Bausparvertrage
wieder haufiger als Zinsabsicherungsinstrument nachgefragt. Das Abschlussvolumen im
Lebens- bzw. Rentenversicherungsgeschéft ging hingegenim Vergleich zum Vorjahr deutlich
zuriick. Auch das ist ein Ergebnis der gestiegenen Zinsen. Das Sachversicherungsgeschaft
konnte im Vergleich zum Vorjahr weiter ausgebaut werden.



nichtbilanzwirksames Kundengeschift in Mio. EUR| 2022 2021 Veranderung
absolut | in%

Wertpapiergeschaft inkl. DekaBank und Frankfurter
Bankgesellschaft (Depotwerte ohne eigene IHS)
Bausparneugeschaft:

(LBS-Bausparvolumen Neugeschaft)
Versicherungsgeschaft:
Lebens-/Renten-/Krankenversicherungen
(Bewertungssumme)

1.206,7| 1.283,8 -77,1] -6,0%

55,1 29,9 25,2| 84,3%

18,2 26,5 -8,3| -31,3%

Sachversicherungen (Beitragssumme) 0,477\ 0,420 0,057| 13,6%

In der S-FinanzCenter Hanau GmbH, einem 100 %igen Tochterunternehmen der Sparkasse
Hanau, sind die Bereiche Immobilienvermittlung und Versicherungen angesiedelt. Dariiber
hinaus hat die Sparkasse an die S-DienstLeistung Hanau - Main-Kinzig GmbH, ein weiteres
100 %iges Tochterunternehmen, die Archivierung und Immobilienbewertung ausgelagert.

Ertragslage

Die Analyse zur Ertragslage folgt dem in der Sparkassenorganisation geltenden Schema fir
Uberbetriebliche Vergleiche der Sparkassen (Betriebsvergleich der Sparkassen). Diesem Be-
triebsvergleich liegt eine betriebswirtschaftliche Betrachtung der Erfolge aus dem Sparkas-
sengeschift zugrunde, die Grundlage der Planung und Berichterstattung sowie der internen
Steuerung ist. In dieser betriebswirtschaftlichen Sichtweise werden Erfolge des laufenden
Jahres dann dem Ergebnis aus der laufenden Geschaftstatigkeit zugeordnet, wenn diese kei-
nen aullerordentlichen oder einmaligen Charakter haben. Liegen aulRerordentliche oder ein-
malige Erfolgswirkungen vor, werden diese im Betriebsvergleich dem sogenannten neutralen
Ergebnis zugeordnet. Die handelsrechtlich vorgeschriebene Gliederung der Aufwands- und
Ertragspositionen weicht daher teilweise von dieser Betrachtung ab. In der nachstehenden
Tabelle ist eine Uberleitung der handelsrechtlich vorgeschriebenen Werte auf die betriebs-
wirtschaftliche Darstellung des Betriebsvergleiches vorgenommen.



Uberleitungsrechnung

Gewinn und Verlustrechnung nach Uberlei- |Betriebswirtschaftliche Betrachtung
HGB tung nach dem Betriebsvergleich der
(Werte in Mio. EUR) Sparkassen

Zinsuberschuss! 77,5 16,2| 93,7|Zinsuberschuss
Provisionsiiberschuss 24,8 0,5| 25,3|Provisionsiiberschuss
Saldo aus sonstigen betriebli- Saldo aus sonstigen ordent-
chen Aufwendungen und sons- 51 -3,4 1,7|lichen Ertrdgen und sonstigen
tigen betrieblichen Ertrdgen ordentlichen Aufwendungen
Verwaltungsaufwand inkl. AfA -70,1 3,4| -66,7|Verwaltungsaufwand

373 16,7 54,0
Handelsergebnis 0,0 -| _ 0,0|Handelsergebnis
Betriebsergebnis vor 373 16,7| 54,0
Bewertung
Bewertungsergebnis? -21,8 0,1 -21,7|Bewertungsergebnis
ﬁuBerordenthche 0,0 -16,8| -16,8|Neutrales Ergebnis

ufwendungen

Ertrags- und sonstiger 6.5 .| g5/ >teuernvom Einkommen und
Steueraufwand ’ "“|vom Ertrag
Jahresiiberschuss 9,0 9,0

1inkl. laufende Ertrdge aus Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren und Beteiligungen sowie
Ertrdgen aus Gewinnabfiihrungsvertrdagen

2inkl. Zufuhrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken nach § 340g HGB
Die wesentlichen Griinde fiir die Abweichung sind nachfolgend dargestelit.

Im Bereich des Zinsiiberschusses nach Handelsrecht sind Erfolge und Aufwendungen aus vor-
zeitigen Darlehensriickzahlungen und der Auflésung von Zinsswaps enthalten, die in der
betriebswirtschaftlichen Sichtweise als neutrales Ergebnis erfasst sind. Ferner werden die
Effekte aus der Auf- und Abzinsung von bestimmten Riickstellungen aus dem handelsrecht-
lichen Zinserfolg in das neutrale Ergebnis tiberfiihrt.

Die Unterschiedsbetrdage im Provisionsiiberschuss sind auf Provisionsertrdage mit Zins-
charakter zuriickzufiihren, die handelsrechtlich als Zinsertrag ausgewiesen werden, betriebs-
wirtschaftlich aber als Provisionsertrag erfasst sind. Ferner sind dort die Erfolge aus dem
Devisengeschift fiir Kunden ausgewiesen, die nach Handelsrecht Teil der sonstigen betrieb-
lichen Erfolge sind.

Der handelsrechtliche Saldo aus sonstigen betrieblichen Ertragen und Aufwendungen stellt
eine Sammelposition dar, in die Erfolge aus nicht origindr bankspezifischen Geschaftsvorfal-
len einflieRen, wie z. B. Spenden und Aufwendungen fiir freiwillige soziale Einrichtungen der
Sparkasse. Im Jahr 2022 wurden in diesem Saldo nennenswerte Betrage fiir die Anpassung
der Abzinsung einer passivierten Verbindlichkeit aus einer Erbbauverpflichtung, die Zahlung
von Abfindungen fiir die Beendigung von Arbeitsverhdltnissen und Spenden aufgenommen.
In der Systematik des Betriebsvergleiches sind diese Positionen Teil des Sachaufwandes bzw.
beeinflussen das neutrale Ergebnis. Entlastend wirkte die Auflésung von Riickstellungen, die
in der handelsrechtlichen Betrachtung Teil der sonstigen betrieblichen Ertrdge sind, in der
betriebswirtschaftlichen Darstellung jedoch das neutrale Ergebnis entlasten.

Die im Bereich des Verwaltungsaufwandes nach Handelsrecht liberzuleitenden Betrage neh-
men, zusatzlich zu den Uberleitungen aus dem Bereich der sonstigen betrieblichen Kompo-



nenten, auch Aufwendungen der Sparkasse fiir aperiodische Sach- oder Personalaufwendun-
gen auf. Im Berichtsjahr entfallen die Umgliederungen im Wesentlichen auf Altersversor-
gungsverpflichtungen. In der Darstellung nach dem Betriebsvergleich werden diese als Teil

des neutralen Ergebnisses dargestellt.

Betriebswirtschaftliches Ergebnis in Mio. EUR 2022 2021 Verdnderungen
absolut in %
Zinsuberschuss! 93,7 92,5 1,2 1,3
Provisionsergebnis 25,3 23,2 2,1 91
Saldo aus sonstigen ordentlichen Ertragen und
sonstigen orden%ichen Aufwendungeng 1.7 1.4 0.3 214
Verwaltungsaufwand -66,7 -65,7 -1,0 1,5
Handelsergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0
Betriebsergebnis vor Bewertung 54,0 51,4 2,6 5,0
Bewertungsergebnis? -21,7 -20,1 -1,6 -8,0
Betriebsergebnis nach Bewertung 32,3 31,3 1,0 3,2
Neutrales Ergebnis -16,8 -8,5 -8,3 -97,6
Ergebnis vor Steuern 15,5 22,8 -7,3 -32,0
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -6,5 -13,8 -7,3 -52,9
Ergebnis nach Steuern 9,0 9,0 0,0 0,0

1inkl. laufende Ertrdge aus Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren und Beteiligungen sowie
Ertrdgen aus Gewinnabfiihrungsvertrdagen

2inkl. Zufuhrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken nach § 340g HGB

Der Zinsiiberschuss zeigt einen leichten Zuwachs um 1,2 Mio. EUR auf 93,7 Mio. EUR, derim
Wesentlichen durch die Entwicklung der Erfolge aus von der Sparkasse zu Zwecken des
Bilanzstrukturmanagements und als Sicherungsgeschéafte abgeschlossenen Zinsderivaten
bedingt ist. Diese haben den leichten Riickgang aus den zinstragenden bilanziellen Positio-
nen Giberkompensiert.

Das Provisionsergebnis steigt in 2022 erneut deutlich um 2,1 Mio. EUR. Positiv wirken hier
insbesondere hohere Erfolge aus dem Bereich des Giro- und Darlehensgeschéftes. Auch die
im Bereich des Barzahlungsverkehrs vereinnahmten Ertrage und die gestiegenen Provisio-
nen aus dem Kartengeschift trugen zu dieser Entwicklung bei. Die Verwaltungsaufwendun-
gen haben in 2022 gegeniiber dem Vorjahr leicht zugenommen. Hierzu trugen neben héhe-
ren Aufwendungen fiir die technische Infrastruktur der Sparkasse inshesondere gestiegene
Aufwendungen fiir die Bankenabgabe bei. Nach einem nahezu ausgeglichenen Handels-
ergebnis liegt das Betriebsergebnis vor Bewertung mit 54,0 Mio. EUR Uber dem Niveau des
Vorjahres.

Innerhalb des Bewertungsergebnisses wurde zur weiteren Starkung des Kernkapitals der
Fonds fur allgemeine Bankrisiken gem. § 340g HGB um 3,2 Mio. EUR auf 240,0 Mio. EUR
erhéht. Ohne Beriicksichtigung dieser MaBnahme hat sich ein Bewertungsaufwand von
18,5 Mio. EUR bzw. 34,3 % des Betriebsergebnisses vor Bewertung ergeben. Das negative
Bewertungsergebnis liegt unterhalb der strategischen SteuerungsgréBe von 55 % des
Betriebsergebnisses vor Bewertung und deutlich oberhalb des prognostizierten Wertes. Aus
dem Bereich der Forderungsbewertung sind im Jahr 2022 saldiert positive Bewertungs-
erfolge zu verzeichnen, zu denen insbesondere die im Anhang zum Jahresabschluss be-
schriebene Auflésung der in den beiden Vorjahren gebildeten Risikovorsorge fiir besondere



Risiken aus der Corona-Pandemie beigetragen hat. Die Wertpapiere werden zu den Anschaf-
fungskosten beziehungsweise niedrigeren Kurswerten oder den niedrigeren beizulegenden
Werten bilanziert (strenges Niederstwertprinzip). Im Bereich der Eigenanlagen standen kurs-
bedingten Abschreibungen zum Bilanzstichtag und Einl6sungs- bzw. VerauRerungsverlusten
des Jahres 2022 Zuschreibungen und Kursgewinne aus Verkaufen und Einlésungen gegen-
Uber. Saldiert ergab sich aus den Umsatzen und den BewertungsmaRnahmen des Eigenanla-
genbereiches (einschliellich Schuldscheindarlehen), wesentlich bedingt durch die im Som-
mer 2022 einsetzende Zinswende, ein negativer Ergebnisbeitrag von 18,0 Mio. EUR.

Das Betriebsergebnis nach Bewertung erhdhte sich um 1,0 Mio. EUR auf 32,3 Mio. EUR. Im
neutralen Ergebnis entstanden per saldo Belastungen von -16,8 Mio. EUR nach -8,5 Mio. EUR
im Vorjahr. Hierzu trugen im Wesentlichen hohere Aufwendungen fiir die Aussteuerung des
Zinsanderungsrisikos durch das vorzeitige Schlief3en von Swaps und die Anpassung der An-
lagestruktur an die verdnderte Zinslandschaft durch das vorzeitige Schliel3en von Positionen
der Aktiv- und Passivseite zur Starkung der Zinserfolge der kiinftigen Jahre bei.

Das Ergebnis vor Steuern sank um 7,3 Mio. EUR auf 15,5 Mio. EUR. Der Steueraufwand sank
um 7,3 Mio. EUR auf 6,5 Mio. EUR.

Die Sparkasse Hanau hat im Geschaftsjahr 2022 erneut einen Jahresiiberschuss von
9,0 Mio. EUR ausgewiesen.

Die Cost-Income-Ratio (Verwaltungsaufwand und Abschreibungen bezogen auf Summe aus
Zins- und Provisionsiiberschuss, Nettoergebnis des Handelsbestands sowie Saldo der sons-
tigen Ertrage und Aufwendungen) sank im vergangenen Jahr leicht von 56,1 % auf 55,3 %
(strategische ZielgroRe < 70 %). Die Sparkasse hatte mit einem deutlichen Anstieg gerech-
net. Die Eigenkapitalrentabilitdt (Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit bezogen auf das
durchschnittliche Eigenkapital inkl. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken) sank deutlich von
4,6 % auf 3,0 %.

Die Ertragslage der Sparkasse ist gut. Das Ergebnis fallt weiterhin im langjahrigen Vergleich
zufriedenstellend aus. Der Zinsiiberschuss ist aufgrund der gestiegenen Zinsen erwartungs-
gemal leicht hoher ausgefallen. Das Provisionsergebnis inkl. des sonstigen ordentlichen
Ertrags stieg im Vergleich zur Planung deutlich an. Hier hatte die Sparkasse mit einem mar-
ginalen Riickgang gerechnet. Der Anstieqg ist insbesondere auf héhere Erfolge aus dem
Bereich des Giro- und Darlehensgeschaftes zuriickzufiihren. Der Verwaltungsaufwand und
der ordentliche sonstige Aufwand stiegen wie erwartet leicht an. Hierzu trugen neben héhe-
ren Aufwendungen fiir die technische Infrastruktur der Sparkasse inshesondere gestiegene
Aufwendungen fiir die Bankenabgabe bei. Das Betriebsergebnis vor Bewertung ist in der
Folge deutlich angestiegen. Erwartet hatte die Sparkasse einen deutlichen Riickgang. Die
Risikoaufwendungen sind insgesamt im Vergleich zum Vorjahr deutlich gestiegen. Sie liegen
deutlich tiber dem erwarteten Wert. Das Betriebsergebnis nach Bewertung ohne Beriicksich-
tigung der Zufiihrungen zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken und zu den Vorsorgereserven
liegt deutlich tiber den Erwartungen.



Finanzlage

Die Sparkasse Hanau refinanziert sich tiber die Einlagen ihrer Kunden sowie an den Geld- und
Kapitalmadrkten. Sie geht dabei sowohl langfristige als auch kurzfristige Zinsbindungen ein.
Die Refinanzierung erfolgt in inlandischer Wahrung. Die Moglichkeit der Refinanzierung liber
offentliche Namenspfandbriefe und Hypothekenpfandbriefe wurde weiter genutzt. Das
Finanzmanagement der Sparkasse dient neben dem Ausgleich der Zahlungsstréme im Kun-
dengeschéft auch der Erzielung von Transformationsbeitragen. Das Risikomanagement in
diesem Bereich ist an spaterer Stelle beschrieben.

Die Zahlungsfahigkeit war im Geschaftsjahr 2022 jederzeit gewdhrleistet. Die Anforderungen
der Liquidity Coverage Ratio (LCR) gemal’ delegierter Verordnung wurden stets eingehalten.
Zum Jahresende 2022 hat die LCR einen Wert von 152,09 % (Mindestquote: 100 %). Zur Er-
fullung der Mindestreservevorschriften unterhdlt die Sparkasse Guthaben bei der Deutschen
Bundesbank.

Die Net Stable Funding Ratio (NSFR) betragt per 31. Dezember 2022 111,4 % (Zielquote min-
destens 100 %).

Die langerfristigen Refinanzierungsmaoglichkeiten des Eurosystems (GLRG II/GLRG Ill) wur-
den im Berichtsjahr genutzt.

Vermégenslage
Bankaufsichtliche Kennzahlen in Mio. EUR 31.12.2022 31.12.2021
Bilanzielles Eigenkapital 271,1 268,1
Eigenmittel 534,1 515,8
darunter Kernkapital 498,1 475,4
Gesamtrisikoposition gemal CRR 3.074,3 2.956,5
Eigenmittelquote (Gesamtkennziffer in %) 17,3 17,4
Kernkapitalquote (in %) 16,2 16,0

Die Bandbreite der Eigenmittelquote lag in 2022 zwischen 16,84 % und 17,53 %.

Die oben dargestellten Eigenmittel wurden nach aufsichtsrechtlichen Meldevorschriften er-
mittelt, sodass es zu Differenzen im Vergleich zur Darstellung im HGB-Jahresabschluss kom-
men kann. Die ergdnzenden Eigenkapitalbestandteile bestehen aus Vorsorgereserven ge-
mal § 340f HGB. Die Sparkasse quantifiziert ihre Adressenrisiken mit dem Kreditrisikostan-
dardansatz und die operationellen Risiken mit dem Basisindikatoransatz.

Die Eigenkapitalanforderungen der CRR wurden im Geschéftsjahr 2022 jederzeit erfiillt. Die
Anforderungen setzen sich aus der Mindestkapitalquote von 8,0 % und dem von der BaFin
mittels SREP-Bescheid angeordneten Eigenmittelzuschlag zur Unterlegqung der Zinsdande-
rungsrisiken im Anlagebuch in Héhe von 1,0 % zusammen. Hinzu kommen der zusatzliche
Kapitalerhaltungspuffer von 2,5 % sowie der institutsspezifische antizyklische Kapitalerhal-
tungspuffervon 0 %. Die Eigenmittelempfehlung wurde gemaf BaFin-Schreiben vom 29. De-
zember 2022 mit 1,8 %-Punkten festgelegt. Aufgrund der Verrechnung mit dem Kapitaler-
haltungspuffer werden nur Werte tiber 2,5 % angesetzt. Somit flie3t die Eigenmittelempfeh-
lung mit einem Gewicht von 0 % in die Eigenkapitalanforderungen ein.

Die BaFin hat mittels Allgemeinverfiigungen vom 31. Januar 2022 bzw. vom 30. Mdrz 2022
einen inlandischen antizyklischen Kapitalpuffer in Hohe von 0,75 % bzw. einen Kapitalpuffer



fur systemische Risiken aus Wohnimmobilienfinanzierungen in Deutschland in Héhe von
2,00 % festgelegt, die ab 1. Februar 2023 zu beriicksichtigen sind. Auf Basis unserer aktuel-
len Geschéftsstruktur werden sich unsere Kapitalanforderungen hierdurch um insgesamt
rund 0,25 %-Punkte erhéhen.

Die Sparkasse erwartet, dass die gesetzlichen Eigenkapitalbestimmungen weiterhin deutlich
erfullt werden.

Im Zusammenhang mit verbindlichen Zeichnungszusagen fiir Anteile an Investment-
vermégen betragen die sonstigen finanziellen Verpflichtungen gemdR § 285 Nr.3a HGB

17 Mio. EUR.

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Ein Schliissel zum Erreichen der Ziele liegt in intensiven und bedarfsgerechten Kundenkon-
takten. Um maoglichst viele Kunden zu erreichen, legt die Sparkasse insbesondere Wert auf
eine hohe Kundendurchdringung in der Beratung. Kundenkontakte stellten fiir die Sparkasse
in 2022 den bedeutsamsten nichtfinanziellen Leistungsindikator dar. Mit 52,6 % der Kunden
fand dabei ein qualifizierter persénlicher Kontakt statt. Angestrebt war ein deutlich héherer
Wert. Pandemiebedingte Einschrankungen der persénlichen Kontakte vor Ort haben sich wei-
terhin auf den Leistungsindikator ausgewirkt. Ab 2023 wird aufgrund von Anpassungenin der
strategischen Zielhierarchie dieser Leistungsindikator nicht weiter priorisiert und gehért
nicht mehr zu den bedeutsamsten Leistungsindikatoren.

Im Jahresdurchschnitt 2022 arbeiteten fiir die Sparkasse 603 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter (Vorjahr: 621) in Voll- und Teilzeit. Darunter waren 36 Auszubildende (Vorjahr: 43). Die
Mdoglichkeit zur Teilzeitarbeit wird von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gut in An-
spruch genommen. Dies beriicksichtigt die Kennzahl Mitarbeiterkapazitdt. Die Mitarbeiter-
kapazitat (Aquivalent zu Vollzeitbeschiftigten) betrug zum Jahresende (ohne Auszubil-
dende) 482 nach 488 im Vorjahr. Die Tochtergesellschaften beschéftigten zum Jahresende
35 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Vorjahr: 34). Die Moglichkeit der Elternzeit haben neben
27 Muttern auch 7 Vater (Vorjahr: 32 bzw. 4) in Anspruch genommen.

Die Fluktuationsrate der bankspezifisch Beschéftigten (ohne Ausscheiden aus dem Berufs-
leben) liegt mit 7,25 % {iber dem Niveau des Vorjahres.

Die Altersstruktur der bankspezifisch Beschaftigten stellt sich wie folgt dar:

31.12.2022 31.12.2021
unter 20 Jahre 1 1
20 bis unter 30 Jahre 72 75
30 bis unter 40 Jahre 83 93
40 bis unter 50 Jahre 142 151
50 bis unter 60 Jahre 198 198
tiber 60 Jahre 45 48
Insgesamt 541 566

Der Erfolg der Sparkasse Hanau beruht ganz wesentlich auf dem Einsatz und dem Engage-
ment ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dabei kommt der standigen Fort- und Weiter-



bildung eine zentrale Bedeutung zu, wobei hier sowohl eine Zusammenarbeit mit der Spar-
kassenakademie Hessen-Thiiringen erfolgt als auch interne und externe Referenten fiir Schu-
lungsmalinahmen eingesetzt werden.

Die Sparkasse wendet den Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) an und nutzt dabei
die Mdglichkeit, Teile der Vergiitung an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter variabel zu ge-
stalten. Die Sparkasse hat die Anforderungen als nicht bedeutendes Institut im Sinne der In-
stitutsvergitungsverordnung umgesetzt.

Gesellschaftliches Engagement ist ein Kernelement des Selbstverstandnisses der Sparkasse
Hanau. Die Sparkasse stellt sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung und engagiert sich
umfangreich. Die Sparkasse Hanau férderte zusammen mit den von ihr dotierten Stiftungen
insbesondere kulturelle und soziale Einrichtungen sowie Sportvereine mit insgesamt rund
677.000 EUR. Davon haben 503 Vereine und Einrichtungen in der Region profitiert.

Zusammenfassende Beurteilung der Geschdftsentwicklung

Zusammenfassend beurteilt der Vorstand den Geschaftsverlauf als insgesamt zufriedenstel-
lend und die Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage der Sparkasse Hanau als geordnet und zu-
friedenstellend. Die Basis fir eine zukiinftige Geschaftsausweitung ist gegeben.



Risikobericht

Risikomanagement und Risikocontrolling

Ein ertragsorientiertes Bankmanagement zielt bewusst darauf ab, Risiken zu tibernehmen
und diese aktiv zu steuern. Zu den wesentlichen Risiken zahlen Adressen-, Markt- und Liqui-
ditatsrisiken sowie operationelle Risiken. Die geschaftspolitischen Entscheidungen der Spar-
kasse Hanau und die damit verbundene Ubernahme von Risiken sind mit dem Ziel einer an-
gemessenen Rentabilitdt verbunden.

Die aufsichtsrechtlichen Rahmenbedingungen fiir die Bemessung, Kontrolle und Steuerung
der wesentlichen Risiken eines Kreditinstituts sind in den Mindestanforderungen an das
Risikomanagement (MaRisk) zusammengefasst.

Ziel des Risikomanagements ist die angemessene und regelmalige Quantifizierung, Kon-
trolle und Steuerung aller Risiken, denen die Sparkasse ausgesetzt ist.

Bei der Quantifizierung der Risiken werden neben Real-Case-Szenarien auch Worst-Case-Sze-
narien betrachtet. Der Normal-Case ist bei der Sparkasse Hanau definiert als die Betrachtung
eines 95 % Konfidenzniveaus, d. h. gemal} der zugrundeliegenden Modellbetrachtung liegt
die zu erwartende Verdnderung eines Risikowertes (z. B. des Portfolios Geld- und Kapital-
marktgeschaft) mit einer Wahrscheinlichkeit von 95 % innerhalb des ausgewiesenen Risiko-
bereichs. Die Methodik der Risikobetrachtung im Worst-Case entspricht derim Normal-Case,
mit dem Unterschied, dass hier ein hoheres Konfidenzniveau betrachtet wird. Das Konfidenz-
niveau wird auf 99,9 % vergroRert.

Daneben werden auch auRergewdhnliche Umweltzustdnde (Stressszenarien) beriicksichtigt.
Die Durchfiihrung ,Inverser Stresstests” ergdanzt das bestehende Stresstest-Programm und
baut konsequent auf der Betrachtung aulRergewdéhnlicher Ereignisse auf,indem mehrere von-
einander unabhangige aulRergewdhnliche Ereignisse kombiniert werden.

Die Sparkasse Hanau handelt auf Grundlage eines individuellen Risikotragfahigkeitskon-
zepts, das auf einem Going-Concern-Ansatz beruht. Die Betrachtung von zur Verfiigung ste-
henden Risikodeckungspotenzialen und die daraus abgeleitete Limitierung der verschiede-
nen Risikoarten tragen diesem Sachverhalt Rechnung. In die GuV-orientierte Ermittlung des
Risikodeckungspotenzials gehen neben dem erwarteten Ergebnis des laufenden Jahres im
Wesentlichen die Vorsorgereserven nach 8 340f HGB und teilweise der Fonds fiir allgemeine
Bankrisiken gemaR § 340g HGB ein. Erwartete Verluste werden in Abzug gebracht. Insgesamt
steht ein Risikodeckungspotenzial per 31.12.2022 in Héhe von 122,5 Mio. EUR zur Verfi-
gung. Fiir die Ubernahme von Risiken wird ein Limit von 94,5 Mio EUR zur Verfiigung gestellt.
Im Rahmen des bestehenden Risikotragfahigkeitskonzepts erfolgt auch regelmdRig eine Be-
trachtung von unterschiedlichen auBergewdhnlichen Ereignissen. Dabei wird durch die Be-
reitstellung weiterer Risikodeckungspotenzialkomponenten sichergestellt, dass auch in die-
sen Szenarien die Risikotragfdhigkeit der Sparkasse gewdhrleistet ist. Eine rentabilitatsori-
entierte Risikopolitik verbunden mit dem Risikotragfahigkeitskalkil bilden somit die elemen-
taren Saulen fiir das Risikomanagement der Sparkasse.

Die operative Risikosteuerung erfolgt durch die Marktbereiche. Das Risikocontrolling ist
organisatorisch von den Bereichen Markt und Handel getrennt. Die Interne Revision priift und
Uiberwacht den Risikomanagementprozess.



Die Sparkasse Hanau setzt zur Risikosteuerung und -absicherung derivative Finanzinstru-
mente ein. Art und Umfang der derivativen Geschdfte werden nachfolgend bei den jeweiligen
Risikokategorien erldutert.

Adressenausfallrisiken

Als Adressenrisiko wird der teilweise oder vollstandige Ausfall einer Zahlung oder die Ver-
schlechterung der Bonitdt eines Vertragspartners bezeichnet, die mit einem Wertverlust des
Finanzgeschafts verbunden ist.

Auf Einzelengagementebene erfolgt eine risikobewusste Kreditwiirdigkeitspriifung. Dabei
werden zentral fiir die S-Finanzgruppe entwickelte Ratingverfahren eingesetzt. Diese sind
Grundlage fiir ein risikoadjustiertes Pricing, welches die risikoorientierte Konditionsgestal-
tung sicherstelit.

Um einen zeitnahen Einblick in den zum Jahresende zu erwartenden Risikovorsorgeaufwand
zu erhalten, fuhrt die Sparkasse monatlich einen Prozess zur Forderungsbewertung durch. In
diesem Zusammenhang erfolgt eine Bewertung der Sicherheiten mit ihrem wahrscheinlichen
Realisationswert, um einschdtzen zu kénnen, welche Zahlungen nach Eintritt von Leistungs-
storungen noch zu erwarten sind. Zur Abschirmung von latenten Ausfallrisiken werden Pau-
schalwertberichtigungen gebildet.

Die Adressrisikoberichterstattung erfolgt auf dieser Basis nach den Vorgaben der MaRisk
quartalsweise an den Vorstand sowie die Bereichsleiter Vorstandsstab, Betriebswirtschaft,
Treasury/Aktiv-Passiv-Steuerung, Unternehmenssteuerung/Controlling, Kreditmanagement,
Zentrale Kreditabteilung, FirmenCenter, Filialgeschidft sowie Interne Revision. Die Berichter-
stattung erfolgt auf téglicher (Spreadrisiken) bzw. monatlicher (CPV) Basis an den Gesamt-
vorstand und an die Bereichsleiter Vorstandsstab, Betriebswirtschaft sowie Interne Revision.

Zusatzlich verwendet die Sparkasse Hanau zur Quantifizierung der Adressenrisiken auf Port-
folioebene (Eigen- und Kundengeschaft) das DSGV-Programm Credit Portfolio View (CPV),
das auf einer Monte-Carlo-Simulation beruht. Die erforderlichen Parameterdaten werden
fortlaufend erhoben und finden innerhalb der monatlichen Berechnung des Ausfallrisikos
mithilfe des Value-at-Risk-Konzepts ihren Niederschlag. Dariiber hinaus werden im Eigenge-
schaft Spreadrisiken aus Direktanlagen in festverzinsliche Wertpapiere und in Kreditderivate
(Credit-Default-Swaps) sowie in Fonds unter Verwendung von Volatilitdtsparametern quanti-
fiziert. Hierbei erfolgt eine Risikoquantifizierung im Normal-Case auf einem Konfidenzniveau
von 95 % bzw. im Worst-Case von 99,9 %. Die Haltedauer betrdgt fiir die Risikoquantifizie-
rung mittels CPV ein Jahr, bei den Spreadrisiken zehn Tage. CPV greift auf eine mehrjdhrige,
aus Daten der S-Finanzgruppe bestehende Historie zuriick. Stiitzzeitraum bei den Spread-
risiken sind mindestens 300 Handelstage. Zum Bilanzstichtag ergab sich gem. CPV mit einem
Konfidenzniveau von 95 % ein VaR von 7,7 Mio. EUR sowie erwartete Verluste in Héhe von
4,0 Mio. EUR. Die Spreadrisiken beliefen sich auf 6,9 Mio. EUR.

Im Rahmen der Risikotragfahigkeitsbetrachtung werden diese Risiken limitiert. Zur Steue-
rung von Adressenrisiken werden auch Kreditderivate (Credit-Default-Swaps), Metakreditge-
schaft und Kreditpool-Transaktionen eingesetzt. Hierbei tritt die Sparkasse sowohl als Risi-
kokaufer als auch als Risikoverkaufer auf.



Die Risiken aus Beteiligungen sind fiir die Sparkasse von untergeordneter Bedeutung und
werden im Rahmen der Ermittlung des Risikodeckungspotenzials als Abzugsposten beriick-
sichtigt.

Die Forderungen an Kunden teilen sich auf in 127 Mio. EUR Kontokorrentkredite (entspricht
3,4 % der Gesamtposition), 3.200 Mio. EUR Darlehen (85,4 %), 152 Mio. EUR Weiterleitungs-
darlehen (4,1 %) sowie 268 Mio. EUR Schuldscheine und Namensschuldverschreibungen

(7,1 %).

Am 31.12.2022 ergab sich fiir das Kundenkreditportfolio (einschlieflich Kreditzusagen und
CDS) folgende Risikostruktur:

Rating mittlere Ausfallwahrscheinlich- | Volumenin Anteil Blanko in
keit innerhalb eines Jahres Mio. EUR Mio. EUR

1-8 0,01%-1,30% 4.374 93,1% 1.205
9-15 2,00 % - 45,00 % 254 5,4% 73
16-18 Ausfall 18 0,4% 7
Ungeratet k.A. 54 1,1% 11
Insgesamt 4.700 100,0% 1.296

Eine GroRenklassengliederung der Kredite an Nichtbanken ergab zum 31.12.2022 folgendes
Bild:

GroRBenklasse Anzahl in Mio. EUR Anteil
0 TEUR bis unter 250 TEUR 51.175 1.068 19,9%
250 TEUR bis unter 500 TEUR 2.140 736 13,7%
500 TEURbisunter 2.500 TEUR 1.022 894 16,6%
2.500 TEUR bisunter 5.000 TEUR 126 383 7,1%
5.000 TEUR bisunter 10.000 TEUR 54 304 5,7%
10.000 TEUR und dariiber 50 1.992 37,0%
Gesamtsumme 54.567 5.377 100,0%

Im Kreditportfolio der Sparkasse Hanau sind seit Ausbruch des Corona-Virus keine wesentlich
erhdhten Risiken erkennbar ober schlagend geworden. Wesentliche Auswirkung des Ukraine-
Kriegs sind ebenfalls zum jetzigen Zeitpunkt nicht erkennbar.

Zum Bilanzstichtag ergab sich im Eigengeschift (ohne Unternehmensschuldscheine) mit
einem Volumen von 1.179 Mio. EUR folgende Risikostruktur: Auf den Bereich der Rating-
klasse 1 (AAA bis A-; mittlere Ausfallwahrscheinlichkeit bis 0,09 % p. a.) entfallen 90,9 % der
Anlagen; 3,9 % entfallen auf die Ratingklassen 2 bis 5 (BBB+ bis BBB-; mittlere Ausfallwahr-
scheinlichkeit zwischen 0,12 % und 0,40 % p. a.). Der Bestand ohne externes Rating liegt zum
Stichtag bei 5,2 %. Im Bereich der Eigenanlagen werden zur Einschrankung der Adressenaus-
fallrisiken die Emittenten und deren Limite in der Emittentenliste definiert. Die Kontrahen-
tenrisiken sind von untergeordneter Bedeutung.



Marktpreisrisiken

Das Marktpreisrisiko wird als die Gefahr negativer Abweichungen einer Position bzw. mehre-
rer Positionen von einem Referenzwert, welcher sich durch Anderungen der Marktrisikofak-
toren ergibt, beschrieben. Orientiert an der Definition der MaRisk teilt die Sparkasse Markt-
preisrisikoarten folgendermaRen ein:

Zinsanderungsrisiko

Aktienkursrisiko

Risiko aus Fondsanlagen, insbesondere Immobilienfonds
Devisenrisiko

Zur Steuerung des Abschreibungsrisikos im Wertpapiergeschift erfolgt eine tagliche Bewer-
tung der betreffenden Positionen. Die Sparkasse quantifiziert das Abschreibungsrisiko im
Wertpapiergeschaft im Rahmen des tdglichen Reports der Marktpreisrisiken. Zum Bilanz-
stichtag hat die Sparkasse Hanau ein handelsrechtliches Limit von 20,5 Mio. EUR festgelegt.
Das Limit war zu 86 % ausgelastet.

Die Sparkasse verfolgt zur Steuerung des Zinsdnderungsrisikos auf Gesamtbankebene einen
wertorientierten Steuerungsansatz unter Beachtung des periodischen Ergebnisses. Hierfir
finden die entsprechenden DSGV-Studien Beriicksichtigung. Die Analyse des Zinsanderungs-
risikos fiir die Bestdnde des Eigen- und des Kundengeschifts wird mithilfe eines Value-at-
Risk-Konzepts, das auf der sogenannten Modernen historischen Simulation basiert, auf tag-
licher bzw. monatlicher Basis durchgefiihrt. Fiir die Bestande mit unbestimmter Fristigkeit
werden geeignete Annahmen (Modell der gleitenden Durchschnitte) getroffen. Das Kunden-
geschaft wird nach einer Benchmark, das Eigengeschift der Sparkasse wird aktiv gesteuert.
Hierbei wird im Normal-Case ein Konfidenzniveau von 95 % (im Worst-Case 99,9 %) simu-
liert. Die Haltedauer betrdgt dabei 10 Tage im Eigengeschaft und ein Jahr im Kundenge-
schaft. Als Stiitzzeitraum wird die Historie seit Anfang 1988 betrachtet. Zur Steuerung des
Zinsanderungsrisikos setzt die Sparkasse Hanau neben bilanziellen Instrumenten auch Deri-
vate, insbesondere Payer- und Receiver-Swaps, ein. Diese werden sowohl als Micro-Hedges
als auchim Rahmen der Benchmark-orientierten Zinsbuchsteuerung genutzt. Im Rahmenvon
Micro-Hedges wurden zur Absicherung des Zinsanderungsrisikos Zinsswaps in einer nomina-
len H6he von 1.378 Mio. EUR abgeschlossen. Zur Zinsbuchsteuerung belief sich die nominale
Hohe der Derivate auf 2.853 Mio. EUR.

Immobilieninvestments fiihren langfristig zumeist zu einem niedrigen Gleichlauf (Korrela-
tion) mit anderen Assetklassen. Durch die Nutzung dieser geringen Korrelation zu den Haupt-
risikotreibern Zins- und Kreditrisiken steigt damit die Risikodiversifikation bezogen auf die
Gesamtbank. Eine breite Streuung tiber unterschiedliche Teilmarkte wird liber offene Immo-
bilienfonds (Publikumsfonds und Spezialfonds) erreicht. Die Sparkasse Hanau bedient sich
dabei der Expertise von erfahrenen Anbietern, um auf diese Weise einen Zugang zu attrakti-
ven Immobilieninvestments zu erhalten. Das Management tibernimmt die Fondsgesellschaft.
Damit wird das externe Know-how an den Immobilienmdrkten im In- und Ausland genutzt,
welches in der Sparkasse Hanau nicht zur Verfligung steht. Fiir die im Bestand befindlichen
Immobilienfonds erfolgt die Risikomessung anhand eines Benchmark-Portfolioansatzes mit-
hilfe des Property-Return-Modells auf Basis einer Durchsicht auf die relevanten Risikoklassen
unter Beriicksichtigung von Vergleichsindizes. Die fiir den jeweils aktuellen Immobilienbe-
stand der Fonds reprdsentativen Benchmarkzeitreihen werden von der jeweiligen Fondsge-
sellschaft monatlich zur Verfligung gestellt.



Auch bei den weiteren Marktpreisrisiken erfolgt eine VaR-Quantifizierung. Im Normal-Case
wird ein Konfidenzniveau von 95 % simuliert (Worst-Case 99,9 %). Stiitzzeitraum sind min-
destens 250 Handelstage. Die Quantifizierung erfolgt mittels Historischer Simulation bzw.
der Verwendung von Volatilitaitsparametern. Die weiteren Marktpreisrisiken werden aktiv ge-
steuert.

Fiir alle Marktpreisrisiken besteht im Rahmen der Risikotragféhigkeitsbetrachtung ein VaR-
Limit. Die Risiken werden in der Regel taglich quantifiziert. Die Berichterstattung erfolgt
ebenfalls auf tdglicher Basis an den Gesamtvorstand und an die Bereichsleiter Vorstandsstab,
Betriebswirtschaft, Treasury/Aktiv-Passiv-Steuerung sowie Interne Revision. Die Marktpreis-
risiken beliefen sich zum 31.12.2022 (VaR) auf insgesamt 65,2 Mio.EUR (Vorjahr:
58,2 Mio. EUR).

Risikoart  Mio.EUR VaR31.12.2022 VaR 31.12.2021
Zinsanderungsrisiko 52,5 46,6
Aktienkursrisiko 0,0 1,7
Risiko aus Fondsanlagen 12,7 9,9
Devisenrisiko 0,0 0,0

Zusatzlich zur wertorientierten Betrachtung erfolgt aulRerhalb der Risikotragfahigkeitsbe-
trachtung die vierteljahrliche Quantifizierung der Risiken unter einer GuV-orientierten Sicht-
weise. Hierbei werden verschiedene Geschaftsstruktur- und Zinsszenarien beriicksichtigt.
Die Berichterstattung erfolgt ebenfalls an den Gesamtvorstand und an die Bereichsleiter Vor-
standsstab, Betriebswirtschaft, Treasury/Aktiv-Passiv-Steuerung sowie Interne Revision.

Bei einem fiktiven Ad-hoc-Zinsschock von +200 Basispunkten tiber Nacht ergibt sich am
Bilanzstichtag ein Riickgang des 6konomischen Wertes um 16,7 % der Eigenmittel. Damit ist
die Sparkasse Hanau im aufsichtlichen Sinne kein Institut mit erh6htem Zinsanderungsrisiko.

Liquiditdtsrisiken

Das Liquiditatsrisiko bezeichnet die Gefahr, dass eine Zahlungsverpflichtung nicht mehr un-
eingeschrankt erfillt werden kann. Die bestehenden umfangreichen Refinanzierungsmdog-
lichkeiten und die Investition in liquide Eigenanlagen gewdhrleisten die tdagliche Zahlungs-
fahigkeit. Neben dem Liquiditdtsrisiko im engeren Sinn betrachtet die Sparkasse im Rahmen
der Stressszenarien auch die Risiken aus der Refinanzierung sowie der Marktliquiditat.

Die Sparkasse beachtet die aufsichtsrechtlichen Liquiditatsanforderungen laufend und
reportet diese quartalsweise an den Gesamtvorstand und an die Bereichsleiter Vorstands-
stab, Betriebswirtschaft, Treasury/Aktiv-Passiv-Steuerung, Kreditmanagement sowie Interne
Revision.

Die Sparkasse analysiert monatlich die erwarteten Liquiditdatsbewegungen aus dem Geld-
und Kapitalmarktgeschift sowie dem Kundengeschift. Uber ein hierauf aufbauendes, monat-
liches Friihwarnsystem werden entstehende Liquiditdtsengpdsse rechtzeitig erkannt. Die Be-
richterstattung erfolgt ebenfalls monatlich im Aktiv-Passiv-Komitee.

Unabhdngig von der kurzfristigen Liquiditdatssteuerung und der Analyse der erwarteten
Liquiditatsbewegungen, die im Hinblick auf die normale Geschaftstatigkeit erfolgen, wird die



Sicherstellung der Zahlungsfdhigkeit auch vierteljahrlich unter sehr ungiinstigen Umweltbe-
dingungen simuliert (Stressszenario). Ziel der Sparkasse ist es —auch bei Annahme einer dem
»bank-run“ nahekommenden Marktsituation — nach dieser Simulation im Zeitraum von min-
destens zwei Monaten ihren Zahlungsverpflichtungen auch ohne einen Liquiditdatsausgleich
innerhalb des Sparkassenverbundes nachkommen zu kénnen. Unter der Annahme, dass ab
dem dritten Monat wieder ein ,Bodensatz" an Mitteln aus dem Sparkassenverbund zur Ver-
fugung gestellt wird, ist auch fiir den Zeitraum bis zu einem Jahr die Zahlungsfdhigkeit zu
gewdhrleisten (Survival Period). Zum 31.12.2022 ermittelte die Sparkasse fiir das Stress-
szenario einen Uberlebenshorizont von neun Monaten (= schlechtester Uberlebenshorizont).
Hierauf aufbauend wird zudem ein inverser Stresstest durchgefiihrt, bei dem die Parameter
einer kritischen Liquiditatssituation der Sparkasse ermittelt werden. Die Berichterstattung
erfolgt ebenfalls im Rahmen des Quartalsreports Liquiditatsrisiken.

Fiir die beschriebenen Instrumente hat die Sparkasse Schwellenwerte definiert. Wird einer
dieser Schwellenwerte (iberschritten, greift die Notfallplanung. Im Berichtszeitraum waren
die Schwellenwerte jederzeit eingehalten. NotfallmaBnahmen waren nicht erforderlich.

Das Friihwarnsystem und die Limitierung des Stressszenarios gewdhrleisten eine ausgewo-
gene Refinanzierungsstruktur der Sparkasse.

Operationelle Risiken

Das operationelle Risiko beinhaltet die Gefahr von unmittelbaren oder mittelbaren Verlusten,
die infolge der Unangemessenheit oder des Versagens von internen Verfahren, Menschen
und Systemen oder von externen Ereignissen eintreten.

Die Sparkasse Hanau setzt verschiedene Methoden ein, um operationelle Risiken zu identifi-
zieren und zu steuern.

Es erfolgen klare Definitionen, Dokumentationen und fortlaufende Optimierungen aller we-
sentlichen Arbeitsprozesse. Bei den eingesetzten Methoden handelt es sich deshalb um sol-
che, die einen direkten Bezug zu den einzelnen Arbeitsprozessen haben. Eine klare und um-
fassende Dokumentation der wesentlichen Arbeitsprozesse, z. B. in Form von Arbeitsablauf-
beschreibungen und/oder Arbeitsanweisungen bzw. dem Methodikleitfaden Risikomanage-
ment, sieht die Sparkasse dabei als Voraussetzung fiir einen adaquaten Ablauf der Arbeits-
prozesse an.

Die gesamte (IT-)Infrastruktur (Gebdude, IT-Komponenten) ist vor Elementarschaden, Ein-
bruch und Sabotage geschiitzt. Ein méglichst unterbrechungsfreier Betrieb wird liber Ser-
vice-Level-Vereinbarungen oder Backup-Konzepte mit den Dienstleistern abgesichert. Im
Rahmen eines Business Continuity Managements (BCM) werden denkbare Notfallszenarien
ausgehend von den wichtigsten Geschaftsprozessen bewertet, entsprechende MalRnahmen
zum Notbetrieb oder zur Wiederherstellung definiert und durch regelmaRige Notfalliibungen
qualitdtsgesichert. Die Vergabe und Uberpriifung von IT-Berechtigungen erfolgt im Rahmen
von Sollrollenmodellen.

Zur Erkennung von eingetretenen operationellen Risiken setzt die Sparkasse eine Schadens-
falldatenbank ein. In 2022 belief sich der Gesamtschaden auf 0,5 Mio. EUR. Der Vorstand so-
wie die Bereichsleiter Vorstandsstab, Betriebswirtschaft, Treasury/Aktiv-Passiv-Steuerung,



Kreditmanagement sowie Interne Revision werden vierteljahrlich iber Art und Umfang ein-
getretener Schadensfalle unterrichtet. Zusatzlich erfolgt fallweise eine Ad-hoc-Berichterstat-
tung an den Gesamtvorstand.

Dariiber hinaus wird zur Steuerung und Identifikation von mdglichen operationellen Risiken
eine Risikolandkarte jahrlich erstellt. Hierbei werden verschiedene Prozesse der Sparkasse
von sachkundigen Mitarbeitenden qualitativ beurteilt. Die Ergebnisse werden dem Vorstand
berichtet. Die Auswertung zeigt, dass sich aus den betrachteten Prozessen kein héheres sys-
temimmanentes operationelles Risiko ergibt.

Die operationellen Risiken werden mittels Basisindikatoransatz gemdR Art. 315 und 316 CRR
quantifiziert. Der Risikowert fiir das operationelle Risiko ergibt sich aus dem Maximum von
Basisindikatoransatz und einem Verfahren der S Rating und Risikosysteme GmbH. Zum
31.12.2022 betragt die Eigenkapitalunterlegung hieraus 15,5 Mio. EUR, wovon 50 % fiir den
Risikofall angesetzt werden. Der risikodquivalente Betrag wird im Rahmen des bestehenden
Gesamtbanklimitsystems und somit im Rahmen des ganzheitlichen Risikomanagementkon-
zepts beriicksichtigt.

Stresstests auf Basis auf3ergewdhnlicher, aber plausibel méglicher Ereignisse so-
wie inverse Stresstests

Bei der Beurteilung der Risikotragfahigkeit werden ebenfalls Stresstests auf Basis aul3erge-
wohnlicher, aber plausibel moglicher Ereignisse (aE-Stresstests) einbezogen. Im Rahmen der
aE-Stresstests wird untersucht, wie sich wesentliche Risiken der Sparkasse unter Annahme
von Stressszenarien darstellen. Die Stressszenarien werden aus Erfahrungen der Vergangen-
heit abgeleitet (historische Szenarien) oderim Kontext des geschaftlichen Umfelds der Spar-
kasse entwickelt (hypothetische Szenarien).

Als Szenarien nimmt die Sparkasse Hanau an:

e Ausfall der drei gréf3ten Kreditnehmer

e Stiitzungsfall aus S-Finanzverbund mit zuséatzlicher starker Spreadausweitung bei Kredit-
instituten

e schwerer konjunktureller Einbruch

e spontaner Spreadanstieg

e spontaner Zinsanstieg

Die Sparkasse limitiert die Auswirkungen mit Bezug zum Risikodeckungspotenzial. Die aus
den definierten Szenarien abgeleiteten Risiken wurden im Jahresverlauf immer durch das
Risikodeckungspotenzial abgedeckt. Nach den Ergebnissen der zum Stichtag 31.12.2022 er-
mittelten Stresstest-Risiken war das héchste Risiko im Szenario ,spontaner Spreadanstieg“
zu verzeichnen.

Daneben fiihrt die Sparkasse Hanau auch inverse Stresstests durch. Dabei wird untersucht,
welche Ereignisse oder Szenarien die Uberlebensfahigkeit der Sparkasse gefdhrden bzw. eine
Unternehmensfortfiihrung nicht weiter zulassen wiirden. Dazu erfolgt eine Kombination der
oben beschriebenen aullergewdhnlichen Ereignisse. Abhdngig von der Anzahl der Kombina-
tionen, die zu einer Gefdhrdung der Uberlebensfihigkeit fiihren, erfolgt eine kritische Refle-
xion. Im Ergebnis lieBen sich im Jahresverlauf daraus insbesondere unter Beriicksichtigung
der geringen Eintrittswahrscheinlichkeiten der Ergebniskombinationen keine Handlungsnot-
wendigkeiten ableiten.



Die Stresstests werden vierteljdhrlich durchgefiihrt und im Ergebnis an den Vorstand sowie
an die Bereichsleiter Vorstandsstab, Betriebswirtschaft, Treasury/Aktiv-Passiv-Steuerung,
Kreditmanagement sowie Interne Revision berichtet.

Zusammenfassende Darstellung der Risikolage

Die Sparkasse Hanau hat ein System zur Bestimmung des zur Verfligung stehenden Risiko-
deckungspotenzials implementiert. Die Gesamtbankrisiken, die sich im Wesentlichen durch
die Zusammenfiihrung der beschriebenen Risiken ergeben, sind durch das vorhandene Risi-
kodeckungspotenzial abgeschirmt. Die in den einzelnen Risikokategorien vorgegebenen in-
ternen Limite wurden in allen Szenarien eingehalten. Die Ergebnisse sind nochmals in nach-
folgender Ubersicht dargestelit.

Risikoart Limii: MiL, EU,:;uslastung Ausil:i;)ung

Adressenrisiko 19,8 14,6 74%
Zinsdnderungsrisiko 53,3 52,5 99%
Aktienkursrisiko 0,0 0,0 0%
Risiko aus Fondsanlagen 13,6 12,7 94%
Devisenrisiko 0,0 0,0 0%
Operationelles Risiko 7.8 7.8 100%

Fiir den Worst-Case betragt das ermittelte Risikodeckungspotenzial 345,1 Mio EUR. Davon
werden 237,3 Mio EUR fir die Limitierung der Risiken zur Verfiigung gestelit. Die Risiken be-
tragen per 31.12.2022 179,9 Mio EUR.

Abweichend zur Vorgehensweise bei den Gibrigen Risiken entspricht das Limit fiir operatio-
nelle Risiken dem Verlustpotenzial, sodass dieses Limit kein echtes Steuerungslimit darstellt,
sondern den Charakter einer Abzugsposition hat.

Bemerkenswerte Risikokonzentrationen auf Gesamtbankebene sind nicht ersichtlich.

Zusatzlich betrachtet die Sparkasse ein GuV-Limit flir die Marktpreisrisiken. Dieses ist nicht
Bestandteil der Risikotragfahigkeitsbetrachtungen, sondern dient der Steuerung handels-
rechtlicher ErfolgsgréRen.

Neben der dargestellten Berichterstattung an den Vorstand sowie die Fachebene erfolgt vier-
teljahrlich eine Risikoberichterstattung an den Verwaltungsrat. Dariiber hinaus ist ein Ad-
hoc-Berichtswesen eingerichtet.

Die Sparkasse ist Mitglied der S-Finanzgruppe Hessen-Thiiringen und in das Verbundkonzept
eingebunden. Als ein zentraler Bestandteil wurde ein Risikofriihwarnsystem installiert. In
zwei komplementdren Ansdtzen werden die Institute anhand ihrer betriebswirtschaftlichen
Kennziffern und ihrer Risikotragfdhigkeit beobachtet. Fiir die Sparkasse sind daraus insge-
samt keine Risiken erkennbar.



Die Sparkasse Hanau hat folgende unabhdngige Ratings erhalten:

Ratingagentur Langfristiges |Ausblick| Kurzfrist- erstellt/
Rating Rating bestdtigt

Verbundratings auf Ebene der Sparkassen-Finanzgruppe Hessen-Thiiringen:

Fitch A+ Stabil F1+ 15.06.2022

DSGV-Ratings:

DBRS Morningstar A (high) Stabil | R-1 (middle) |01.04.2022

Moody's (Verbundrating) Aa2 Stabil -- 08.04.2022

Fitch A+ Stabil F1+ 27.06.2022

Ab dem Jahr 2023 wird das bisher angewandte individuelle wertorientierte Risikotragfdhig-
keitskonzept durch ein Risikotragfahigkeitskonzept mit einer normativen und einer 6kono-
mischen Perspektive abgeldst. Grundlagen des neuen Risikotragfdahigkeitskonzepts bilden
die im Rahmen eines zentralen Projektes der Sparkassen-Finanzgruppe entwickelten Metho-
den und DV-Systeme. In der normativen Sicht werden alle regulatorischen und aufsichtlichen
Anforderungen (insb. zu den Kapitalquoten) betrachtet. Abgebildet werden diese Anforde-
rungen in der Kapitalplanung der Sparkasse mit einem Planungshorizont von mindestens
drei Jahren. Die 6konomische Sicht 16st sich von den Vorgaben der handelsrechtlichen Rech-
nungslegung und den regulatorischen Vorgaben und dient der langfristigen Sicherung der
Substanz der Sparkasse. Die steuerungsrelevante Risikotragfdahigkeitsbetrachtung der Spar-
kasse basiert zukiinftig auf Limiten fir die wesentlichen Risiken, die aus einem barwertig
ermittelten Risikodeckungspotenzial abgeleitet werden. Die Risikoermittlung erfolgt ebenso
barwertig Giber einen einjahrigen Risikobetrachtungshorizont und auf Basis eines Konfidenz-
niveaus von 99,9 %. Die Risikoberichterstattung unter Anwendung des neuen Konzepts er-
folgt erstmals zum 31. Marz 2023.



Prognosebericht

In besonderem MaRe bestimmen externe Einflussfaktoren den Geschaftsverlauf des Jahres
2023. Sowohl die weltpolitische Lage als auch die Entwicklung der Konjunktur bestimmen
malgeblich die Investitionen, den Konsum und den Zinsverlauf.

Im vergangenen Sommer hat die EZB die Leitzinswende erwartungsgemdR eingeleitet, um
die auf breiter Front stark steigende Inflation einzuddammen. Die Auswirkungen der schnellen
Zinserhohungen spiegeln sich durch die erh6hten Refinanzierungskostenin der Gewinn-und-
Verlust-Rechnung vieler Finanzinstitute negativ wider. Insbesondere in den USA kommen
Spezialinstitute ins Straucheln und in der Schweiz muss die kriselnde Credit Suisse von ihrem
Konkurrenten UBS libernommen werden. Um u. a. eine erneute Bankenkrise zu vermeiden,
kdénnte der Zinserh6hungszyklus in diesem Jahr frither auslaufen als erwartet. Die Notenban-
ken stehen vor der anspruchsvollen Aufgabe, die Inflationsdynamik auf der einen Seite abzu-
bremsen und auf der anderen Seite eine erneute Finanzkrise mit einer verbundenen Rezes-
sion zu verhindern.

Eine Orientierung zur weiteren Geldpolitik bieten die Geldmarkte, die die ersten Zinssenkun-
gen der US-Notenbank Fed schon im 2. Halbjahr und bei der EZB Anfang nachsten Jahres ein-
gepreist haben.

Vor diesem Hintergrund prognostiziert die Sparkasse Hanau ihre Unternehmensentwicklung.
Der tatsachliche Geschaftsverlauf kann aufgrund der grundsatzlichen Unsicherheit der zu-
kiinftigen Entwicklung vom prognostizierten abweichen. Die Sparkasse tberprift unterjahrig
im Rahmen der mittelfristigen Unternehmensplanung die tatsachliche Entwicklung und passt
die Ergebnisplanung bei wesentlichen Abweichungen an.

Der Vorstand der Sparkasse Hanau erwartet im Jahresverlauf weiter steigende Zinsen, wobei
die Zinsstruktur voraussichtlich weiterhin invers bleiben wird.

Die Sparkasse geht von einem leicht riicklaufigen Volumen der Forderungen an Kunden aus.
Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden werden voraussichtlich moderat sinken. Das Eigen-
geschaftsvolumen wird voraussichtlich deutlich sinken, sodass auch die Bilanzsumme insge-
samt deutlich sinken wird.

In ihrer mittelfristigen Unternehmensplanung geht die Sparkasse infolge der ungiinstigeren
Zinsstruktur von einem leicht riicklaufigen Zinsiiberschuss fiir das Jahr 2023 aus. Im Eigen-
geschaft plant die Sparkasse aufgrund der gestiegenen Refinanzierungsaufwendungen im
Geldmarkt und derinversen Zinsstruktur mit einem leichten Riickgang des Zinsiiberschusses.
Im Kundengeschaft wird ebenfalls weiterhin ein leichter Riickgang der Zinskonditionsbei-
trage erwartet. Provisionsiiberschuss und sonstiger ordentlicher Ertrag werden voraussicht-
lich moderat steigen.

Der Verwaltungsaufwand wird moderat ansteigen. Ursache hierfiir sind hohere Sachaufwen-
dungen insbesondere aufgrund allgemeiner Preissteigerungen sowie gestiegener Kosten
der Regulatorik. Die Personalaufwendungen werden aufgrund tariflicher Anpassungen eben-
falls moderat Giber dem Vorjahresniveau liegen. Die Cost-Income-Ratio wird voraussichtlich
moderat ansteigen und das Betriebsergebnis vor Bewertung moderat zuriickgehen. Die Risi-
koaufwendungen werden auf Basis der Planungen deutlich unter dem Vorjahr erwartet. Ins-
gesamt erwartet der Vorstand der Sparkasse Hanau ein Betriebsergebnis nach Bewertung
(ohne Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken und zu den Vorsorgereserven), das



aufgrund der aufgefiihrten Effekte in Summe deutlich Giber dem des Vorjahres liegt. Die Re-
lation Bewertungsergebnis zu Betriebsergebnis vor Bewertung (ohne Zufiihrung zum Fonds
fur allgemeine Bankrisiken und zu den Vorsorgereserven) wird deutlich besser erwartet.

Risiken bestehen in einer Ausweitung des Ukraine-Kriegs und der Spannungen der west-
lichen Staaten mit Russland. In der Folge kénnten Rohstoff- und insbesondere Energiepreise
erneut weiter deutlich ansteigen. Sofern die NotenbankmaRnahmen nicht wie gewiinscht wir-
ken und die Inflation auf einem hohen Niveau bleibt oder gar weiter ansteigt, wiirde sich dies
negativ auf die gesamte wirtschaftliche Entwicklung auswirken kénnen. Die Nachfrage nach
Investitionsgitern und -finanzierungen wiirde weiter sinken. Dies wiirde voraussichtlich zu
hdéherem Wertberichtigungsbedarf im Kreditgeschaft fiihren. Die Auswirkungen verstarkter
Arbeitslosigkeit und starkerer Konsumzuriickhaltung kénnten auch im Privatkundensegment
deutlich spiirbar werden. Ein deutlicher Anstieg des Zinsniveaus infolge hoher Inflationser-
wartungen oder eine Ausweitung der Bonitatsaufschldge bei Anleihen kénnten zu einem
erhohten Bewertungsbedarf fiihren. Insgesamt wiirde in der Folge das Betriebsergebnis nach
Bewertung (ohne Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken und zu den Vorsorge-
reserven) deutlich niedriger ausfallen.

Ein positives Szenario wire ein schnelles Uberwinden des Ukraine-Kriegs, der zu einer ra-
schen Normalisierung des Warenverkehrs und der Wirtschaftsbeziehungen zur Ukraine und
zu Russland und zu einer weitergehenden Entspannung der Energiepreise fithren kénnte. So-
fern die geldpolitischen Mal3nahmen ziigiger Wirkung entfalten und die Inflation sich deut-
licher abschwdcht, kénnte sich ein stdrkeres wirtschaftliches Wachstum entwickeln. In der
Folge kdnnte eine stdrkere konjunkturelle Belebung die investitionsinduzierte Kreditnach-
frage stdrker ansteigen lassen. Gleichzeitig wiirden die Risikoaufwendungen im Kreditge-
schéaft geringer als erwartet ausfallen. Eine deutlich besser als erwartete konjunkturelle Ent-
wicklung hatte auch eine positive Auswirkung auf das nichtbilanzielle Geschaft der Sparkasse.
Sollte sich die Risiko-Ertrags-Relation durch eine Normalisierung der Zinsstruktur verbes-
sern, wird die Sparkasse auch die sich daraus ergebenden Chancen nutzen. Insgesamt liel3e
dies einen nur leichten Riickgang der Bilanzsumme erwarten. Das Betriebsergebnis nach Be-
wertung (ohne Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken und zu den Vorsorgereser-
ven) wird bei einem giinstigeren Geschaftsumfeld deutlich iber das Vorjahresniveau steigen.

Die Sparkasse Hanau erfiillt die seit Februar 2023 geltenden héheren Kapitalanforderungen
aufgrund des inldandischen antizyklischen Kapitalpuffers und des Kapitalpuffers fiir systemi-
sche Risiken aus Wohnimmobilienfinanzierungen in Deutschland und wird diese nach der
aktuellen Kapitalplanung auch weiterhin deutlich tibererfiillen kénnen.

Die Sparkasse Hanau erwartet, auch weiterhin die bankaufsichtlichen Liquiditatsanforderun-
gen zu erfiillen.

Die weiteren regulatorischen Anforderungen, wie beispielsweise in den Bereichen Nachhal-
tigkeit oder Risikomanagement, setzt die Sparkasse im laufenden Jahr um. Weitere Entwick-
lungen auf nationaler und europdischer Ebene werden von der Sparkasse aufmerksam beo-
bachtet, um friihzeitig und umfassend darauf reagieren zu kénnen.

Die Sparkasse Hanau wird sich weiter an die veranderten Kundenbediirfnisse anpassen. Dazu
wird sie im Zuge der weiteren Digitalisierung ihre Angebote sowohl technisch als auch kon-
zeptionell ausbauen. Hierzu gehort auch die sukzessive starkere Nutzung der Méglichkeiten



der IT-Plattform OSP_neo. Gleichzeitig erfolgt eine weitere Ausrichtung auf die Kernkompe-
tenzen im Vertrieb. Dies wird die Sparkasse Hanau auch dazu nutzen, ihre Effizienz zu stei-
gern und dabei die Tochter- und Verbundunternehmen mit einzubeziehen.

Die Sparkasse Hanau wird ihr gesellschaftliches Engagement in der Region fortsetzen und
die Partner auch in der weiterhin herausfordernden Lage begleiten.

Die Sparkasse Hanau wird sich weiter als wirtschaftlich starkes, technisch fortschrittliches
Institut positionieren. Eine besondere Bedeutung kommt dabei den Mitarbeitenden der Spar-
kasse zu. Sie machen den Unterschied und den Wettbewerbsvorteil der Sparkasse aus. Damit
wird es der Sparkasse weiter gelingen, den Biirgern, Selbstandigen, Unternehmen und Kom-
munen als verldsslicher und leistungsstarker Partner zur Seite zu stehen. Die Sparkasse sieht
sich gut geriistet, auch die aktuellen und kiinftigen Herausforderungen anzunehmen und im
Wettbewerb erfolgreich zu bestehen.

Hanau, im Mai 2023



. Mitarbeiter, Geschiftsstellennetz und Férderung gemeinniitziger und

kommunaler Belange

1. Mitarbeiter (per 31.12.2022)

Beschiftigte insgesamt

621

Auszubildende

40

2. Geschaftsstellennetz (per 31.12.2022)

Geschaftsstellen inkl. Hauptstelle

21

SB-Filialen

14

Geldausgabeautomaten

65

Terminals (inkl. GAA) mit Uberweisungsfunktion

72

3. Spenden und Sponsoring (ohne Stiftungen) im Geschaftsjahr

In Tsd. EUR

Volumen

Anteil in %

Insgesamt

603

Davon Verwendung fiir:

e Soziales

195

32

e Kultur

145

24

e Umwelt

6

e Sport

150

25

e Forschung/Wirtschafts-/Wissenschaftsférderung

103

17

e Sonstiges

4

4, Stiftung der Sparkasse Hanau / Biirgerstiftung Hanau Stadt und Land

1. von der Sparkasse aufgebrachtes Stiftungskapital
(in Tsd. EUR) am 31.12.2022

12.578

2. Stiftungsausschittungen im Geschéftsjahr

Insgesamt (in Tsd. EUR):

263

Davon Verwendung fiir:

Volumen

Anteil in %

e Soziales

60

23

e Kultur

196

74

e Umwelt

e Sport

e Forschung/ Wirtschafts-/Wissenschaftsforderung

e Sonstiges

o |O [N (o

o |O|Ww|o

5. Steuerleistung im Geschéftsjahr (in Tsd. EUR)

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

6.384

Sonstige Steuern

100




1. Férderung der Vermégensbildung

1. Bilanzwirksame Anlagen
a) Kontenzahl (per 31.12.2022)
Sparkonten 73.178
Termingeldkonten 992
Konten fiir taglich fallige Gelder 145.177
darunter:
e Geschéftsgirokonten 14.747
e Privatgirokonten 98.803
Summe 219.347
nachrichtlich:
Birgerkonten / Basiskonten 7.007
b) Vermdégensbildung (per 31.12.2022) in Mio. EUR
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 3.766,2
Davon:
e Pfandbriefe 168,2
e Spareinlagen 551,2
e Andere Verbindlichkeiten 3.046,8
Verbriefte Verbindlichkeiten 5,0
Nachrangige Verbindlichkeiten 0
Genussrechte 0
2. Bilanzneutrale Anlagen
a) Anzahl Kundendepots (per 31.12.2022)
‘ Anzahl Kundendepots 20.649

b) Kundenwertpapiergeschaft — Bestdnde per 31.12.2022 (in Mio. EUR)

| Depotbestand 1.166,1
IR Befriedigung des ortlichen Kreditbedarfs
1. Forderungen an Kunden (per 31.12.2022) in Mio. EUR
Forderungen an Kunden 3.676,9
2. Darlehenszusagen und -auszahlungen im Geschéftsjahr (in Mio. EUR)
Darlehenszusagen 532
Darlehensauszahlungen 536




IV. Girokonten auf Guthabenbasis im Geschiftsjahr

Birgerkonten / Basiskonten 7.007
V. Beratung von Existenzgriindern im Geschiftsjahr
Finanziertes Volumen (in Tsd. EUR) 23.168,4
Finanzierung davon durch
e Sparkassenmittel 20.588,7
e Offentliche Férdermittel 2.504,7
e Eigenmittel Grinder 75,0
e Sonstige 0,0
Geplante Zahl von Arbeitspldtzen 53
VL. Vermittelte Forderkredite per 31.12.2022
Volumen (in Tsd. EUR) 17.813




Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit fiir die Zeit vom
1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2021

MapBnahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern und deren
Wirkungen

Personelle MaRnahmen

e Gezielte Ansprache des unterreprasentierten Geschlechts

e Teilzeitbeschdftigungen und Beurlaubungen auf Grund der Betreuung von Kindern oder
von pflegebediirftigen Angehdrigen wirken sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beur-
teilung aus und haben keinen Einfluss auf das berufliche Fortkommen

Organisatorische MaBnahmen

¢ Organisation dienstlicher Termine unter Berlicksichtigung der Arbeitszeit der Teilzeitbe-
schaftigten

e Personalstellen im Stabs- und Marktfolgebereich sowie im Vertriebsbereich werden in-
tern ausgeschrieben

e Je nach spezifischer Anforderung der Stelle wird eine Fiihrung in Teilzeit gepriift (Situati-
onsanalyse > Konzeption > Umsetzung). In diesem Zusammenhang haben sich zwischen-
zeitig diverse Teilzeitmodelle in Fiihrungspositionen erfolgreich etabliert

e Flexible Arbeitszeitgestaltung durch variable Arbeitszeit

Fortbildende MaRnahmen

¢ Im Rahmen von angebotenen Workshops fiir Frauen ist es Ziel, die Karrieremotivation zu
fordern und konkrete Handlungsempfehlungen zu vermitteln

e Finanzielle Férderung von berufsspezifischen MaBnahmen im Rahmen der Aufstiegswei-
terbildung

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

e Auszeichnung als Familienfreundlicher Betrieb im Main-Kinzig-Kreis

e Angebot und Kostenbeteiligung an FerienbetreuungsmalRnahmen in Kooperation mit
dem ,Lokalen Biindnis* fur die Kinder der Beschaftigten

e RegelmaRige Treffen zum Austausch und zur Information an Beschéftigte in Elternzeit (El-
ternzeitCafe)

¢ Informationen an Beschaftigte in Elternzeit iber Stellenausschreibungen

Die aufgefiihrten Veranstaltungen konnten ab Marz 2020 bis zum Ende des Berichtszeit-
raums aufgrund der Corona-Pandemie nicht stattfinden

MafBnahmen zur Herstellung von Entgeltgleichheit fiir Frauen und Mdnner
Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes

Fir die Sparkasse gilt der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D-S) einschlieRlich der
neuen Entgeltordnung. Die neue Entgeltordnung kniipft bei der Bestimmung der Entgelt-
gruppe einzig an Tatigkeitsmerkmale an. Zudem werden die Beschaftigten gemall TV6D-S in-
nerhalb der Entgeltgruppe einer Stufe zugeordnet, die sich nach ihrer Berufserfahrung rich-
tet. In Abhdngigkeit von ihrer Leistung erreichen die Beschiftigten nach vorgegebenen Ta-
tigkeitszeiten die nachsthohere Stufe. Da die Beschiftigten der Sparkasse nach dem TV6D-S
eingruppiert und eingestuft sind, ist sichergestellt, dass sowohl das Benachteiligungsverbot



als auch das Entgeltgleichheitsgebot hinsichtlich der tariflichen Vergiitung eingehalten wer-
den.

Gemals TV6D-S zahlt die Sparkasse auch eine sogenannte Sparkassensonderzahlung. Diese
setzt sich aus einem garantierten und einem variablen Anteil zusammen. Der garantierte Teil
der Sparkassensonderzahlung steht jedem Beschaftigten zu. Der variable Anteil wiederum
besteht aus einem unternehmenserfolgsbezogenen und einem individuell- leistungsbezoge-
nen Anteil. Der individuell-leistungsbezogenen Anteil wurde erstmals im Dezember 2021
pauschal in Héhe des tarifvertraglich vereinbarten Prozentsatzes ausgezahlt. Uber beide
Teile der Sparkassensonderzahlung bestehen zwei mit dem Personalrat vereinbarte
Dienstvereinbarungen.

Die Auszahlung des unternehmenserfolgsbezogenen Anteils der Sparkassensonderzahlung
richtet sich nach der Erreichung der Geschaftsziele der Sparkasse.

AuBertarifliche Vergiitung

In der Sparkasse werden neben den tarifvertraglichen Tabellenentgelten vereinzelt aulRerta-
rifliche Vergiitungsbestandteile gezahlt. Hierbei handelt es sich weitestgehend um individu-
elle Zulagen.

Des Weiteren besteht in der Sparkasse ein aullertarifliches Entgeltsystem, bei dem aus-
schlieRRlich nachfolgende qualitative Bemessungskriterien fiir die Auszahlung herangezogen
werden:

Sonderaufgaben, auRerplanméRige Vertretungen, faire Behandlung von Kunden, Reprdsen-
tation der Sparkasse, Projektarbeit, Teamverhalten, Einhaltung von Qualitdtsstandards, In-
formationsweitergabe etc.

Auskunftsverlangen

Im Berichtszeitraum wurde 1 Auskunftsverlangen seitens der Beschaftigten gestellt.

Statistische Angaben (in Klammern Werte aus 2016)

In der Sparkasse arbeiteten im Jahr 2021 durchschnittlich 656 (623) Beschaftigte. Davon
382 (358) Frauen [58 (57) %] und 265 (274) Manner [42 (43) %].

Durchschnittliche Zahl der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten 2021

Durchschnittlich beschaftigte die Sparkasse Hanau im Jahr 2021 168 (171) weibliche Be-
schéaftigte in Vollzeit. Der prozentuale Anteil betragt 39 (40) %.

Demgegeniiber wurden durchschnittlich im Jahr 2021 260 (257) mannliche Beschiftigte in
Vollzeit beschaftigt. Der prozentuale Anteil betragt 61 (60) %.

Durchschnittlich beschaftigte die Sparkasse Hanau im Jahr 2021 214 weibliche Beschéftigte
in Teilzeit. Der prozentuale Anteil betragt 94 (94) %.

Demgegeniiber wurden durchschnittlich im Jahr 2021 14 mdnnliche Beschéftigte in Teilzeit
beschaftigt. Der prozentuale Anteil betragt 6 (6) %.



Nichtfinanzieller Bericht
der Sparkasse Hanau

Berichtsjahr 2022
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1. Berichtsparameter

1.1 H1 Allgemeine Informationen

Unternehmensdaten

Sparkasse Hanau

Am Markt 1

63450 Hanau
Tel.06181/298-0
info@sparkasse-hanau.de
www.sparkasse-hanau.de

Nutzung von Rahmenwerken

Wir orientieren uns bei der nichtfinanziellen Berichterstattung am Berichtsstandard der Sparkassen-Fi-
nanzgruppe, der vom Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) unter Einbindung von Regio-
nalverbanden, Sparkassen und Verbundpartnern als eigenstdndiges Berichtssystem fiir die Sparkassen-
Finanzgruppe entwickelt wurde. Die Sparkassen-Indikatoren sind anschlussfahig an die international an-
erkannten Standards (Sustainability Reporting Standards, SRS) der Global Reporting Initiative, an die
»,GRI-G4 Financial Services Sector Disclosures (GRI-G4 FS)“ und an den ,Deutschen Nachhaltigkeitskodex
(DNK)“. Sie wurden 2013 vom ,,Rat fiir Nachhaltige Entwicklung (RNE)“ anerkannt.

Der Berichtsstandard der Sparkassen-Finanzgruppe umfasst ein mit Blick auf die gesetzlichen Berichts-
pflichten vor allem nach dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) juristisch gepriiftes Set von
22 Berichtsindikatoren der Gruppe G. Jede Sparkasse kann freiwillig dariiber hinaus mithilfe von 18 wei-
teren Sparkassen-Indikatoren ein qualifiziertes Stakeholder-Reporting zur Gemeinwohlorientierung
und zu den Markenkernwerten erstellen.

Referenzen zu Rahmenwerken

Haltung Referenzen
Sparkassen-Indikator

GRISRS 2016:102-1, 102-2,102-3,102-4, 102-5,
102-6,102-7,102-10,102-13,102-22,102-23,102-
32,102-45,102-46,102-48,102-49, 102-50, 102-
51,102-52,102-53,102-56

H1 Allgemeine Informationen

H2 Geschéaftsmodell GRISRS 2016: 102-9
H3 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum Gemeinwe- | GR/SRS 2016: 102-15, 103-1, 103-2, 103-3, 201-1,
sen 201-4,203-2,413-1,413-2

GRISRS 2016: 102-16, 102-18, 102-19, 102-20, 102-
H4 Grundsédtze der Unternehmensfiihrung 24,102-25,102-26,102-27, 102-35, 102-36, 102-

37,102-38,405-1

G4-FS 15; GRI SRS 2016: 102-16, 102-33, 102-34,
102-43,102-44,413-1,417-1

GRISRS 2016: 102-11, 102-12, 102-14, 102-15, 102-

H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

H6 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele 21,102-29, 102-30, 102-47, 103-1, 103-2, 103-3,
201-2

H7 Implementierung in Prozesse und Controlling GRISRS 2016: 102-19, 102-31, 102-32

H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft G4-FS 1, G4-FS 2, G4-FS 3; GRI SRS 2016: 102-15,

201-2,305-3,412-3,416-1

G4-FS 1, G4-FS 2, G4-FS 3; GRI SRS 2016: 201-2, 305-
3,416-1

H9 Nachhaltigkeit im Passivgeschaft




H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und
Kundenanlage (Depot B)

G4-FS 1, G4-FS 2, G4-FS 3, G4-FS 11; GRI SRS 2016:
201-2, 305-3,412-3, 416-1

H11 Menschenrechte und Sorgfaltspflichten

GRISRS 2016: 103-1, 103-2, 103-3,403-1, 407-1,
408-1,409-1,412-1,412-2,412-3

H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

GRI SRS 2016: 102-9, 204-1, 308-1, 308-2, 408-1,
409-1,414-1,414-2

H13 Umweltbelange und 6kologische EU-Taxonomie

GRI SRS 2016:102-15, 102-30, 103-1, 103-2, 103-3,
201-2,301-1, 302-1, 302-2, 302-4, 302-5, 303-1,
305-1, 305-2, 305-3, 305-5, 307-1

H14 Beschaftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

GRI SRS 2016: 102-8, 102-41, 103-1, 103-2, 103-3,
202-2,401-1,401-2, 405-1, 405-2, 406-1, 413-1

H15 Beruf und Familie

GRISRS 2016:401-3

H16 Gesundheit

GRISRS 2018:403-1, 403-5, 403-6

H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen

GRI SRS 2016: 404-1, 404-2, 404-3

H18 Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende

G4-FS 15; GRI SRS 2016: 102-16, 102-17,102-18,
102-25,102-26, 102-30, 205-2

H19 Compliance und Korruptionsbekdampfung

GRI SRS 2016: 102-33, 103-1, 103-2, 103-3, 205-1,
205-2,205-3,415-1,417-2,417-3,419-1

H20 Dialog mit Anspruchsgruppen

GRISRS 2016: 102-21, 102-40, 102-42, 102-43, 102-
44,102-47,103-1,103-2,103-3,413-1

Produkte
Sparkassen-Indikator

P1 Nachhaltige Anlageprodukte

Referenzen

G4-FS 7, G4-FS 8; GRISRS 2016: 102-15

P3 Kredite fur 6kologische Zwecke

G4-FS 8

P5 Zugdnge zu Finanzdienstleistungen

G4-FS 13, G4-FS 14; GRI SRS 2016: 203-2, 413-1

P6 Angebote fiir benachteiligte Bevélkerungsgruppen

G4-FS 14; GRI SRS 2016: 203-2, 413-1

Initiativen

Sparkassen-Indikator

Referenzen

16 Férderung von Finanzbildung

G4-FS 14; GRI SRS 2016: 413-1

Berichtsperiode

Die Berichterstattung erfolgt jéhrlich fur das Geschéftsjahr. Berichtszeitraum des vorliegenden Be-

richts: 1. Januar bis 31. Dezember 2022

Berichtsinhalte

Mit dem vorliegenden nichtfinanziellen Bericht kommen wir den Anforderungen zur nichtfinanziellen
Berichterstattung nach § 289b Abs. 1 und 3 HGB nach. Die Berichtsinhalte orientieren sich an den oben
genannten Sparkassen-Indikatoren. Der Vorstand wurde in die Erstellung des nichtfinanziellen Berichts
im Rahmen der turnusmaBigen Vorstandssitzungen eingebunden.

Der Sparkassen-Standard wird kontinuierlich gemaf den regulatorischen, politischen und gesellschaft-
lichen Entwicklungen aktualisiert und an neue Anforderungen angepasst.




Vorlage im Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat hat gemaR den geltenden gesetzlichen Regelungen den nichtfinanziellen Bericht
zur Kenntnis genommen.

Kontakt
Stefan SchuRler
Telefon: 06181/298-2720

Telefax: 06181/298-5160
stefan.schuessler@sparkasse-hanau.de

Geschéftsergebnisse und wirtschaftliche Lage

Informationen zu den Geschaftsergebnissen und zur wirtschaftlichen Lage der Sparkasse Hanau finden Sie
unter folgendem Link: www.sparkasse-hanau.de/de/homel/ihre-sparkasse/investor-relations.html

Wesentliche Daten per 31.12.2022

Anzahl Beschiftigte in Personeneinheiten gesamt 621
Anzahl Beschiftigte in Mitarbeiterkapazitaten 543
Anzahl Auszubildende und Trainees 40
Anzahl Filialen (personenbesetzt), inkl. Hauptstelle 21
Anzahl SB-Filialen 14
Anzahl fahrbare Filialen 0
Anzahl SB-Geréte (Bankautomaten) 72
Anzahl Geldausgabeautomaten 32
Anzahl Kontoauszugsdrucker (reine KAD-Funktion) 0
Anzahl Ein- und Auszahlautomaten 33
Anzahl Privatgirokonten 98.803
Anzahl Geschiftsgirokonten 14.747
Bilanzsumme in T€ 5.865.756
Gesamteinlagenin T€ 3.766.154
Kreditvolumenin T€ 3.676.862
Eigenkapital in T€ 511.136

Vorstand

Guido Braun, Vorstandsvorsitzender
Nils Galle, stellvertretender Vorstandsvorsitzender
Hermann Kéck, Vorstandsmitglied

Verwaltungsrat

Vorsitzender
Thorsten Stolz, Landrat des Main-Kinzig-Kreises



Stellvertretender Vorsitzender

Claus Kaminsky, Oberbiirgermeister der Stadt Hanau

Mitglieder

Constanze Baumecker, Kundenanalystin, Sparkasse Hanau

Thomas Bohlender, Leiter BeratungsCenter, Sparkasse Hanau

Sascha Feldes, strategischer Einkaufer, Deutsche Bahn AG

Martin Gutmann, Kreishandwerksmeister, Geschéftsfiihrer der Martin 55 UG (haftungsbeschrankt)
Cliff Hollmann, Syndikus, Bereichsleiter Recht, Sparkasse Hanau

Heiko Kasseckert, Mitglied des Hessischen Landtags

Prof. Dr. Ralf-Rainer Piesold, Professor, Frankfurt University of Applied Sciences
Oliver Rehbein, Liegenschaftsmanager, EB Kita Frankfurt

Joachim Stamm, Geschéftsfiihrer, Augenblick Optik GmbH

Jorg Scheefe, stv. Bereichsleiter Personalabteilung, Sparkasse Hanau

Klaus Schejna, Dipl. Verwaltungswirt (FH), Biirgermeister, Gemeinde Rodenbach
Ralf Schilling, Personalratsvorsitzender, Sparkasse Hanau

Axel Weiss-Thiel, Dipl. Volkswirt, Blirgermeister, Stadt Hanau

Trager

Trdger der Sparkasse Hanau ist der Sparkassenzweckverband Hanau, dem die Stadt Hanau und der Main-Kin-
zig-Kreis angehdoren.

Rechtsform

Die Sparkasse ist eine rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts.

Beteiligungen

Anteilin %
S-FinanzCenter Hanau GmbH, 63450 Hanau 100,00
S-Dienstleistung Hanau-Main-Kinzig GmbH, 63450 Hanau 100,00
Gemeinnitzige Baugenossenschaft 1951 Langendiebach eG, 9,84
63526 Erlensee
Baugenossenschaft Bruchkébel eG, 63486 Bruchkdbel 9,00
Baugenossenschaft Hanau eG, 63450 Hanau 8,77
Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiiringen, 60313 Frankfurt 3,04
Hess.-Thiringische Spark. Beteiligungsgesellschaft mbH, Battenberg, 3,02
60313 Frankfurt
Baugenossenschaft Steinheim am Main eG, 63456 Hanau 2,32
Baugenossenschaft Maintal eG, 63477 Maintal 1,39
Baugesellschaft Hanau GmbH, 63450 Hanau 0,68
Deutsche Sparkassen Leasing AG & Co. KG, 61352 Bad Homburg 0,34




Landesbank Berlin Holding AG durch die Erwerbsgesellschaft der 0,34
S- Finanzgruppe mbH & Co. KG, 10178 Berlin

Mitgliedschaften in Verbdanden und Institutionen

Die Sparkasse Hanau ist Mitglied der Sparkassen-Finanzgruppe Hessen-Thiiringen. Dariiber hinaus ist sie
Teil der deutschen Sparkassen-Finanzgruppe.

Geschiftsgebiet und wichtige Méarkte

Das Geschaftsgebiet der Sparkasse Hanau umfasst die Stadt Hanau sowie die Stadte Bruchkobel, Erlensee,
Langenselbold, Maintal, Nidderau und die Gemeinden GroRkrotzenburg, Hammersbach, Neuberg, Nieder-
dorfelden, Rodenbach, Ronneburg und Schéneck (Altkreis Hanau).

Geschiéftsbereiche

Die Sparkasse Hanau ist im Wesentlichen in vier Geschéftsfeldern aktiv:

e Privatkundengeschaft

e Firmenkundengeschift

¢ Kommunalkundengeschaft und erweitertes Kundengeschift
e Geld- und Kapitalmarktgeschéft

Im Vordergrund der Geschéftstatigkeit steht die direkte und unmittelbare Ansprache der Kundinnen und
Kunden.

Wichtige Produkte und Dienstleistungen

Gemeinsam mit ihren Verbundpartnern bietet die Sparkasse Hanau Beratung, Service und Finanzdienstleis-
tungen zu den Themen:

¢ Geldanlage

e Wertpapiere

e Finanzierung

e Leasing

e Bausparen

¢ |Immobilien

e Versicherungen

Wichtige Kundengruppen

Die Sparkasse Hanau betrachtet Kundenbeziehungen ganzheitlich. Daher erfolgt eine enge Verzahnung im
Bereich Privat- und Firmenkunden. Dabei bietet die Sparkasse ihren Zielgruppen bedarfsgerechte Finanz-
dienstleistungen in differenzierten Vertriebseinheiten/ KompetenzCentern an. Fiir alle Kundinnen und Kun-
den steht ein bzw. eine nach dem jeweiligen Beratungsbedarf ausgewdhlter Berater bzw. Beraterin vor Ort in
einem BeratungsCenter oder in einem KompentenzCenter der Fachmaérkte Private Banking, FirmenCenter
oder Kommunen zur Verfigung. Erganzt wird dies zielgruppeniibergreifend durch das ImmobilienCenter, das
Generationenmanagement und ein umfassendes Online-Angebot sowie einem multimedial erreichbaren
KundenServiceCenter. Der Bausparvertrieb erfolgt durch die Sparkasse im Kooperationsmodell mit der LBS
Hessen-Thiringen. Dariiber hinaus ist das Immobilienvermittlungsgeschéft in der S-FinanzCenter Hanau



GmbH, einer 100%igen Tochter der Sparkasse Hanau, angesiedelt. Des Weiteren wird das Versicherungsge-
schaft dort als Vollagentur betrieben, um im Versicherungsgeschaft als leistungsstarker Partner aufzutreten.
Daneben unterstiitzt das KundenServiceCenter den stationdren Vertrieb und die KompetenzCenter.

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor bei der Umsetzung der strategischen Ziele ist die Digitalisierung des Service-
und Dienstleistungsangebots.

10



2. Geschaftspolitik

2.1 H2 Geschaftsmodell
2.1.1 Offentlicher Auftrag

Die Sparkasse Hanau ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts. Sie wurde errichtet, um im Gebiet ihres
kommunalen Trdgers die kreditwirtschaftliche Versorgung der Bevdlkerung, der mittelstéandischen
Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand zu sichern sowie die finanzielle Eigenvorsorge der Biirgerinnen
und Birger zu stirken und die Entwicklung der Region zu férdern. Dieser 6ffentliche Auftragistim
Sparkassengesetz des Landes Hessen niedergelegt und umfasst unter anderem:

- die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,

- allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu ermdglichen, insbesondere auch
wirtschaftlich schwdcheren Bevolkerungskreisen,

- die flachendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewadhrleisten,

- die ortliche Kreditversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des Mittelstands sicher-
zustellen sowie

- den kommunalen Kreditbedarf zu erfiillen.

Der 6ffentliche Auftrag bildet ab, was Sparkassen besonders macht: Sie sind fur alle da. Ihre Aufgabe
ist es, Menschen aller Bevolkerungsschichten bei einem wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu
unterstiitzen. Sparkassen stehen fiir finanzielle und damit gesellschaftliche Teilhabe. Der 6ffentliche
Auftrag ist Grundlage und Richtschnur fiir unser Handeln.

Aufgrund unseres 6ffentlichen Auftrags und der damit verbundenen Gemeinwohlorientierung ist un-
ser Geschaftsmodell nicht darauf ausgerichtet, maximale Profite zu erwirtschaften. Vielmehr geht es
darum, dauerhaft den uns obliegenden 6ffentlichen Auftrag zu erfiillen. Zudem kommen die von uns er-
zielten Gewinne — soweit sie nicht zur Starkung des Eigenkapitals benétigt werden — der Allgemeinheit
zugute.

Wir arbeiten rentabel, um unsere Kapitalbasis fir die Zukunft zu starken. Ertrage, die wir nicht zur
Starkung unseres Eigenkapitals verwenden, flieBen in die Region zuriick zur Finanzierung gesell-
schaftlich wichtiger Projekte und Strukturen. Als Sparkasse fordern wir mit unserer Geschaftstatigkeit
verlasslich die Entwicklung von Wirtschaft, Gesellschaft und Lebensqualitdt in der Region und dienen
so dem Gemeinwohl.

Wir verfolgen eine verantwortungs- und risikobewusste Geschéaftspolitik. Wir refinanzieren uns haupt-
sachlich tiber unsere Einlagen. Wir kennen unsere Kundinnen und Kunden personlich und betreuen
sie langfristig. Deshalb finanzieren wir Investitionen mit MaR und Weitblick. Unsere geschaftspoliti-
schen Ziele machen wir transparent. Wir verhalten uns fair und respektieren die Gesetze.

2.1.2 Wertschopfung und Lieferkette

Wir verwenden die Einlagen unserer Kundinnen und Kunden vorrangig zur Refinanzierung von Kredi-
ten an kleine und mittlere Unternehmen, private Personen und Kommunen in der Region. Wir ermég-
lichen auch wirtschaftlich schwacheren Personen die Teilnahme am Wirtschaftsleben, stellen Basis-
Bankdienstleistungen fiir alle Biirgerinnen und Biirger bereit und geben Kleinkredite zu fairen und
verldsslichen Konditionen.

Als regional tdtige Sparkasse sind wir Mitglied im Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiiringen
und auch Teil der Sparkassen-Finanzgruppe. Die Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe wirken
in einem starken Verbund zusammen und sind arbeitsteilig spezialisiert. Sie agieren als selbststan-
dige Institute, vernetzen aber gleichzeitig ihre Leistungs- und Produktangebote. Neben den Sparkas-
sen gehdren zum Verbund Landesbanken und die DekaBank, die Landesbausparkassen, die Berlin-
Hyp, die 6ffentlichen Versicherer, Leasing-, Factoring-, Kapitalbeteiligungs- und Beratungsgesell-
schaften sowie Service- und Dienstleistungsunternehmen, zum Beispiel in den Bereichen IT, Wertpa-
pierabwicklung, Zahlungsverkehr und Verlagswesen.

Als regional tatige Sparkasse bieten wir unseren Kundinnen und Kunden in Zusammenarbeit mit den
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Verbundpartnern eine umfassende Palette an Finanzprodukten und Finanzdienstleistungen an. Un-
sere wesentlichen Ertragsquellen sind Zinserlése sowie Erl6se aus dem Provisionsgeschaft mit Kun-
dinnen und Kunden sowie mit den Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe. Nahere Angaben dazu
finden sich im Jahresabschluss.

2.2 H3 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum Gemeinwesen

2.2.1 Bewertung von Risiken und Chancen fiir das Geschaftsmodell und die Ge-
schiaftsstrategie im Bereich Sozialbelange

Als Sparkasse sind wir unserem Geschaftsmodell entsprechend Teil des regionalen Wirtschaftskreis-
laufs. Unsere Beschéftigten sowie Kundinnen und Kunden leben hier in der Region. Durch unseren
Beitrag zum wirtschaftlichen Wohlstand und zu gesellschaftlicher Entwicklung tragen wir zu wettbe-
werbsfahigen und gleichwertigen Lebensverhdltnissen in unserer Region bei. Die Starkung des ge-
sellschaftlichen Zusammenhalts, des nachhaltigen Wohlstands und der sozialen Nachhaltigkeit in der
Region ist Teil unseres éffentlichen Auftrags. Unser Geschiftsmodell zeichnet daher eine hohe Uber-
einstimmung mit den Zielsetzungen der europdischen Sozialtaxonomie aus.

Die Bedarfe unserer Anspruchsgruppen beriicksichtigen wir bei der Erbringung unserer Leistungen.
Die Megatrends der Urbanisierung, Digitalisierung und Nachhaltigkeit betreffen unser gemeinwohl-
orientiertes Geschaftsmodell und unsere regional ausgerichtete Geschaftsstrategie ganz konkret.

2.2.2 Gute Arbeitsbedingungen fiir die eigenen Beschiftigten

Als Sparkasse respektieren wir die international anerkannten Menschen- und Arbeitsrechte. Wir hal-
ten uns an alle entsprechend in nationales Recht tiberfiihrten Vorgaben aus diesem Bereich und be-
riicksichtigen diese in unseren Geschaftsprozessen. Dazu zahlen unter anderem Vorgaben zu Arbeits-
sicherheit, Tarif- und Versammlungsfreiheit, Gleichbehandlung und Mitbestimmungsrechte, die Ver-
einbarkeit von beruflichem und privatem Alltag, die Férderung der physischen und psychischen Ge-
sundheit der Beschéftigten. Wir schaffen gute Arbeitsbedingungen und treiben die Férderung von
Diversitat und Chancengerechtigkeit im Sinne einer nachhaltigen und inklusiven Gemeinschaft an. Als
attraktiver Arbeitgeber sichern wir gute Arbeitsplatze.

Angesichts der sich dynamisch wandelnden Arbeitsprozesse wollen wir als Sparkasse unsere Beschaf-
tigten dabei unterstiitzen, mit neuen Anforderungen konstruktiv, produktiv und fur sie persénlich ge-
winnbringend umzugehen. Die grine und digitale Transformation der Wirtschaft erh6ht den Bedarf
an beruflicher Weiterbildung fur unsere Beschéftigten: Im Bereich der Digitalisierung stehen uns als
Sparkasse dabei umfassende Unterstiitzungsinstrumente zur Verfiigung, mit denen wir die Kompe-
tenzen unserer Beschéftigten schrittweise und passgenau erweitern. Nachhaltigkeit ist als fester Be-
standteil in das Aus- und Weiterbildungscurriculum integriert.

Fir potenzielle Bewerberinnen und Bewerber mdchten wir ein exzellenter Arbeitgeber sein, der seine
Beschdftigten auch langfristig bei einer erfolgreichen beruflichen Entwicklung unterstitzt. Differen-
zierte fachliche Qualifizierungsangebote fiir alle Gruppen der Belegschaft sind daher ebenso ent-
scheidend wie MaBnahmen, die eine gute Zusammenarbeit férdern und den Zusammenhaltim Team
starken. Nahere Angaben zu den oben genannten Themen finden sich im Kapitel ,,Personal“.

2.2.3 Finanzielle Grundversorgung und verantwortungsvolles Produktangebot

Unsere Produkte und Dienstleistungen decken die Grundbediirfnisse der finanziellen Daseinsvor-
sorge ab und stellen eine Basisinfrastruktur fiir die breite Bevélkerung in der Region sicher. Wir bie-
ten Zugang zu Finanzdienstleistungen und sicheren Anlageformen, ohne uns dabei nur auf hochprofi-
table Kundengruppen zu konzentrieren.

Die Nutzung von Filialen und digitalen Zugangswegen hat sich in den vergangenen Jahren dynamisch
verdndert. Unser Filialnetz passen wir konsequent an diesen Wandel an. Gleichzeitig bieten wir unse-

ren Kundinnen und Kunden mit der Sparkassen-Internetfiliale einen sicheren, bedarfsgerechten digi-

talen und mobilen Zugang zu allen Finanzdienstleistungen und modernen Bezahlverfahren.
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Wir stérken die Finanzbildung in allen Generationen. Wir unterstiitzen Gber den unabhangigen Bera-
tungsdienst Geld und Haushalt private Haushalte mit werbe- und kostenfreien Angeboten zur Budget-
und Finanzplanung und befdhigen sie damit zur selbstverantwortlichen Zukunftsvorsorge. Sparkas-
sen sind auBerdem diejenige kreditwirtschaftliche Gruppe in Deutschland, welche die Schuldnerbera-
tungsstellen finanziell unterstiitzt, obwohl ihre Kundinnen und Kunden diese Leistungen nur unter-
durchschnittlich in Anspruch nehmen miissen.

2.2.4 Gewinnverwendung und gesellschaftliche Initiativen fiir nachhaltige Infra-
strukturen und regionale Gemeinschaften

Unsere Geschiftstatigkeit sowie auch die daraus erwirtschafteten Ertrage kommen der Gesellschaftin
der Region zugute. Direkte Ausschiittungen an unseren Trager stiarken den Haushalt der Kommunen
in unserem Geschéaftsgebiet. Insgesamt haben wir im Berichtsjahr einen wirtschaftlichen Beitrag in
Héhe von 83,6 Mio. Euro zum Gemeinwesen geleistet.

Beitrag zum Gemeinwesen

Fur gesellschaftliche Aufgaben und Anliegen haben wir 866.000 Euro inkl. Stiftungsausschiittungen
zur Verfligung gestellt. Davon entfielen auf Soziales 173.000 Euro, auf Bildung/Wissenschaft 82.000
Euro, auf die Kultur 341.000 Euro, auf die Umwelt 6.000 Euro, auf den Sport 157.000 Euro, auf die
Wirtschafts- und Strukturférderung 103.000 Euro sowie auf Sonstiges 4.000 Euro.

Damit erwirtschaftetes Kapital der 6rtlichen Gemeinschaft dauerhaft erhalten bleibt, hat die Spar-
kasse zwei Stiftungen gegriindet. Dies ist zum einen die ,Stiftung der Sparkasse Hanau“. Die Stiftung
der Sparkasse Hanau ist eine rechtsfahige Stiftung des biirgerlichen Rechts. Sie hat ihren Sitz in Ha-
nau am Main und wurde am 4. Oktober 1984 als ,,Gemeinniitzige Stiftung der Stadtsparkasse und Lan-
desleihbank Hanau“ gegriindet. Der Zweck der Stiftung ist die Férderung von Kunst und Kultur, Denk-
malschutz und Heimatgedanke, Bildung und Erziehung, Wissenschaft und Forschung. Das Stiftungs-
kapital betrdgt 6,448 Millionen Euro.

Dariiber hinaus besteht die ,Blirgerstiftung Hanau Stadt und Land - Eine Griindungsinitiative der
Sparkasse Hanau“. Sie ist eine Stiftung des privaten Rechts von Biirgern fiir Biirger. Der Zweck der
Stiftung ist die Férderung von ehrenamtlichem Engagement, lokalen Initiativen und Projekten rund
um Hanau. Die gemeinniitzigen Zwecke bestehen in der Férderung und Unterstiitzung von Erziehung
und Bildung, demokratischen Staatswesen, Umwelt- und Naturschutz, Vélkerverstandigung, Land-
schafts- und Denkmalschutz, Denkmalpflege, Heimatpflege und Heimatgedanke, Kunst und Kultur,
Sport, Wissenschaft und Forschung, Jugend- und Altenhilfe, 6ffentliches Gesundheitswesen und
Wohlfahrtswesen, Tierschutz und Mittelbeschaffung und Weitergabe nach 8 58 Nr. 1 AO. Sie hatihren
Sitz in Hanau am Main und wurde am 13. Oktober 2004 gegriindet. Das Stiftungskapital liegt bei mehr
als 10 Millionen Euro. Die Ertrédge aus dem Stiftungskapital werden zweckgebunden verwendet.

Dariiber hinaus konnten wir eine Ausschiittung in Hohe von sechs Millionen Euro an unseren Trager
vornehmen.

Kennzahlen: H3 Soziale Nachhaltiikeit und Beitrai zum Gemeinwesen

Ertragsabhdngige Steuerzahlungen 6.484
Personalaufwand 45.699
Sachaufwand 23.044
Spenden, Sponsoring, Zweckertrige gesamt 866
Davon: Soziales 173
Davon: Bildung/Wissenschaft 82
Davon: Kultur 341
Davon: Umwelt 6
Davon: Sport 157
Davon: Wirtschafts- und Strukturférderung 103
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Davon: Sonstiges 4
Auftragsvergaben an regionale Unternehmen 621
Ausschittungen an Tréger 6.000
Beitrag zum Gemeinwesen gesamt 83.580

2.2.5 Handlungsprogramm im Bereich Sozialbelange

Gemeinsam mit den Akteuren aus dem kommunalen, wirtschaftlichen sowie zivilgesellschaftlichen
Bereich engagieren wir uns fir das Gelingen des Transformationsprozesses und die Erreichung der
Nachhaltigkeits- und Klimaziele in der Region. Besonderen Wert legen wir auf die Férderung von Pro-
jekten, die den sozialen Zusammenhalt stdarken, das Auseinanderdriften der Gesellschaft verhindern
und 6kologische Aspekte férdern. Zudem engagieren wir uns fiir eine moderne Wirtschafts- und Fi-
nanzbildung fir alle Schichten der Bevolkerung.

Seit Ende des Jahres 2022 setzen wir eine Datenbank ein, die es uns ermdglicht, unser gesellschaftli-
ches Engagement hinsichtlich Nachhaltigkeitseinstufung auszuwerten.

Als pragmatische Vorgehensweise sieht die Sparkasse Hanau als nachhaltig die GuV-wirksamen Spen-
den- und Sponsoringmittel der Sparkasse, die Férderbereichen mit Nachhaltigkeitsbezug zugerech-
net werden kdnnen. Dazu zdhlen die Bereiche Umwelt, Soziales, Bildung und Kultur.

Bei Sport- und Vereinsforderung trifft dies ebenfalls zu, falls der Schwerpunkt der Férderung auf In-
tegration und Jugendarbeit liegt.

Dabei werden Spenden aus PS-Zweckertrag oder Ausschiittungen der Stiftungen nicht mit angerech-
net. Ebenfalls als nicht nachhaltig gelten Sponsorings mit nicht gemeinniitzigen Partnern.

Zudem werden die Ausschiittungen der Stiftungen der Sparkasse Hanau (Blirgerstiftung Hanau Stadt
und Land - ohne Stiftungsfonds Dritter — sowie die Stiftung der Sparkasse Hanau) in die Betrachtung
einbezogen.

Spenden- und Sponsoringengagements zielen auf ein positives Image der Sparkasse. Dazu zdhlt auch,
dass Nachhaltigkeitsaspekte beim regionalen Engagement kiinftig starker beriicksichtigt werden sol-
len.

2.3 H4 Grundsdtze der Unternehmensfiihrung
2.3.1 Bericht zur Unternehmensfiihrung

1. Grundlagen der Unternehmensfiihrung

Die Sparkasse ist eine rechtlich und wirtschaftlich selbststandige Anstalt des 6ffentlichen Rechts,
die von ihrem kommunalen Trager zur Erfiillung bestimmter 6ffentlicher Aufgaben errichtet wurde.
Die Sparkasse hat als Kreditinstitut umfangreiche rechtliche Anforderungen einzuhalten, die spezi-
algesetzlich fixiert sind. Neben den Regelungen, denen alle Kreditinstitute unterworfen sind (Gesetz
Uber das Kreditwesen (KWG), Gesetz tiber den Wertpapierhandel (WpHG), Gesetz liber das Aufspu-
ren von Gewinnen aus schweren Straftaten (Geldwaschegesetz, GwG), etc.), gelten fiir uns als 6ffent-
lich-rechtliches Institut zusatzlich besondere sparkassenrechtliche Bestimmungen wie das Hessi-
sche Sparkassengesetz oder die Sparkassensatzung. Darin sind unter anderem unsere Rechtsform,
unsere Aufgaben und die Verfassung der Sparkasse einschlieRlich zentraler Aspekte der Unterneh-
mensfihrung (Corporate Governance) festgeschrieben.

Die Sparkasse unterliegt wie jedes andere Kreditinstitut der Aufsicht der BaFin und der Bundesbank.
Dariiber hinaus unterliegt die Sparkasse nach dem Sparkassengesetz der Rechtsaufsicht durch das
Land Hessen.

2. ,Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung* in der Sparkasse
Die Unternehmensfiihrung in der Sparkasse orientiert sich an den folgenden Grundséatzen:
a) Offentlich-rechtliche Sparkassen haben den &ffentlichen Auftrag, im Gebiet ihres kommuna-
len Tragers eine angemessene Versorgung aller Bevolkerungskreise, der Unternehmen und
der 6ffentlichen Hand mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen sicherzustellen.

14



Hierzu zahlt unter anderem:

- die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,

- allenden Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu erméglichen, insbeson-
dere auch wirtschaftlich schwacheren Bevélkerungskreisen,

- dieflachendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewdhrleisten,

- die ortliche Kreditversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des Mittelstands
sicherzustellen sowie

- den kommunalen Kreditbedarf zu erfiillen.

b) Dieserim Hessischen Sparkassengesetz niedergelegte 6ffentliche Auftrag bildet ab, was
Sparkassen besonders macht: Sie sind fur alle da. Ihre Aufgabe ist es, Menschen aller Bevél-
kerungsschichten bei einem wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu unterstiitzen. Spar-
kassen stehen fir finanzielle und damit gesellschaftliche Teilhabe. Der 6ffentliche Auftrag ist
Grundlage und Richtschnur fiir ihr Handeln.

¢) Aufgrund ihres 6ffentlichen Auftrags und der damit verbundenen Gemeinwohlorientierung
ist das Geschaftsmodell 6ffentlich-rechtlicher Sparkassen nicht darauf ausgerichtet, maxi-
male Profite zu erwirtschaften. Vielmehr geht es darum, dauerhaft den ihnen obliegenden 6f-
fentlichen Auftrag zu erfiillen. Zudem kommen die von 6ffentlich-rechtlichen Sparkassen erziel-
ten Gewinne — soweit sie nicht zur Starkung des Eigenkapitals benétigt werden — der Allge-
meinheit zugute.

d) Auch wenn die Sparkasse eine kommunale Einrichtung darstellt, so haftet ihr Trager grund-
satzlich nicht fiir die Verbindlichkeiten der Sparkasse.

e) Die Sparkasse ist aufgrund der sparkassenrechtlichen Regelungen, die eine Reihe besonders
risikobehafteter Geschafte ausschlieBt oder Restriktionen unterwirft, zu einer umsichtigen
und soliden Geschaftspolitik verpflichtet.

3. Fihrungsstrukturin der Sparkasse
Die Organe der Sparkasse sind der Verwaltungsrat und der Vorstand.

Der Verwaltungsrat bestimmt insbesondere die Richtlinien der Geschaftspolitik und Uiberwacht die
Geschéftsfihrung durch den Vorstand. Ferner beschlie8t der Verwaltungsrat unter anderem tber
die Bestellung der Mitglieder des Vorstands.

Der Vorstand leitet die Sparkasse in eigener Verantwortung. Er vertritt die Sparkasse gerichtlich und
aullergerichtlich.

Zur Vermeidung von Interessenkollisionen bestimmen das Gesetz liber das Kreditwesen (KWG) und
das Landes-Sparkassengesetz, wer den Organen der Sparkasse nicht angehoren darf.

2.3.2 Vergiitung

Das Vergiitungssystem der Sparkasse steht in Einklang mit dem Management der Nachhaltigkeitsri-
siken sowie der Nachhaltigkeitsstrategie der Sparkasse. Die Sparkasse stellt im Rahmen ihrer Vergii-
tungspolitik von Gesetzes wegen sicher, dass die Vergiitung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auf ein nachhaltiges, verantwortungs- und risikobewusstes Wirtschaften zur langfristigen Sicherung
des gemeinwohlférdernden Sparkassengeschafts ausgerichtet ist. Zudem stellt die Sparkasse sicher,
dass die Leistung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht in einer Weise vergiitet oder bewertet
wird, die mit ihrer Pflicht, im bestmdglichen Interesse der Kundinnen und Kunden zu handeln, kolli-
diert. Insbesondere werden durch die Vergilitung keine Anreize gesetzt, ein Finanzinstrument zu
empfehlen, das den Bedurfnissen der Kundinnen und Kunden weniger entspricht. Die Vergiitungs-
struktur richtet sich nach dem Tarifvertrag, ist nicht mit einer risikogewichteten Leistung verknuipft
und beglinstigt keine (ibermdRige Risikobereitschaftin Bezug auf den Vertrieb von Finanzinstrumen-
ten mit hohen Nachhaltigkeitsrisiken.

Die Sparkasse Hanau ist ein anderes, nicht bérsennotiertes Institut im Sinne von Art. 433c CRR. Daher
besteht gemal Art. 433c Abs. 2 Buchst. f CRRi. V. m. Art. 450 Abs. 1 Buchstaben a bis d und h bis k CRR
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eine Offenlegungspflicht. Dariiber hinaus besteht auch eine Offenlegungspflicht nach 8 16 der Instituts-
vergitungsverordnung. Eine genaue Darstellung zu den Vergiitungsstrukturen der Sparkasse Hanau ist
dem Offenlegungsbericht nach CRR zu entnehmen, der auf der Website der Sparkasse veréffentlicht
wird: www.sparkasse-hanau.de/de/home/ihre-sparkasse/investor-relations.html.

2.3.3 Diversitatsrichtlinie fiir den Vorstand

Die Altersstruktur des Vorstands ist wie bei allen Kreditinstituten durch gesetzliche Anforderungen ge-
pragt, die eine Zulassung als Vorstand von beruflichen Qualifikationsnachweisen abhdngig machen und
eine Mindestzahl von Berufsjahren voraussetzen. Insofern sind keine unter 30-J3hrigen in diesem Or-
gan vertreten. Die Sparkasse hat am 4. November 2021 eine Diversitatsrichtlinie flir den Vorstand der
Sparkasse Hanau verabschiedet.

2.3.4 Organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit und angemessene Ein-
bindung der Geschiftsleitung

Die strategische Gesamtverantwortung fiir das Thema ,Nachhaltigkeit“ obliegt dem Gesamtvorstand.
Dariiber hinaus wurden weitere Verantwortlichkeiten wie die Position des Nachhaltigkeitsbeauftragten
und die Steuerungsgruppe Nachhaltigkeit geschaffen, um nachhaltige Strukturen im Gesamthaus zu
implementieren. Die Stellenbeschreibung ,Spezialfinanzierung“ verortet Kompetenz fiir die Begleitung
von Projekten im Bereich der Erneuerbaren Energien.

Der Verwaltungsrat wird im Rahmen der turnusgemdRen Sitzungen in die Planungen zur Nachhaltigkeit
einbezogen. Der Verwaltungsrat nimmt den nichtfinanziellen Bericht zur Kenntnis.

2.3.5 Corporate-Governance-Kodex und Compliance

Der Verhaltenskodex der Sparkasse Hanau biindelt die einzuhaltenden gesetzlichen Bestimmungen,
freiwillig eingegangenen Selbstverpflichtungen, unternehmensinternen Richtlinien, ethischen Grund-
satze und Wertmal3stdbe sowie Verhaltensregeln fiir alle Organe sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Sparkasse. Er ist Leitfaden fur die tagliche berufliche Praxis sowie konkrete Orientierungshilfe
fir gute Unternehmensfiithrung und in Konfliktsituationen. Der Verhaltenskodex trdagt zugleich zur Ent-
wicklung eines entsprechenden Risikobewusstseins in Hinblick auf die Bedeutung von Rechtstreue und
Nachhaltigkeit fiir den Geschéftserfolg bei und ist ein wichtiger Teil der Risiko- und Compliancekultur in
der Sparkasse Hanau.

2.4 H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

2.4.1 Qualitatsstandards fiir Kunden und Verbraucher

In 21 Geschaftsstellen in unserem Geschidftsgebiet bieten wir unseren Kundinnen und Kunden qualifi-
zierte Beratung in allen Finanzfragen an. Qualitdt ist unser oberstes Unternehmensziel in der Kunden-
beratung. Wir wollen unsere Kundinnen und Kunden durch unsere Beratung in die Lage versetzen,
selbstbestimmte Finanzentscheidungen zu treffen.

Grundlage fir unser Qualitatsversprechen ist eine hochwertige, an den Kundeninteressen ausgerich-
tete Beratung durch gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir betreuen unsere Kundin-
nen und Kunden kontinuierlich und aktiv durch eine persdnliche Beraterin bzw. einen persénlichen
Berater. Unser ganzheitlicher Beratungsansatz nach dem Sparkassen-Finanzkonzept erméglicht es
uns, individuell auf die Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden einzugehen und sie bei der Aus-
wahl der richtigen Produkte, die zu ihrer persdnlichen Lebensplanung passen, zu unterstiitzen. Dabei
erfasst die Beraterin bzw. der Berater die Lebens- und Finanzsituation, die persénlichen Ziele und bei
Bedarf die Risikoneigung sowie die Erfahrungen und Kenntnisse der Kundin bzw. des Kunden. Im ver-
gangenen Jahr fiihrten wir eine Vielzahl ganzheitliche Beratungen durch.

2.4.2 Kundenzufriedenheit als OrientierungsmafRstab

Aufgrund unseres 6ffentlichen Auftrags sind die Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft in der
Region sowie die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden zentrale Anliegen der Sparkasse. Zu-
friedene Kundinnen und Kunden empfehlen uns als Finanzpartner weiter und sind ein wesentlicher
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Faktor fir den wirtschaftlichen Erfolg unserer Sparkasse. Die Umsetzung der Qualitdtsvorgaben iiber-
prifen wir regelmalligim Rahmen des Qualitdtsmanagementsystems sowie durch Kundenzufrieden-
heitsbefragungen bei Privatkundinnen und -kunden sowie Firmenkunden. Diese werden alternierend
im zweijdhrigen Turnus mittels Standardbefragung der Sparkassen-Finanzgruppe erhoben. Im An-
schluss an die Befragungen stellen wir Transparenz iber die Umfrageergebnisse her und setzen als
Reaktion auf die Kundenwiinsche kurzfristig entsprechende MaBnahmen um. Unser Kundenzufrieden-
heitsindex im Berichtsjahr betragt 67 von 100 Indexpunkten, der Kundenbindungsindex weist einen
Wert von 80 Punkten auf.

Unsere Kundenzufriedenheit — ermittelt mit dem Top-2-Box-Wert — betragt im Berichtsjahr 70 Prozent.

Die Weiterempfehlungsbereitschaft unserer Kundinnen und Kunden als Ausdruck der Kundenbindung
betragtim Berichtsjahr 82 Prozent.

Das Zielsystem der Sparkasse orientiert sich an der Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden. Wir
verzichten grundsatzlich auf Produktabsatzziele. Bei der Umsetzung unserer Qualitatsvorgaben set-
zen wir auf die Eigenverantwortung der Beschaftigten und die Unterstiitzung durch die Fiihrungs-
krafte. Variable Vergltungsbestandteile in Erganzung zur festen Grundvergiitung nach dem Tarifver-
trag zielen darauf ab, unsere Beschaftigten zu einer qualitativ hochwertigen Beratung und zu einem
fur die Kundin bzw. den Kunden passenden Produktabschluss zu motivieren. Bei der Leistungsbemes-
sung werden qualitative Erfolgsziele wie Kundenzufriedenheit und Kundenbindung mit einbezogen.

Kennzahlen: H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement
Indexwerte Kundenzufriedenheit und Kundenbindung Punkte ‘

Kundenzufriedenheitsindex Privatkundinnen/-kunden 67
Kundenbindungsindex Privatkundinnen/-kunden 80
Kundenzufriedenheitsindex Firmenkunden 62
Kundenbindungsindex Firmenkunden 77

Top-3-Box-Werte Kundenzufriedenheit mit Betreuung und Beratung

Kundenzufriedenheit mit Betreuung und Beratung Privatkundinnen/-kunden 77

Kundenzufriedenheit mit Betreuung und Beratung Firmenkunden 77

2.4.3 Impuls- und Beschwerdemanagement

Auch Kundenimpulse und -beschwerden sehen wir als Chance, uns zu verbessern. Wir haben eine Be-
schwerdestelle eingerichtet und Mallnahmen zum Beschwerdemanagement vorgesehen. Ziel unseres
Beschwerdemanagements ist es, die angemessene und zeitnahe Bearbeitung von Kundenbeschwer-
den sicherzustellen. Eingegangene Beschwerden werden ausgewertet, um wiederkehrende Fehler o-
der Probleme zu beheben. Damit wollen wir dauerhaft eine hohe Kundenzufriedenheit und eine lang-
fristige Kundenbindung sicherstellen. Auf unserer Website sind die ,Beschwerdemanagement-
Grundsatze der Sparkasse Hanau*“ (www.sparkasse-hanau.de/content/dam/myif/spk-hanau/work/doku-
mente/pdf/allgemein/ beschwerdemanagementgrundsaetze.pdf) veréffentlicht. Darin geben wir auch
einen Uberblick zu dem Prozess der Bearbeitung von Beschwerden.

2.4.4 Schlichtungsverfahren

Kundinnen und Kunden, die in einem Konflikt mit der Sparkasse keine fiir sie zufriedenstellende L6-
sung erreichen konnten, haben die Méglichkeit, sich an die zustandige Verbraucherschlichtungsstelle
zu wenden. Zustandige Verbraucherschlichtungsstelle fiir unsere Sparkasse ist die Schlichtungsstelle
beim Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV). Ihr Ziel ist die auBergerichtliche und somit
kostengiinstige und schnelle Streitbeilegung zwischen Kundin bzw. Kunde und Sparkasse. Das
Schlichtungsverfahren wird von einer Schlichterin bzw. einem Schlichter, der sogenannten Ombuds-
frau bzw. dem Ombudsmann, durchgefiihrt. Die Ombudsfrauen bzw. Ombudsméanner miissen die Befa-
higung zum Richteramt haben. Sie sind unabhangig und an Weisungen nicht gebunden. Die Ombuds-
frauen bzw. Ombudsmanner werden — nach vorheriger Beteiligung des Bundesamtes fiir Justiz und
des Verbraucherzentrale Bundesverbandes e. V. — durch die Verbandsleitung des DSGV fiir die Dauer
von drei Jahren bestellt. Sie durfen in den letzten drei Jahren vor ihrer Bestellung nicht beim DSGV,

17



einem Regionalverband der Sparkassen-Finanzgruppe oder einem Institut der Sparkassen-Finanz-
gruppe tatig gewesen sein.

Kennzahlen: H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement
Schlichtungsverfahren ‘ Anzahl

Kundeneingaben bei der zustédndigen Schlichtungsstelle gesamt 0

Davon zu:

Zahlungsverkehr und Kontofiihrung
Kreditgeschaft
Wertpapiergeschift

Spargeschaft

Sonstiges

Verfahrensausgdnge (der abgeschlossenen Verfahren) ‘

Zuriickgenommene Schlichtungsantrage

Abgelehnte Antrdge (z.B. wegen Gerichtsanhdngigkeit, rechtsgrundséatzlicher Bedeutung oder Be- 3
weiserheblichkeit)

Ergebnis zugunsten der Kundinnen/Kunden

Entscheidungen zugunsten der Sparkasse 4

Einigungen und von der/dem Schlichter/-in angeregte Vergleiche 3

3. Nachhaltigkeitsmanagement

3.1 H6 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele

3.1.1 Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen in Bezug auf die Ge-
schaftstatigkeit

Der Erfolg unserer Geschéftstatigkeit als Sparkasse bemisst sich an der umfassenden Gestaltungs-
kraft, die wir als kommunal verankertes Kreditinstitut in unserem Geschaftsgebiet entwickeln. Be-
triebswirtschaftliche Soliditat, gesellschaftliche bzw. soziale Teilhabe und eine gesunde, funktionsfa-
hige Umwelt sind die Fundamente fiir unseren wirtschaftlichen Erfolg — hier in der Region und tiberall
in Deutschland.

Der fortschreitende Klimawandel geféahrdet dieses Gleichgewicht. Die Begrenzung der Erderwdarmung
auf 1,5 Grad Celsius gegentiber der vorindustriellen Zeit spielt eine herausragende Rolle bei der Si-
cherung wirtschaftlicher Stabilitdt und Leistungsfahigkeit. Die Anpassung an den globalen Tempera-
turanstieg entscheidet vielfach liber die Zukunftsfahigkeit einzelner Geschaftsmodelle mit. Folgerich-
tig stehen die Abschwachung des Klimawandels und eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft im Blick-
punkt der deutschen und europdischen Wirtschaftspolitik.

Als gemeinwohlorientierte und kommunal verankerte Kreditinstitute haben die Sparkassen in dem
sich gegenwartig vollziehenden, tiefgreifenden Transformationsprozess eine herausgestellte Bedeu-
tung: Nur sie konnen die nachhaltige Transformation in die Breite der Realwirtschaft tragen und in
den Regionen férdern. Gemeinsam mit den Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe wollen die Spar-
kassen gezielt zu einer nachhaltigen Entwicklung in Deutschland und Europa beitragen.

3.1.2 Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte als Risikotreiber fiir das Geschafts-
modell der Sparkasse
Nachhaltigkeitsrisiken wirken als Risikotreiber auf die bekannten Risikoarten: Adressenrisiken, Markt-

preisrisiken, Liquiditatsrisiken und operationelle Risiken. Sie stellen somit keine eigenstandige Risi-
koart dar.

Als Kreditinstitut sind wir gefordert, die Auswirkungen, die der Klimawandel und die Umstellung auf
eine nachhaltige Wirtschaftsweise auf unsere Geschiftstatigkeit haben kénnen, zu bewerten und zu



steuern. Die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) definiert Nachhaltigkeitsrisiken
im ,Merkblatt zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken als ,Ereignisse oder Bedingungen aus den
Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensfiihrung, deren Eintreten tatsdchlich oder potenziell
negative Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation eines

beaufsichtigten Unternehmens haben kann*.

Nachhaltigkeitsaspekte aus dem Bereich Umwelt wirken bei Finanzierungen durch den Eintritt physi-
scher und/oder transitorischer Risiken auf den Wert der Vermégensgegenstiande oder auf die Kredit-
wiirdigkeit (Outside-in-Perspektive). Physische Risiken betreffen die Auswirkungen des Klimawandels,
zum Beispiel infolge extremer Wetterereignisse, die direkt und indirekt Giber die Kundinnen und Kun-
den auf die Sparkasse wirken und sich beispielsweise in Form von Sachschaden und Kreditausfallen ma-
terialisieren. Transitionsrisiken bzw. Ubergangsrisiken ergeben sich aus den Auswirkungen von (politi-
schen) MaBnahmen zur Einddmmung des Klimawandels und zur Gestaltung des Ubergangs in eine koh-
lenstoffarme Wirtschaft. Transitionsrisiken kénnen die Sparkasse indirekt betreffen, wenn etwa Ge-
schaftsmodelle unserer Kundinnen und Kunden aufgrund stark steigender CO2-Preise in ihrer Existenz

bedroht sind.

Die Sparkasse wirkt Giber ihre finanzierten Wirtschaftsaktivitdten ihrerseits auf den Klimawandel und auf
andere Nachhaltigkeitsaspekte, wenn zum Beispiel bestimmte Branchen von Finanzierungen ausge-
schlossen werden oder die Sparkasse im Dialog mit den Kundinnen und Kunden die nachhaltige Weiter-
entwicklung auf Ebene einzelner Engagements thematisiert (Inside-out-Perspektive).

Potenzielle Nachhaltigkeitsrisiken werden jahrlich im Rahmen der Standortbestimmung Nachhaltig-
keit identifiziert. Zuklinftig werden im Rahmen der jéhrlichen Standortbestimmung Nachhaltigkeitsri-
siken analysiert und bewertet.

Bereich

Risiken aus Outside-in-Per-

Risiken aus Inside-out-Per-

Berichterstattung Sparkassen-In-

Geschaftsbetrieb

spektive
Transitorisch — politische Risiken:
erhebliche Investitionserforder-
nisse zur Reduzierung des Res-
sourcenverbrauchs (gesetzliche
\Vorgaben)

Physisch — akute Risiken: Exposi-
tion von Dienstleistern (Outsour-
cing) gegeniiber physischen Risi-
ken

spektive dikatoren

Transitorisch — Marktrisiken: Res-
sourcenverbrauch fiir Geschafts-
rdaume und IT: Energie (Warme,
Strom), Wasser, Papier, Abfall; Mobili-
tat (Dienstreisen, Fuhrpark, Ge-
schaftsverkehr); THG-Emissionen
Scope 1-3)

Transitorisch — rechtliche Risiken:
ESG-Wirkung in der Lieferkette bzw.
Beschaffung von Produkten, Giitern,
Dienstleistungen fiir den Geschafts-
betrieb; Steuerehrlichkeit

H13 Umweltbelange und 6kologische
EU-Taxonomie

H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Be-
schaffung

Finanzierungsstandards,
Eigenanlage, Refinanzie-
rung

\Wirkung physischer und/oder tran-
sitorischer Risiken auf den Wert
der Vermdgensgegenstdnde; Wir-
kung von Reputationsrisiken und
des Verbraucherverhaltens auf den
\Wert der Vermdgensgegenstdnde;
Ruckkopplungseffekte auf die regi-
onale Wirtschaftsstruktur und da-
mit verbundene Ertragspotenziale
der Sparkasse

Wirkung der finanzierten Wirtschafts-
aktivitaten auf den Klimawandel und
die Erreichung der globalen Ziele fiir
nachhaltige Entwicklung (SDGs)

H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft

H9 Nachhaltigkeit im Passivgeschaft
H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage
(Depot A) und Kundenanlage (Depot B)
P1 Nachhaltige Anlageprodukte

P3 Kredite fur 6kologische Zwecke

Personal

\Wirkung verdnderter gesellschaftli-
cher Erwartungen an Nachhaltig-
keit auf die Arbeitgeberattraktivi-
tat; Wirkung demografischer Ent-
wicklungen auf die Verfligbarkeit
von Nachwuchskréften im Ge-
schaftsgebiet (Humankapital)

Transitorisch — Reputationsrisiken:
Anpassung der Beschaftigungspolitik
Arbeitszeit, Arbeitsschutz und Ar-
beitsrecht), Diversitat, Gesundheits-
forderung, Familienfreundlichkeit,
Vergutung, Qualifikation

H14 Beschaftigungspolitik und Chancen-
gerechtigkeit

H15 Beruf und Familie

H16 Gesundheit

H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen

Kommunikation

Wirkung verdnderter gesellschaftli-
cher und nichtfinanzieller Transpa-
renzanforderungen auf die Reputa-

Transitorisch — Reputationsrisiken:
Weiterentwicklung der Dialoginstru-
mente; Aufwande durch Beteiligung

H20 Dialog mit Anspruchsgruppen
|16 Férderung von Finanzbildung
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tion und Kundenbindung der Spar-
kasse

von Anspruchsgruppen an Produkt-
lentwicklung und Weiterentwicklung
der Nachhaltigkeitsstrategie; Wir-
kung auf Allokation von Ressourcen
fur Regionalférderung; Koordination
mit kommunalen Zielen/Bedarfen

3.1.3 Neue Geschidftschancen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit

Die Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung und Transformation verandern nicht nur die
Wirtschaft, sie eréffnen ihr auch bedeutende Marktchancen durch neue Technologien, innovative Ideen
und neue Arbeitsweisen.

Mit Produkten und Dienstleistungen, die einen positiven Nachhaltigkeitsbeitrag leisten, kénnen sich
Unternehmen aller Branchen und GréRenklassen neue Geschaftschancen erschlielen. In dem damit ein-
hergehenden Bedarf an Finanzdienstleistungen liegen fiir uns als Sparkasse wichtige Entwicklungspo-
tenziale, die wir auf der Grundlage unseres 6ffentlichen Auftrags nutzen wollen. Dabei verstehen wir
uns als Transformationsbegleiter, der konkrete und passgenaue Losungen fiir die Kundinnen und Kun-
den entwickelt.

Auf der Grundlage einer individuellen Bewertung der ESG-Risiken eines Firmenkunden und unter Be-
riicksichtigung der nachhaltigen Unternehmensaktivitdten der EU-Taxonomie kdnnen wir die Kundin-
nen und Kunden beispielsweise durch die Vergabe entsprechender Kredite als Finanzierungspartner
beim Transformationsprozess hin zum emissionsarmen Wirtschaften begleiten. Vor diesem Hinter-
grund ergeben sich im Firmenkundenbereich anhand von identifizierten Nachhaltigkeitsrisiken auch
Vertriebspotenziale, etwa wenn ein gewerblicher Vermieter Bedarf bei der energetischen Gebdudesan-
ierung erkennt oder ein Logistikunternehmen die Fahrzeugflotte umstellen will.

Neben den oben ausgefiihrten Branchenbedingungen bilden fiir uns als Sparkasse die konkreten Nach-
haltigkeitsziele und Programme im Geschéaftsgebiet einen wichtigen Referenzrahmen fiir die Definition
von geschéftspolitischem Handlungsbedarf, neuen Produktangeboten sowie gesellschaftlichen Initiati-
ven. Die wesentlichen Handlungsfelder fiir nachhaltige Entwicklung in unserem Geschéftsgebiet haben
wir in der nachfolgenden Ubersicht zusammengestelit.

Handlungsfeld Wesentliche Ziele und MaBnahmen Unterstiitzungsaktivitdten/ MaR-

Klimaschutz und Klimaanpassung

in der Region

nahmen der Sparkasse

Umweltschutz/Biodiversitat

Schutz und Aufforstung des Baum-
bestandes in Maintal

Pflanzung von 1.200 Eichen und
Hainbuchen

Ausbau erneuerbarer Energien

Finanzierung von energetischen
MaRnahmen

Finanzierungsangebot mit redu-
ziertem Zinssatz

Patenschaft fur Blihwiesen

Pflanzung von 4.100 gm bei regio-

Férderung der Diversitat von Insekten
in der Region

nalen Partnern (je neues Girokonto
1 gm Bliihwiese)

3.1.4 Nachhaltigkeitsmanagement

Die Sparkasse ist gefordert, 6kologische, soziale und Governance-bezogene Aspekte (ESG-Aspekte) in
die Management- und Steuerungssysteme sowie in die Prozesse und Produkte des Bankgeschafts zu
integrieren. Die Grundlagen unseres Nachhaltigkeitsmanagements stellen wir nachfolgend dar.

3.1.5 Nachhaltigkeitsverstiandnis

Die Sparkasse Hanau bekennt sich zum Prinzip der Nachhaltigkeit: Es verbindet wirtschaftlichen Fort-
schritt mit sozialer Gerechtigkeit und mit dem Schutz der natiirlichen Umwelt. Kiinftige Generationen
sollen Uberall dieselben Chancen auf ein gutes Leben haben. Mit ihrer unternehmerischen Haltung, ih-
ren Produkten und gesellschaftlichen Initiativen setzt sich die Sparkasse Hanau fur die Verkleinerung

20




des 6kologischen FuRabdrucks ihrer Region sowie fiir die Verbesserung der fiir alle frei zuganglichen
Lebensqualitat ein.

Diese Ziele stehen im engen regionalen Bezug zum offentlichen Auftrag mit der Gemeinwohlverpflich-
tung und dem Geschéftsgebiet der Sparkasse. Die Sparkasse Hanau orientiert sich an der Realwirtschaft
vor Ort. Entsprechend setzt sie auf ein tragfahiges, risikoarmes Geschaftsmodell: Eine Kombination aus
Einlagen-, Kredit- und Dienstleistungsgeschaft mit Privatkunden, Unternehmen und Kommunen. Die
Einlagen der Kundinnen und Kunden verwendet die Sparkasse fiir die Vergabe von Krediten an kleine
und mittlere Unternehmen, Biirgerinnen und Biirger sowie Kommunen in der Region.

Durch ihr Produktangebot starkt die Sparkasse Hanau die regionalen Wirtschaftskreisldaufe, wovon die
Biirgerinnen und Biirger im Geschaftsgebiet langfristig profitieren. Zu diesem Produktangebot gehdren
auch tGberregionale Anlagemdglichkeiten in nachhaltigen Produkten, wie etwa das Angebot an nachhal-
tigen Investmentfonds der DekaBank. Die Sparkasse fordert zudem Investitionen zur nachhaltigen Ent-
wicklung, beispielsweise zur Steigerung der Energieeffizienz oder zur Nutzung Erneuerbarer Energien.
Dabei arbeitet die Sparkasse sowohl mit Verbundunternehmen als auch mit Férderbanken wie z. B. der
Kreditanstalt fiir Wiederaufbau oder der Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen zusammen. Dariiber
hinaus bietet sie fiir die 0.g. MaBnahmen ebenfalls Kredite aus Eigenmitteln an.

Die Entwicklung neuer Produkte und Vertriebswege folgt bei der Sparkasse Hanau einem eng definier-
ten Prozess. Durch regelmafRigen Austausch beriicksichtigt er die Interessen samtlicher Anspruchs-
gruppen der Sparkasse. Dabei erfolgt eine Orientierung am Nutzen des neuen Produkts fiir Kundinnen
und Kunden.

Aus der Geschiaftstatigkeit einer Sparkasse entstehen keine wesentlichen oder unternehmensspezifi-
schen Umweltrisiken. Weniger augenfallig als bei einem Unternehmen des produzierenden Gewerbes,
geht aber auch der Geschéftsbetrieb eines Kreditinstituts mit dem Verbrauch von Ressourcen und ge-
wissen Belastungen fiir die Umwelt einher. Sie entstehen insbesondere bei Heizung und Kiihlung der
Geschaftsgebdaude und beim Betrieb der EDV-gestiitzten Infrastruktur. Deshalb ist ressourcenschonen-
des Verhalten ein wichtiges Anliegen der Sparkasse. Damit wird die Sparkasse ihrer gesellschaftlichen
Verantwortung gerecht. Dies hat in vielen Fdllen zudem einen kostensenkenden Effekt und korrespon-
diert direkt mit dem strategischen Ziel einer niedrigen Aufwandsquote, die auch einen 6kologisch nach-
haltigen Geschaftsbetrieb impliziert.

Bei Klimaschutz und Ressourcenschonung verfolgt die Sparkasse kontinuierlich das Ziel, den 6kologi-
schen FuBabdruck der Sparkasse zu verkleinern. Dazu werden relevante Nachhaltigkeitsindikatoren fiir
Energie-, Wasser- und Papierverbrauch sowie zur CO2-Emission erhoben. Bei Sanierungen sowie Um-
oder Neubauten verbessert die Sparkasse zielgerichtet die Ressourceneffizienz durch moderne Gebau-
detechnik. 54 Prozent unserer Kundinnen und Kunden erhalten Kontoauszugsinformationen in elektro-
nischer Form — dadurch werden pro Jahr ca. 1,88 Mio. Kontoausziige nicht mehr auf Papier gedruckt.

Bei der Beschaffung legt die Sparkasse Wert auf die Einbindung ortsansassiger oder regionaler kleiner
und mittlerer Unternehmen bzw. Anbieter. Die Sparkasse Hanau setzt weitgehend nationale Dienstleis-
ter ein. Soweit moglich, beauftragt die Sparkasse Betriebe aus der Region.

Dariiber hinaus sensibilisiert die Sparkasse ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flir umweltbewusstes
Verhalten am Arbeitsplatz. Dies ist Teil der Unternehmensleitlinien.

3.1.6 Nachhaltigkeitsstrategie

Aus der Sparkassenidee heraus flihlen wir uns dem Gedanken der Nachhaltigkeit verpflichtet. Unser Ge-
schaftsmodell zielt auf eine Bereitstellung von Angeboten, die Menschen Méglichkeiten zur personli-
chen finanziellen Absicherung eréffnen, Teilhabe an sozialer und gesellschaftlicher Entwicklung ermég-
lichen und zum Erhalt tragfahiger wirtschaftlicher Strukturen in unserem Geschéftsgebiet beitragen.
Wesentliche Aspekte sozialer und 6konomischer Nachhaltigkeit sind daher integraler Bestandteil unse-
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rer Geschéftsstrategie. Eine gesunde, funktionsfahige Umwelt ist dariiber hinaus das Fundament unse-
res Wirtschaftssystems. Der Kampf gegen den Klimawandel ist eine weltweite Aufgabe, zu der wir als
Sparkasse unseren Beitrag leisten. Die ganzheitliche Férderung nachhaltiger Entwicklung haben wir in
der Geschaftsstrategie verankert.

Soliditat, Seriositdt und Sicherheit sind die Leitlinien, an denen sich die Sparkasse Hanau orientiert —in
unseren langfristigen Strategien und im téaglichen Handeln. Wir verfolgen eine verantwortungs- und ri-
sikobewusste Geschéftspolitik. Wir bekennen uns zu unserem gesellschaftlichen Auftrag. Wir wirtschaf-
ten verantwortungsvoll, zukunftsorientiert und nachhaltig.

Um die in der Strategie formulierten Oberziele zu erreichen und die definierte Positionierung und Steu-
erung umzusetzen, richten wir die mittelfristige Unternehmensplanung am Inhalt der Strategie aus. Im
Rahmen einer Mittelfristplanung werden den strategischen Kernaussagen auch - sofern moglich und
sinnvoll — geeignete strategische Vorhaben zugeordnet. Diese sind in den jeweiligen Abteilungsplanun-
gen dokumentiert. Die daraus abzuleitende jdhrliche ,,Operative Planung” bildet die Grundlage fiir die
Festlegung von Zielsystemen fiir alle Organisationseinheiten und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Sie operationalisiert somit die Unternehmensstrategie in konkrete Aktivitaten.

3.1.7 Nachhaltigkeitsziele

Bei der Entwicklung von strategischen Nachhaltigkeitszielen orientieren wir uns am ,Zielbild 2025 -
Leitfaden zur Nachhaltigkeit in Sparkassen* des DSGV.

Fir uns heiRt Nachhaltigkeit im Bankbetrieb vor allem faires und seridses Verhalten unseren Kunden,
Geschaftspartnern und Mitarbeitern gegeniiber sowie Klimaschutz und Ressourcenschonung. Unsere
wirtschaftliche Tatigkeit hat auch Einfluss auf die Umwelt, aus deren 6kologischen Folgen wiederum
Kosten entstehen. Ein umweltbewusstes Verhalten in der eigenen Geschaftstatigkeit ist wichtig, um der
Verantwortung gegeniiber Umwelt und Gesellschaft gerecht zu werden. Wir wollen daher zum einen den
Energie- und Ressourcenverbrauch im Bankbetrieb verringern und die CO:-Bilanz des Arbeitens verbes-
sern. Zum anderen sollen die Beschéftigten fur ein umweltbewusstes Verhalten am Arbeitsplatz sensibi-
lisiert werden.

Wir streben an, insbesondere den Energie-, Wasser- und Papierverbrauch kontinuierlich zu verringern.
Das gelingt uns vor allem tber die Installation moderner Gebaudetechnik bei Neu- und Umbauten von
Geschéaftsgebduden. Dariiber hinaus sensibilisieren wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir
umweltbewusstes Verhalten am Arbeitsplatz. Somit wollen wir Schritt fiir Schritt den 6kologischen FuR-
abdruck unserer Sparkasse verkleinern.

Es ist unser Bestreben, die Sachkosten auf dem erreichten niedrigen Niveau zu halten, impliziert einen
auch 6kologisch nachhaltigen Geschéftsbetrieb. Gleichwohl beobachten wir den Verbrauch von Energie,
Wasser und Papier kontinuierlich. Im Berichtsjahr konnte der Papierverbrauch von 31,8 Tonnenin 2021
um 14 Prozent auf 27,3 Tonnen reduziert werden. Aufgrund der allgemeinen Lieferschwierigkeiten in
2022 musste die Sparkasse Hanau auch einen gréReren Posten konventionelles Kopierpapier einkau-
fen, was negativen Einfluss auf die Quote des Recycling-Papiers hatte. Wahrend in 2021 die Recycling-
Quote noch 86 Prozent betrug, sank die Quote in 2022 auf 75 Prozent.

3.2 H7 Implementierungin Prozesse und Controlling

3.2.1 Implementierung von Nachhaltigkeitin Prozesse

Die Implementierung von Nachhaltigkeit in den Geschaftsbetrieb und in das Kerngeschéft erfolgt Gber
die etablierten Unternehmenssteuerungsinstrumente bzw. den Management-Regelkreis in der Spar-
kasse.

Die Prifung der Relevanz von Nachhaltigkeitsrisiken erfolgt regelmaRig und gegebenenfalls anlassbe-
zogen im Rahmen der Risikoinventur und ist in der zugehdérigen Organisationsrichtlinie fixiert. Die In-
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tegration von Nachhaltigkeitsrisiken in die bestehenden internen Organisationsrichtlinien zu den Pro-
zessen Kreditvergabe, Zeichnung, Anlageentscheidung, Risikosteuerung und -controlling ist in Teilen
bereits erfolgt.

Dariiber hinaus werden Nachhaltigkeitsfaktoren im Neue-Produkte-Prozess (NPP-Prozess) beriicksich-
tigt, um unerwiinschte Nachhaltigkeitsrisiken auszuschlie3en.

3.2.2 Instrumente zur Steuerung von Nachhaltigkeit

In Finanzierungs- und Anlagestandards hat die Sparkasse Leitlinien zur Nachhaltigkeit definiert, die in
alle relevanten Prozesse integriert sind.

3.2.3 Kontrolle

Unsere Nachhaltigkeitsleistung machen wir jahrlich im Rahmen der nichtfinanziellen Berichterstat-
tung anhand des Sparkassen-Standards in den Bereichen Haltung, Produkte und Initiativen transpa-
rent.

Die Erhebung der Berichtsdaten anhand des Sparkassen-Standards stellt eine konsistente Datenquali-
tat sicher und macht unsere Weiterentwicklung im Bereich Nachhaltigkeit sichtbar. Die Zuverldssigkeit
der Berichtsdaten wird durch die Einbindung der Fachabteilungen in die Berichterstellung sicherge-
stellt. Die Uberpriifung des Nachhaltigkeitsberichts erfolgt intern durch die interne Revision.

3.3 H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft
3.3.1 Nachhaltigkeitsaspekte im Kundenkreditgeschaft

Die Sparkasse ist als Finanzdienstleisterin ein zentrales Element des regionalen Wirtschaftskreislaufs
und arbeitet zum Wohle der Region. Unsere Wertschépfung erbringen wir im Wesentlichen in unserem
Geschaftsgebiet und wir richten unser Produktangebot an regionalen Bediirfnissen aus. Auf der
Grundlage unseres 6ffentlichen Auftrags ist es unsere Kernaufgabe, die Bevdlkerung, die Unterneh-
men und die kommunalen Institutionen in unserem Geschaftsgebiet mit Krediten zu versorgen.

3.3.2 Kundenkreditportfolio der Sparkasse nach Branchen

Die nachfolgende tabellarische Ubersicht zeigt die Aufteilung des Kundenkreditportfolios der Spar-
kasse auf KUSY-Branchenebene. Das Kundenkreditportfolio im Obligo der Sparkasse belief sich zum
31.12.2022 aufinsgesamt 4,925 Mrd. Euro. Der Schwerpunkt des Kreditportfolios liegt im Bereich ,,Er-
bringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen® mit einem Anteil von 34,67 Prozent am
Obligo und im Bereich ,Private Haushalte“, auf den 32,79 Prozent des Obligos entfallen.

Kennzahlen: H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft

Kundenkreditportfolio nach Branchen (KUSY) Volu-rl:n€en & Oﬁ;tgeci)lizn;/o
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 7.900 0,16
B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 1.167 0,02
C Verarbeitendes Gewerbe 91.680 1,86
D Energieversorgung 42.338 0,86
E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung 3.790 0,08
von Umweltverschmutzungen
F Baugewerbe 206.121 4,18
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 104.423 2,12
H Verkehr und Lagerei 35.289 0,72
I Gastgewerbe 21.732 0,44
J Information und Kommunikation 38.058 0,77
K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 1.707.410 34,67
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 651.673 13,23
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M E::::t?;r;?u\rl]c;r;:]reiberuﬂichen, wissenschaftlichen und technischen 227.053 461
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 34.957 0,71
0] Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 0 0
P Erziehung und Unterricht 4.291 0,09
Q Gesundheits- und Sozialwesen 107.226 2,18
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 10.568 0,21
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 14.536 0,30
T Private Haushalte 1.615.127 32,79
980 | Private Organisationen ohne Erwerbszweck (ohne Unternehmensorgani- 0 0
sationen)
Gesamtsumme 4.925.339 100

3.3.3 Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken im Kundenkreditgeschaft

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements haben wir im Berichtsjahr Nachhaltigkeitsrisiken fiir das
Kundenkreditgeschaft bewertet.

Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score)

Der Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score) wurde 2021 vom Branchendienst des Deutschen Sparkassen- und
Giroverbands e. V. (DSGV) und der S-Rating und Risikosysteme, dem zentralen Sparkassen-Dienstleister fiir
Risikomanagement-Verfahren, entwickelt. Er bietet ein Modell, mit dem sich mdgliche Risiken in den Berei-
chen Umwelt und Klima (E: Environment), Soziales (S: Social) und Governance (G: Governance) identifizieren
und analysieren lassen.

Der (S-ESG-Score) ermittelt anhand von zehn Indikatoren in den Bereichen Environment (E: Umwelt und
Klima), Soziales (S) und Governance (G) den jeweiligen ESG-Score einer Branche gemaR Klassifikation der
Wirtschaftszweige des Statistischen Bundesamtes (WZ 2008).

Environment (E)

1. Treibhausgasemissionen

2. Wasserverbrauch

3. Steuern fur umweltschadliche Aktivitaten
4. Physische und transitorische Risiken

Social (S)

5. Soziale Sicherheit der Mitarbeitenden

6. Angemessene Entlohnung, faire Bedingungen am Arbeitsplatz

7. Arbeitsrechtliche Standards, Diskriminierung

8. Soziale Risiken durch politische MaBnahmen und Verdanderungen des Marktumfeldes

Governance (G)
9. Gesetzeskonforme Unternehmensfiihrung, Unternehmensethik
10. Governance-Risiken durch politische MaBnahmen und Veranderungen des Marktumfeldes

Die Ergebnisse aus den Bereichen werden regelmaRig ermittelt und anschlieBend zum S-ESG-Score zusam-
mengefasst, der so das aktuelle Ausmal der Nachhaltigkeitsrisiken aller erfassten Branchen beschreibt. Der
Score arbeitet mit einer Skala von null (sehr geringe Risiken) bis 100 (hohe Risiken). Der DSGV-Branchen-
dienst hat diesem Punktespektrum entsprechend fiinf Noten von A bis E zugewiesen.

Gerade im Mengengeschift, bei dem eine individuelle kundenspezifische Nachhaltigkeitsbewertung nicht
umsetzbar wdre, ist der Einsatz des branchenbasierten S-ESG-Score sinnvoll und effizient. Er ermdglicht di-
rekte Branchenvergleiche, da libergreifend signifikante Unterschiede bei den Nachhaltigkeitsrisiken beste-
hen.

Der S-ESG-Score kann zusatzlich auch als Basis fiir die individuelle Bewertung der ESG-Risiken eines Firmen-
kunden herangezogen werden. Mit Bezug auf die Branche 1dsst sich mit ihm die individuelle Positionierung
des Kunden anhand jedes Indikators bewerten. Dariiber hinaus hat die S-Rating den Sparkassen ab Juli 2022
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den S-ESG-Score fiir die Risikobewertung von gewerblichen Immobilienfinanzierungen sowohl auf Portfolio-
als auch auf Einzelkundenebene zur Verfligung gestelit.

Ergebnisse des S-ESG-Score

a) Kredite an gewerbliche Kunden im Bestand

Stichtag: 30.09.2022

Score
100

S0

80

70

60

50

40

30

Gesamtscors ESG Teilscore Dimension E Teilscere Dimension 5 Telscore Dimension G

m50650023 wmG51-100 ~5GVHT = Deutschland

Obligobasierte Verteilung der Kunden auf die Score-Intervalle

Gesamtscore ESG

Stichtag: 30.09.2022
Anteil
100,0%

80,0%

60,08

40,0%
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- me B
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Mittlerer Score und gesamtes Obligo pro Branche

Gesamtscore ESG
Stichtag: 30.09.2022

Score
100

50
80
70 B
60
50
40

30

e
I =
=]
L

20

10

# A& Land- und Forstwirtschaft, Fischerel
# B: Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C:Verarbeitendes Gewerbe
D: Energieversargung
E: Wasserversorgun g, Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseiigung von Umweltwerschmutzungen
= F: Baugewerbe
# G: Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
o H:Verkehr und Lagerei
= |: Gastgewerbe
J: Information und Kommunikation
K: Finanzierungsinstituionen (ohne MFAs) und Versicherungsunternehmen
L- Grundsticks - und Wohnungswesen
M: Erbringun g von freib eruflichen, wissenschafflichen und technischen Dienstleistungen?
N: Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Diensfieistungen
= 0: Offentliche Verwaltung
=P: Erziehung und Unterrichi?
Q: Gesundheits- und Sozialwesen 2
=R:Kunst, Unterhaltung und Erholung?
S: Erbringung von sonstigen Diensieistungen

=T: Organisationen ohne Erwerbszweck

Erlduterungen zum ESG-Score fiir gewerbliche Kunden

Der ESG-Score fiir gewerbliche Kunden wird fiir Kunden ermittelt, die mit einem Standard- oder einem Kun-
denKompaktRating bewertet wurden. Die Ermittlung des Scores erfolgt automatisiert anhand der Branchen-
zugehorigkeit des Kunden. Die Brancheninformationen werden zentral durch den DSV gepflegt und regelma-
Rig aktualisiert. Auf Basis dieser Informationen stellt die SR Standardberichte zum ESG-Score zur Verfiigung.
Die vorstehenden Tabellen sind dem aktuellsten Standardbericht zum Stichtag 30.09.2022 entnommen.

Fiir die Sparkasse Hanau ergibt sind fiir alle gewerblichen Kunden ein mittlerer Score von 30. Damit weist
dieses Teilportfolio insgesamt geringe Nachhaltigkeitsrisiken auf. Im Vergleich zum SGVHT (34) und dem
Deutschlandpool (37) fallt dieser Wert etwas besser aus. Die obligobasierte Verteilung auf die einzelnen Be-
wertungsintervalle (sehr geringe bis hohe Nachhaltigkeitsrisiken) zeigt, dass der Anteil mit erhéhten und
hohen Nachhaltigkeitsrisiken (ab Score 60) unter 10 Prozent liegt.
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Als kritischer Bereich wurde ein Score ab 60 und ein Kundenobligo ab 5 Mio. Euro festgelegt. In diesem Be-

reich liegen lediglich drei kommunalnahe Kunden aus der Branche Energieversorgung, die einen Obligoan-
teil von 3 Prozent aufweisen.

b) ESG-Score Portfolio fiir gewerbliche Immobilienkunden

Mittlerer Score auf Portfolioebene fiir die Sparkasse Hanau und Vergleichsgruppen

Stichtag: 30.09.2022
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Risikomatrix (Portfolioscore zu Verhiltnis Obligo/VKW): Gesamtscore ESG

Alle Branchen
Stichtag: 30.09.2022
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Erlduterungen zum ESG-Score Portfolio gewerblicher Imnmobilienkunden

Der ESG-Score Portfolio fiir gewerbliche Immobilienkunden wird fiir Kunden ermittelt, die mit einem Immo-
biliengeschéaftsRating bewertet wurden. Der ESG-Score Portfolio bewertet die Objekte eines Kunden und

ermittelt sich automatisiert aus den Objektinformationen Postleitzahl, Baujahr, Nutzungsart und Verkehrs-
wert. Die Standardbewertung wird von der SR auf Basis verschiedener Quellen vorgenommen, die 6ffentlich
zuganglich sind. Als Ergebnis stellt die SR Standardberichte zur Verfligung. Die vorstehenden Tabellen sind

dem aktuellsten Standardbericht zum Stichtag 30.09.2022 entnommen.

Fir die Sparkasse Hanau ergibt sind fiir alle gewerblichen Immobilienkunden ein mittlerer ESG-Score Port-
folio von 2,7. Damit weist dieses Teilportfolio insgesamt mittlere Nachhaltigkeitsrisiken auf. Im Vergleich
zum SGVHT (2,6) und dem Deutschlandpool (2,4) liegt dieser Wert etwas héher. Die obligobasierte Vertei-
lung auf die einzelnen Bewertungsintervalle (sehr geringe bis hohe Nachhaltigkeitsrisiken) zeigt, dass der
Anteil mit erh6hten und hohen Nachhaltigkeitsrisiken (ab Score 3,5) etwas iiber 10 Prozent liegt.

Als kritischer Bereich wurde ein Score ab 3,5 und ein Verhdltnis von Kundenobligo zu Portfolioverkehrswert
von 1 festgelegt. In diesem Bereich liegen sechs Kunden, die einen Obligoanteil von 2 Prozent aufweisen.

Quelle: Auswertung Kreditmanagement

3.3.4 Ziele und Handlungsprogramm zur Weiterentwicklung der Nachhaltigkeit

im Kundenkreditgeschaft

Unser Ziel ist es, unser Kreditportfolio im Einklang mit den Zielen des Pariser Klimaabkommens auszurich-
ten und durch die Finanzierung der Transformation hin zu einer emissionsarmen und klimaresilienten Wirt-
schaft und Gesellschaft die Erderwdrmung auf deutlich unter zwei Grad zu begrenzen und das 1,5-Grad-Ziel
anzustreben. Die Klimaziele der Bundesrepublik Deutschland, wie sie im Klimaschutzgesetz und im Klima-
schutzplan beschrieben sind, samt den jeweils giiltigen Zwischenzielen und eine Klimaneutralitdt bis 2045

sind dabei zentrale Orientierungspunkte.

Als Sparkasse ist es unser Ziel, nachhaltige Aktivitdten von Unternehmen, von Privatkundinnen und -kun-
den und auch von kommunalen Kunden durch Finanzierungen zu férdern. Unter Einbindung unserer An-
spruchsgruppen aus der Region wollen wir passgenaue Produktangebote entwickeln, die regionale Nach-

haltigkeitsprogramme férdern oder ermdglichen.
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3.4 H9 Nachhaltigkeit im Passivgeschaft

Die Umwandlung von Spareinlagen in Kredite fiir die Region ist der Kern unserer Gesch aftstatigkeit als
Sparkasse. Wir refinanzieren die Investitionen von Unternehmen, Selbststéandigen, Privatpersonen
und Kommunen iiber die Einlagen unserer Kundinnen und Kunden.

Fur den Klimaschutz sowie die Ausrichtung der regionalen Infrastruktur auf eine kohlenstoffneutrale
Wirtschafts- und Lebensweise sind enorme Investitionsanstrengungen erforderlich. Ohne die Mobili-
sierung privaten Kapitals ist diese Transformation nicht zu finanzieren. Als Vermittlerin zwischen Anle-
gerinnen und Anlegern sowie Kapitalsuchenden kann die Sparkasse hier in der Region finanzielle Res-
sourcen fiir den Klimaschutz sowie auch fiir soziale Aufgaben erschlielen.

3.5 H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und Kundenanlage (De-
pot B)

Das Volumen der Finanzanlagen umfasste zum 31. Dezember 2022 insgesamt 2.211 Mio. Euro, von
denen 1.045 Mio. Euro auf die Eigenanlage der Sparkasse (Depot A) entfallen und 1.166 Mio. Euro auf
die Finanzanlagen unserer Kundinnen und Kunden (Depot B).

3.5.1 Nachhaltigkeitsaspekte in der Eigenanlage (Depot A)

Fir die Eigenanlage werden Vermdgenstitel ausgewdhlt, die unseren Liquiditdts-, Risiko- und Er-
tragsanforderungen am besten entsprechen.

ESG-Risikoscreening der Eigenanlage

Mit der Analyse ,Asset AllocationPlus ESG“ der Helaba Invest wurde im Berichtsjahr ein detaillierter
Nachhaltigkeitscheck fiir die Direktbestdande und Spezialfonds in der Eigenanlage durchgefiihrt.
Grundlage fiir den Bericht bilden die Daten von MSCI. In der Folge wurden auffdllige Anleihen von zwei
Emittenten verkauft.

3.5.2 Handlungsprogramm zur Umsetzung von Nachhaltigkeit in der Eigenan-
lage (Depot A)

Handlungsfeld ‘ Ziel ‘ UmsetzungsmaBnahmen(n) Termin

ESG-konformer Bestand des Depot A |Bereinigung von | Verkauf der auffalligen Werte
Auffélligkeiten

3.5.3 Nachhaltigkeitsaspekte in der Kundenanlage (Depot B)

Als ein Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe haben wir Nachhaltigkeitsaspekte in die Anlage-
beratung eingebunden. Uber die der Anlageberatung vorgelagerte Produktauswahl entscheiden wir
unter Berucksichtigung konkreter Produkteigenschaften, welche Finanzinstrumente in unser Bera-
tungsuniversum aufgenommen werden. Durch die Auswahl der Finanzinstrumente, die wir unseren
Kundinnen und Kunden in der Anlageberatung als fiir Sie geeignet empfehlen, beziehen wir Nachhal-
tigkeitsrisiken und die Nachhaltigkeitsfaktoren Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange, die Ach-
tung der Menschenrechte und die Bekampfung von Korruption und Bestechung bei der Anlagebera-
tung ein.

Im Rahmen der Produktauswahl orientieren wir uns zum einen an den Vorgaben unserer Produktan-
bieter. Diese sind aufgrund regulatorischer Vorgaben oder Branchenstandards generell verpflichtet,
Nachhaltigkeitsaspekte im Rahmen ihrer Investitionsentscheidungen (bei Investmentfonds) oder
Uber die Auswahl der Basiswerte (bei Zertifikaten) zu beriicksichtigen. Zum anderen beriicksichtigen
bestimmte Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen Nachhaltigkeitsfaktoren, wie z. B. Min-
destausschliisse auf Basis eines anerkannten Branchenstandards.

Von den Mindestausschliissen erfasst sind Aktien oder Anleihen von Unternehmen, deren Umsatz zu
mehr als 10 Prozent aus Herstellung und/oder Vertrieb von Riistungsguitern (gedchtete Waffen >0
Prozent) , zu mehr als 5 Prozent aus der Tabakproduktion oder zu mehr als 30 Prozent aus Herstel-
lung und/oder Vertrieb von Kohle besteht oder Unternehmen, die schwere Verst6Re gegen den UN
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Global Compact begehen. Dies bedeutet zugleich, dass bei Investmentfonds nicht in bestimmte Un-
ternehmen investiert wird, die besonders hohe Nachhaltigkeitsrisiken aufweisen. Bei Zertifikaten
werden diese nicht als Basiswert zugrunde gelegt. Alternativ dazu wahlen wir auch Finanzinstru-
mente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen fiir die Anlageberatung aus, die in (6kologisch) nachhaltige
Wirtschaftstatigkeiten investieren. Auf diese Weise tragt der Produktauswahlprozess dazu bei, dass
Nachhaltigkeitsfaktoren beriicksichtigt und verstarkt Finanzinstrumente in das Beratungsuniversum
aufgenommen werden, die keine unangemessen hohen Nachhaltigkeitsrisiken aufweisen bzw. die
moglichst geringe wesentliche nachteilige Nachhaltigkeitsauswirkungen haben.

Die Strategien zur Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken und zur Berlicksichtigung von nach-
teiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren fiir die Anlageberatung und fir die Versiche-
rungsvermittlung veroffentlichen wir auf unserer Website unter folgendem Link: https://www.spar-
kasse-hanau.de/content/dam/myif/spk-hanau/work/dokumente/pdf/aligemein/transparenzverord-
nung-nachhaltigkeitspolicy-anlageberatung.pdf.

Nachhaltige Anlageberatung

Die Sparkassen-Finanzgruppe hat bei der Einfiihrung der nachhaltigen Anlageberatung eine Fiih-
rungsrolle tbernommen. Kommende gesetzliche Anforderungen haben wir gemeinsam mit unseren
Verbundpartnern proaktiv und friihzeitig umgesetzt. Seit November 2020 wird die nachhaltige Anla-
geberatung in unserer Sparkasse umgesetzt. Jede Kundin und jeder Kunde wird verpflichtend in je-
der Anlageberatung gefragt, ob sie oder er Interesse an Finanzinstrumenten mit Nachhaltigkeits-
merkmalen hat. Bei einer positiven Antwort und entsprechender Geeignetheit werden in der Bera-
tung ein oder mehrere Produkte mit Nachhaltigkeitsmerkmalen empfohlen. Mit der Umsetzung der
gesetzlichen Anforderungen zur Abfrage der Nachhaltigkeitspraferenzen werden seit Juni 2022 -
entsprechend der regulatorischen Vorgaben — drei Produkttypen als Produkte mit Nachhaltigkeits-
merkmalen ausgewiesen.

e ESG-Strategieprodukt mit Beriicksichtigung von Umwelt- und Sozialthemen (PAI): Bei die-
sem Produkttyp sollen negative Auswirkungen auf die Umwelt und Gesellschaft reduziert
oder sogar vermieden werden. Gemessen und beriicksichtigt werden die nachteiligen Aus-
wirkungen mit Hilfe von ,,Principle Adverse Impacts* (PAl). Beispielsweise kdnnen damit je
nach Produkt der CO2-FulRabdruck eines Unternehmens oder Verstoéf3e gegen anerkannte
Normen wie die des UN Global Compact beriicksichtigt werden. Relevant ist das bei Unter-
nehmen, in die investiert wird (bei Fonds) bzw. bei der Kreditvergabe (bei Anleihen bzw. Zer-
tifikaten). Dabei werden gewisse Mindestausschliisse beriicksichtigt. Die Mindestaus-
schliisse beziehen sich bei Fonds auf die Auswahl der Investments und bei Zertifikaten auf
die Auswahl des Basiswerts: Ein Unternehmen, das den Mindestausschliissen nicht ent-
spricht, kommt nicht als Investment bei Fonds bzw. als Basiswert bei Zertifikaten in Be-
tracht. Bei Fonds wird die Fondsgesellschaft parallel Einfluss auf die investierten Unterneh-
men ausiiben, gréRere Anstrengungen in Sachen Nachhaltigkeit zu unternehmen (z. B. tiber
die Stimmrechtsausiibung als Aktionarin).

e Produkt mit Auswirkungsbezug Nachhaltigkeit (ESG): Hier handelt es sich um Investitionen
in wirtschaftliche Tatigkeiten (bei Fonds) bzw. die Finanzierung von wirtschaftlichen Tatig-
keiten (bei Anleihen bzw. Zertifikaten), die zur Erreichung eines oder mehrerer Umweltziele
oder sozialer Ziele im Sinne der EU-Offenlegungsverordnung beitragen. Dabei wird voraus-
gesetzt, dass die Investitionen keinem anderen der 6kologischen oder sozialen Ziele erheb-
lich schaden und die Prinzipien einer guten Unternehmensfiihrung beachtet werden. Die
gute Unternehmensfiihrung bezieht sich insbesondere auf solide Managementstrukturen,
die Beziehung zu und die Vergiitung von Arbeitnehmern sowie die Einhaltung von Steuer-
vorschriften der Unternehmen.

e Produkt mit Auswirkungsbezug Okologie (E): Hier wird in 6kologisch nachhaltige Wirt-
schaftstatigkeiten im Sinne der EU-Taxonomie investiert (bei Fonds) bzw. werden diese
durch Kredite finanziert (bei Anleihen bzw. Zertifikaten). Die EU-Taxonomie zielt darauf ab,
Investitionen zugunsten klimafreundlicher Projekte und Unternehmen spezifisch zu férdern.
Zu diesem Zweck wird mit Hilfe eines Kriterienkatalogs fiir Unternehmen definiert, welche



Wirtschaftstatigkeiten bzw. Umséatze zur Erreichung der EU-Umweltziele beitragen und kein
anderes Umweltziel erheblich beeintrachtigen. Anhand dieser Kriterien kann bestimmt wer-
den, ob Wirtschaftsaktivitdten 6kologisch nachhaltig im Sinne der EU-Taxonomie sind oder
nicht. Die Taxonomie befindet sich noch in der Entwicklung. Unter anderem aus diesem
Grund gibt es derzeit kaum Produkte, die Taxonomie-konform investieren.

Bei den beiden Produkten mit Auswirkungsbezug kann zudem die Kundin und der Kunde bestimmen,
wie hoch der Mindestanteil in 6kologisch nachhaltige bzw. in nachhaltige Investitionen sein soll.

Auch die Schulungen der Wertpapierberaterinnen und -berater haben wir als Sparkasse intensiviert.
Ziel ist es, dass alle Wertpapierberaterinnen und -berater die jeweils von ihnen empfohlenen Finan-
zinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen umfassend kennen und beurteilen kénnen. Aktuelle
Produktkenntnisse werden durch ein qualifiziertes Schulungs- und Weiterbildungsangebot kontinu-
ierlich vermittelt.

3.5.4 Handlungsprogramm zur Umsetzung von Nachhaltigkeit in der Kundenan-
lage (Depot B)

Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmaBnahmen(n) Termin

Produkte mit Nachhaltigkeits-  [Erh6hung der |Ausgewogene Produktauswahlim Investmentprozess fortlaufend
merkmalen Bestandsquote

3.6 H11 Menschenrechte und Sorgfaltspflichten

3.6.1 Bewertung von Risiken im Bereich Achtung der Menschenrechte

Grundlage fiir unsere Geschaftstatigkeit sind der 6ffentliche Auftrag und das Regionalprinzip. Un-
sere Beschiftigten, Kundinnen und Kunden, Geschiaftspartner, Lieferanten und Dienstleister kom-
men Gberwiegend aus dem Geschéftsgebiet.

Marktdynamiken, veranderte Betriebsbedingungen, neue Geschaftsbeziehungen etc. kénnen je-
doch immer wieder potenziell oder tatsachlich Auswirkung auf die Risikosituation im Bereich der
Menschenrechte haben.

Daher handeln wir stets im Bewusstsein, dass die Beachtung menschenrechtlicher und umweltbe-
zogener Sorgfaltspflichten eine kontinuierliche Aufmerksamkeit auf den verschiedenen Ebenen des
Unternehmens erfordert.

Gesetzeskonformes Handeln und eine ausgepragte Compliance-Kultur sind die Grundlagen unserer
Geschaftstatigkeit. Alle relevanten Geschaftsprozesse werden durch die Compliance-Funktion in un-
serer Sparkasse Giberwacht. Fiir die Beschreibung und Bewertung mdéglicher Risiken ist der Bereich
Unternehmenssteuerung/Controlling zustdandig. Eingebunden in die Identifikation und Analyse von
Risiken bei den Menschenrechten sind die fiir die jeweiligen Risiken relevanten Bereiche Personal o-
der Compliance. So wird sichergestellt, dass die relevanten Unternehmensbereiche in die Verantwor-
tung fir den Umgang mit Menschenrechten eingebunden sind.

Fur alle Beschiaftigten der Sparkasse werden die Kernarbeitsnormen der ,Internationalen Arbeitsorga-
nisation (ILO)“ eingehalten. Wir erfiillen alle gesetzlichen und tariflichen Anforderungen an Mitbe-
stimmung, Gleichstellung, Antidiskriminierung, Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung.

Mit den geschilderten Regelungen und Prozessen konnen menschenrechtliche Risiken frithzeitig
identifiziert und falls notwendig mit geeigneten MaRnahmen minimiert oder verhindert werden o-
der, im Falle einer unmittelbar bevorstehenden oder tatsachlichen Verletzung, kann Abhilfe ergrif-
fen werden.

Einzelheiten zu materiellen Risiken legen wir im Risikobericht im Rahmen des Lageberichts offen.
Aktuell liegen keine Hinweise auf Menschenrechtsverletzungen bezogene Risiken vor.
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3.6.2 Achtung der Menschenrechte

Die Sparkasse und ihr Vorstand bekennen sich zur Achtung der allgemeinen, international aner-
kannten Menschenrechte. Dieses Bekenntnis schlieRt unsere Verpflichtung mit ein, im Geschafts-
betrieb, beim Produkt- und Dienstleistungsangebot im Kerngeschiaft sowie in eigenen Liefer- und
Wertschépfungsketten menschenrechtlichen und umweltbezogenen Belangen mit gro3tmaoglicher
Sorgfalt nachzukommen.

Die Achtung der Menschenrechte und die Wahrnehmung menschenrechtlicher und umweltbezoge-
ner Sorgfaltspflichten stehen im Einklang mit unseren Grundwerten als Sparkasse. Unser Griin-
dungsprinzip fuRt auf Respekt, Fairness und Riicksichtnahme gegeniiber benachteiligten Perso-
nen. Diese Werteorientierungen schlieBen heute das Bekenntnis zu Demokratie, Toleranz, Vielfalt
und Chancengleichheit mit ein und sind unerlasslich fur eine verantwortliche und kundenorien-
tierte Unternehmensfiihrung.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Sparkasse sind dazu angehalten, bei allen unterneh-
mensinternen sowie bei allen externen geschaftlichen Aktivitaten aufrichtig, ethisch einwandfrei,
fair, verldsslich und nachhaltig zu handeln und die Wahrung der Menschenrechte sicherzustellen.
Dies erwarten wir auch von unseren Kundinnen und Kunden, Geschaftspartnern und Dienstleistern.
Eine Missachtung oder Verletzung der Menschenrechte wird nicht geduldet.

Bei der Beachtung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und ihrer Vorkehrungen zu deren Ein-
haltung befolgen wir deutsches und europdisches Recht. Wir orientieren uns dartber hinaus bei-
spielweise an den Vorgaben der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Natio-
nen, den Erkldrungen und Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation tiber die grundle-
genden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (ILO-Kernarbeitsnormen), der Kinderrechtskonvention
der Vereinten Nationen, den Prinzipien des UN Global Compact, der Charta der Vielfalt der Verein-
ten Nationen sowie den Prinzipien der Vereinten Nationen fiir verantwortungsvolles Bankwesen
(PRB).

3.6.3 Menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

In Richtlinien, internen Arbeitsanweisungen sowie in Betriebsvereinbarungen sind alle wesentli-
chen Regelungen festgehalten, die den Beschéftigten als Orientierung dienen kénnen, um die Prin-
zipien und Werte der Sparkasse Hanau im tdaglichen Handeln umzusetzen.

In einem Verhaltenskodex hat die Sparkasse Hanau Regelungen zum Umgang mit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, Kundinnen und Kunden sowie Geschaftspartnerinnen und Geschaftspartnern
schriftlich fixiert.

Die Sparkasse Hanau erkennt das Recht der Mitarbeitenden auf den Schutz ihrer persdnlichen Da-
ten an und geht mit allen mitarbeiterbezogenen Daten gesetzeskonform um.

Fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden die Kernarbeitsnormen der Internationalen Ar-
beitsorganisation (ILO) eingehalten.

Zur Gesundheitspravention wurde ein umfassendes System von Sensibilisierungs-, Motivations- und
Umsetzungshilfen etabliert, welche das Gesundheitsbewusstsein der Mitarbeitenden férdern und
starken.

Die Sparkasse Hanau bietet allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gleiche Beschaftigungschancen
und Aufstiegsmaoglichkeiten entsprechend ihren Zielen und Fahigkeiten. Fir die Férderung der
Gleichstellung von Frauen und Mé@nnern haben wir eine Beauftragtenstelle eingerichtet und beson-
dere Programme aufgelegt. Diese Programme und MaRnahmen zielen beispielsweise ab auf die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie bzw. zur Pflege oder auch zur Gewinnung von Frauen fiir Fiihrungs-
positionen.

Die Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) werden beachtet.
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Die Sparkasse Hanau entlohnt ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fair, leistungsbezogen und an-
gemessen. Bei uns findet der ,Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst Bereich Sparkassen“ Anwen-
dung. Entsprechend den Vorgaben des Entgelttransparenzgesetzes wird in der Sparkasse Hanau die
Entgeltgleichheit von Frauen und Mannern gewdhrleistet.

Wir bekennen uns zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten sowie Kollektivver-
handlungen zu fiihren und zu streiken. Entsprechend den Vorgaben des Betriebsverfassungsgeset-
zes ist die Beteiligung und Mitbestimmung der Beschaftigten gewadhrleistet.

In der Sparkasse Hanau bestehen liber Befragungen sowie bestehende Beschwerderechte Moglich-
keiten zur Kommunikation von Verbesserungs- oder Verdnderungswiinschen.

Die Sparkasse Hanau bekennt sich nachdriicklich uneingeschrankt zum Verbot jeglicher Form von
Zwangsarbeit, sexueller Ausbeutung, Menschenhandel und moderner Sklaverei. Die Sparkasse Hanau
duldet keine Form ausbeuterischer Kinderarbeit.

Die gesetzlichen Vorgaben zum Umweltschutz werden von der Sparkasse Hanau strikt eingehalten.
Hierzu zahlen zum Beispiel Verbote zu schadlicher Bodenveranderung, Gewdsserverunreinigung,
Luftverunreinigung, Verwendung schddlicher oder toxischer Substanzen.

Wir vermeiden alle Handlungen, die eine negative Auswirkung auf die Gesundheit und das Wohlerge-
hen unserer Beschaftigten, unserer Kundinnen und Kunden und Geschéftspartner sowie aller ande-
ren Anspruchsgruppen haben kénnten.

Kundinnen und Kunden

Kundenzufriedenheit ist fiir uns wichtig. Wir bekennen uns zu unserer Verantwortung fiir die Men-
schen und Unternehmen in der Region. Faire Partnerschaft heil3t fir uns auch, niemanden von mo-
dernen Finanzdienstleistungen auszuschlieen. Unser Ziel ist es, unsere Produkte und Dienstleis-
tungen fiir jede Kundin und jeden Kunden gleichberechtigt zugadnglich zu machen.

Wir haben daher den barrierefreien Zugang zu unseren Filialen, zu unserem Internetauftritt, zu den
Selbstbedienungsgerdten und zu unserem gesamten Beratungsangebot ausgebaut. Die Sparkasse
Hanau verfugt auch tiber ein umfassendes internes und externes Beschwerdemanagement, in dem
wir samtliche Impulse und Anliegen unserer Kundinnen und Kunden systematisch analysieren.

Unser Ziel ist es, mogliche negative Auswirkungen einer Kreditvergabe oder Finanzierung durch die
Sparkasse Hanau mdoglichst gering zu halten.

Lieferanten und Dienstleister

Die Achtung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte findet, ebenso wie umweltbezogene Sorgfalts-
pflichten, auch im Einkaufs- und Beschaffungs- bzw. Lieferantenmanagement der Sparkasse Hanau
Beriicksichtigung.

3.6.4 Beschwerde- und Meldemdéglichkeiten, Sensibilisierung

In Fallen, in denen Mitarbeitende oder Dritte eine Missachtung ihrer Rechte empfinden, stehen ihnen
Beschwerde- und Meldewege in der Sparkasse als Ansprechpersonen und Unterstiitzung zur Verfi-

gung.
3.6.5 Handlungsprogramm im Bereich Achtung der Menschenrechte

Die Sparkasse Hanau hat eine Eigenerklarung zur Einhaltung des Lieferkettensorgfaltspflichtengeset-
zes unterschrieben. Damit hat sie ihre Bereitschaft erklart, ihren gewerblichen Kunden bei entsprechen-
den MaBBnahmen zur Risikoanalyse zur Préavention zum Abhilfe- und Beschwerdeverfahren zu unterstiit-
zen. Bei allen Tatigkeiten fordert die Sparkasse die Einhaltung der Menschenrechte und wir tolerieren
keine Form der Diskriminierung. So wird niemand nach Merkmalen, die nichts mit dem Geschéft von
Sparkassen zu tun haben, diskriminiert (z. B. nach Geschlecht, Alter, Familienstand, familiaren Verpflich-
tungen, Religion, politischer Uberzeugung, sexueller Orientierung, Rasse, Nationalitit, sozialem oder
ethnischem Hintergrund sowie Beeintrdachtigung).
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3.7 H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

Als Sparkasse sind wir gemal unserer Satzung dem Regionalprinzip verpflichtet — unser Geschaftsge-
biet ist die Stadt und der Altkreis Hanau. Wo immer es mdoglich ist, arbeiten wir mit Produzenten und
Dienstleistungsunternehmen aus unserer Region zusammen. Vor Ort oder in der Region verfligbare
Produkte und Dienstleistungen beziehen wir méglichst unter Einbindung von kleinen und mittleren
Unternehmen bzw. Anbietern aus der Region. Dartiber hinaus beschranken wir unseren Einkauf im We-
sentlichen auf Produkte und Dienstleistungen von Anbietern aus Deutschland oder kaufen bei Partner-
unternehmen in der Sparkassen-Finanzgruppe.

Die Sparkasse Hanau hat sich zu dem Prinzip der Nachhaltigkeit bekannt und engagiert sich fiir eine
nachhaltige Entwicklung in der Region. Bei der Beschaffung von Giitern und Dienstleistungen kom-
men daher immer haufiger nicht nur wirtschaftliche und geografische, sondern auch soziale, ethische
und 6kologische Aspekte zur Geltung. In diesem Zusammenhang erwarten wir auch von unseren Liefe-
ranten und Dienstleistern, dass sie 6konomische, 6kologische, ethische und soziale Mindestanforde-
rungen erfiillen.

Die Einhaltung von Arbeitsrechten und Mitbestimmung istin Deutschland unternehmerischer Standard
und wird von staatlicher Seite Giberwacht. Dazu zéhlt unter anderem die Bezahlung nach dem Mindest-
lohngesetz in Niedriglohnbranchen. Wir halten dariiber hinaus die gesetzlichen Standards in den Berei-
chen Trinkwasser, Energie und Entsorgung (zum Beispiel die Gewerbeabfallverordnung) ein. Bei Neu-
bauten und SanierungsmaRnahmen halten wir die Vorgaben gemaR EEWarmeG und EnEV ein.

Beim Einkauf von Werbemitteln und -geschenken setzen wir dies durch die Beriicksichtigung folgender
Prioritaten um: Wir bevorzugen zundchst den Erwerb bei Kunden aus der Region, bei Unternehmen der
deutschen Sparkassen-Finanzgruppe oder bei ausgewdhlten weiteren Lieferanten aus Deutschland. Bei
der Auswahl der Lieferanten ziehen wir Geschéaftspartner mit entsprechenden Nachhaltigkeitszertifika-
ten bzw. -auszeichnungen vor. Bei der Auswahl der Werbemittel und -geschenke beriicksichtigen wir
insbesondere den Verzicht auf bzw. die Reduzierung von Verpackungsmaterial (insbesondere Plastik),
die umweltschonende Herstellung (d.h. mdglichst aus Recyclingmaterial oder biologisch abbaubar) so-
wie die Produktion in Deutschland oder Europa. Weiter férdern wir den Fairen Handel durch die Teil-
nahme an der Fairtrade-City-Kampagne der Stadt Hanau sowie den Bezug von Geschenken im Weltla-
den Hanau.

Im Jahr 2022 haben wir einen Prozess eingefiihrt, der bei Neuvertragen und auslaufenden Vertrdagen
mit Lieferanten und Dienstleistern verbindlich einen ,,Nachhaltigkeitscheck” vorsieht. Die Beantwor-
tung der entsprechenden Fragen und die Dokumentation des Nachhaltigkeitsengagements des Dienst-
leisters flieBen in die Entscheidung der Auswahl des Dienstleisters als ein Kriterium ein.

Ubersicht iiber wesentliche Vorgaben fiir Einkauf und Beschaffung

Vorgaben zur Sozialvertraglich-
keit, zu menschen- und arbeits-
rechtlichen Sorgfaltspflichten

Produkte/Dienstleis-

Vorgaben zur Umweltvertraglichkeit, zu um-

tungen weltbezogenen Sorgfaltspflichten

Papier (A4): Keine Vorgaben FSC, EU-Ecolabel
Tecno Pure
Reinigungsleistungen |vertragliche Vereinbarung des Okologisch abbaubare Reinigungsmittel (Uber-
Mindestlohns prifung: Abfallbeauftragter).
Abfallentsorgung vertragliche Vereinbarung des Gewerbeabfallverordnung
Mindestlohns
Energie Keine Vorgaben 100 Prozent Bezug von 100%igem Okostrom
Biliromaterialien Keine Vorgaben
Werbemittel Keine Vorgaben \Wir bevorzugen zundchst den Erwerb bei Kun-
den aus der Region, bei Unternehmen der deut-
schen Sparkassen-Finanzgruppe oder bei ausge-
wédhlten weiteren Lieferanten aus Deutschland.
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Bei der Auswahl der Lieferanten ziehen wir Ge-
schaftspartner mit entsprechenden Nachhaltig-
keitszertifikaten bzw. -auszeichnungen vor.
\Verzicht auf bzw. die Reduzierung von Verpa-
ckungsmaterial (insbesondere Plastik), die um-
weltschonende Herstellung (d.h. méglichst aus
Recyclingmaterial oder biologisch abbaubar)
sowie die Produktion in Deutschland oder Eu-
ropa. Weiter fordern wir den Fairen Handel
durch die Teilnahme an der Fairtrade-City-
Kampagne der Stadt Hanau sowie den Bezug
lvon Geschenken im Weltladen Hanau.

Kennzahlen: H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

uftragsvergaben an regionale Unternehmen 620.785,73

Hinweise zu menschenrechtlichen und umweltbezogenen Problemlagen 0
in der Liefer- und Wertschopfungskette

3.8. H13 Umweltbelange und 6kologische EU-Taxonomie

3.8.1 Bewertung von Risiken im Bereich Umweltbelange

Risiken aufgrund von Klima- und Umweltverdanderungen sind ein méglicher Treiber bekannter Risiko-
arten, die im Rahmen der regelmdRigen Nachhaltigkeitsinventur in Bezug auf die Geschéaftsstrategie
analysiert werden. Die Ergebnisse der Nachhaltigkeitsinventur werden im Kapitel ,,Nachhaltigkeitsma-
nagement”, Indikator ,,H6 Nachhaltigkeitsstrategie und -ziele“, erldutert. Zusatzlich zu dieser Nachhal-
tigkeitsinventur werden zwei Instrumente zur Ermittlung der potenziellen negativen Auswirkungen
von Klima- und Umweltrisiken auf die Finanz-, Vermdgens- und Ertragslage der Sparkasse betrachtet.
In der ,Operativen Risikoinventur* findet dabei eine Relevanzbeurteilung von Nachhaltigkeitsrisiken
auf Ebene der Risikokategorie fur einen Zeitraum von ein bis drei Jahren statt; dem besonderen lang-
fristigen Charakter von Nachhaltigkeitsrisiken wird daneben in der ,Strategischen Nachhaltigkeitsrisi-
koinventur” Rechnung getragen. Beide Instrumente erganzen die Analyse potenzieller Nachhaltig-
keitsrisiken der Nachhaltigkeitsinventur um eine Bewertung fiir unterschiedliche Zeitraume und die-
nen der Erfullung der Erwartungen des BaFin-Merkblatts zu Nachhaltigkeitsrisiken bzw. den Anforde-
rungen der 7. MaRisk-Novelle (im Konsultationsentwurf).

Inside-out-Risiken
Bei der Betrachtung der ,Inside-out-Perspektive* analysieren wir, welche Auswirkungen unsere Ge-
schéaftstatigkeit auf das Klima hat und wie der Ausstol3 von Treibhausgasen reduziert werden kann.

Direkte Auswirkungen auf Klima und Umwelt ergeben sich in folgenden Bereichen unserer Wertschop-
fung:

e Operativer Geschidftsbetrieb in den stationdren Filialen und Verwaltungsgebduden: Diese Auswir-
kungen machen wir nachfolgend in der VfU-Klimabilanz transparent. Im Geschéftsbetrieb halten
wir alle gesetzlichen Umweltvorgaben ein, z. B.in den Bereichen Trinkwasser, Energie und Entsor-
gung (Gewerbeabfallverordnung). Wir fiihren die vorgeschriebenen Energieaudits gemaR Energie-
dienstleistungsgesetz (EDL-G) durch und halten bei Neubauten und SanierungsmaBnahmen die
Vorgaben gemall EEWarmeG und EnEV ein.

e Finanzierte Wirtschaftstitigkeiten, insbesondere finanzierte Emissionen im Kundenkreditportfo-
lio: Nahere Angaben hierzu finden sich im Kapitel ,,Kerngeschaft“ in Sparkassen-Indikator ,H8
Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft®.
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e Vermogenswerte in der Eigenanlage (Depot A) und im Vermégensmanagement (Depot B) der
Sparkasse haben ebenfalls einen Carbon Footprint. Nahere Angaben dazu finden sich im Kapitel
»,Kerngeschaft” in Sparkassen-Indikator ,,H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und
Kundenanlage (Depot B)“.

Outside-in-Risiken

Bei der Betrachtung der ,,Outside-in-Perspektive“ analysieren wir, welche potenziellen physischen
und/oder transitorischen Risiken auf unsere Finanzierungen und Anlagen und damit auf die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation unseres Instituts hinwirken kénnen.

e Operativer Geschiftsbetrieb: Mégliche physische Risiken fiir den Geschéftsbetrieb durch Natur-
gewalten/Unfdlle werden im Rahmen unseres Risikomanagements unter den ,,operationellen Risi-
ken“ analysiert. Dabei bewerten wir die Auswirkungen derartiger externer Ereignisse auf die Er-
trags- und Risikosituation der Sparkasse.

¢ Finanzierte Wirtschaftstatigkeiten: Im Kerngeschéft fiihren wir allgemeine Screenings zu ESG-
Risiken anhand des Sparkassen-ESG-Scores durch. Dabei wird untersucht, ob und wie sich physi-
sche oder transitorische Klimarisiken auf die Risikopositionen der Sparkasse auswirken. Physische
Klimarisiken sind beispielsweise Schaden an Gebauden oder Infrastruktur insbesondere unserer
Kreditnehmerinnen und -nehmer, die durch Folgen des verdnderten Klimas wie Uberschwemmun-
gen, Stirme oder Trockenperioden entstehen. Transitorische Klimarisiken ergeben sich dagegen
aus dem Ubergang von den heute vorherrschenden Wirtschaftsformen, die noch zu einem groRen
Teil auf fossilen Energien (Erdol, Kohle, Erdgas) basieren, hin zu einer treibhausgasarmen Wirt-
schaft. Auch transitorische Risiken kénnen Auswirkungen auf unsere Kreditnehmerinnen und -
nehmer und damit auf unsere Kreditrisiken haben (wenn im vorliegenden Bericht von Kreditrisiken
die Rede ist, schlief3t das immer auch Beteiligungsrisiken ein). Beide Risikoformen betrachten da-
her primar nicht die Schdaden durch die Umwelt- und Klimaverdanderung, sondern deren finanzielle
Auswirkungen fur die Sparkasse. Ndhere Informationen dazu finden sich in der Berichterstattung
zur Nachhaltigkeit im Kerngeschift (s. auch Indikator H8). Kiinftig streben wir auch die Messung
der finanzierten Emission aus dem Kreditgeschéft an. Allerdings bestehen hier aktuell noch keine
abschlieBenden Methoden.

3.8.2 Umweltleistung und Ressourcenverbrauch

VfU-Klimabilanz der Sparkasse
Die Klimabilanz der Sparkasse Hanau wird mithilfe des Kennzahlen-Tools des Vereins fiir Umweltma-
nagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e. V. (nachfolgend ,VfU-Tool*) jahrlich erstelit.

Die ,,VfU Kennzahlen* und das zugehorige Berechnungstool sind ein weltweit anerkannter Standard
fur die Bilanzierung der betrieblichen Umweltkennzahlen bei Finanzinstituten und damit ein wichti-
ger Baustein im Umweltmanagement der Sparkasse.

Die Klimabilanz 2022 wurde mit dem VfU-Tool Version 1.1 des Updates 2022 erstellt. Die im VfU-Tool
integrierten Emissionsfaktoren entstammen Ecoinvent 3.7.1.

Datenqualitat

Der Giberwiegende Teil der verwendeten Daten (Strom, teilweise Verkehr, Papier, Kiihl- und L6schmit-
tel, Abfall) basiert auf einer exakten Messung. Wenn nur Teildaten vorlagen, wurden fehlende Daten
hochgerechnet.

e Strom: Daten basieren auf exakten Messungen.

e Waidrme: Der Warmeverbrauch wurde auf Basis der Nebenkostenabrechnungen/des Durchschnittsver-
brauchs sowie der Flache berechnet. Fehlende Verbrdauche wurden auf Basis der Verbrauche der Vor-
jahre kalkuliert.

o Geschaftsverkehr: Fahrtenbiicher, Auskunft des Fuhrparkkoordinators
e Papier: Auf Basis des Warenbestandes

e Wasser: Ablesen der Messuhren

e Abfall: Hochrechnung anhand der Abfallvolumina

e Kiihl- und Léschmittel: Nicht bekannt
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VfU-Kennzahlen 2022

Verbrduche Absolute Verbrdauche Verbrduche pro Mitarbeiter/-in
Strom 1.812.419 | kWh
Wadrme 1.939.758 kWh 3.559 kWh
Geschéftsverkehr 274.284 km 503 km

Papier 27,26 t 50 kg

Wasser 4.156 m?3 7.626 1

Abfall 55 t 101 kg

Kiihl- und Léschmittel n. bek. kg n. bek. g

Treibhausgasemissionen in CO,e : r:mii:::‘g:ietr;rl-i

Strom 38,7 t 71 kg
Wadrme 723,5 t 1.327 kg
Geschaftsverkehr 60,7 t 111 kg
Papier 22 t 40 kg
Wasser 2,6 t 5 kg
Abfall 4,7 t 9 kg
Kiihl- und Léschmittel n. bek. t n. bek. kg
Total 852,2 t 1.564 kg
Klimakompensation - t - kg
Verbleibende Emissionen 852,2 t 1.564 kg

800

700 1

600 1

&

Tonnen CO2-Aquivalente
o b
= 8

200 7

Treibhausgasbilanz nach VfU Kennzahlen 2022
und dem Greenhouse Gas Protocol

W Scope 3
W Scope 2 Market Based

W Scope 1

Strom Warme Verkehr Papier Wasser Abfall Kihl- &
Loschmittel

3.8.3 Umweltauswirkung des Geschaftsbetriebs

Die Umweltauswirkung unseres direkten Geschéaftsbetriebs ergibt sich im Wesentlichen aus Ver-
brauchen bei Gebaudeenergie, Geschiftsverkehr, Papier und Wasser sowie dartiber hinaus durch
Abfalle.



Bewertung: Sdmtliche Verbrduche - bis auf das Abfallvolumen — haben sich erfreulicherweise redu-
ziert. Dies ist nur zum kleinen Teil aufgrund der Pandemie zu erklaren, da die Infrastruktur der Spar-
kasse weiterhin genutzt wurde. Letztlich zahlen sich unsere EnergiesparmaBnahmen und der Bezug
von Okostrom aus. Insofern konnten die Treibhausgas-Emissionen von 960 Tonnen (2021) auf 852
Tonnen gesenkt werden.

3.8.4 Klima- und Umweltziele

Als Sparkasse setzen wir uns aktiv dafiir ein, die Ziele des Pariser Klimaabkommens fiir die gesamte
Volkswirtschaft zu erreichen. Wir wollen dazu beitragen, die Wirtschaft mit dem Ziel eines besseren
Klimaschutzes zu verdndern. Ziel ist es, unsere CO2-Emissionen um mindestens drei bis fiinf Prozent
pro Jahr zu vermindern und unseren Geschéftsbetrieb bis spdtestens 2035 CO:-neutral zu gestalten.
Dieses Ziel haben wir mit der Unterzeichnung der ,,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir kli-
mafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften“ im Jahr 2021 6ffentlich dokumentiert.

Die Verbesserung unserer Klimabilanz richten wir am tibergeordneten Ziel der Begrenzung der Erder-
wdrmung auf 1,5 Grad Celsius gegeniiber dem vorindustriellen Niveau aus.

3.8.5 MaRBnahmen zur Verbesserung der betrieblichen Umweltleistung

e Verstdrkter Einsatz von LED-Leuchtmitteln

e Errichtung von neun E-Ladesdulenin 2021/22

e Gemeinsame Energieberatung von Stadt Hanau, Stadtwerke Hanau und Sparkasse Hanau

e Sponsoring des Nachhaltigkeitspreises der Stadt Hanau, der die Umsetzung nachhaltiger
Ideen und Projekte fordert

e Finanzierung von EnergieeffizienzmaRnahmen und Erneuerbarer Energien

¢ Nachhaltige Beschaffung, z. B. in der Kantine oder bei der Beschaffung von 100 Prozent Recyc-
ling-Kopierpapier

e Teilnahme am 7. Hessischen Tag der Nachhaltigkeit (29.09.22) mit Baumpflanzungen in Main-
tal-Bischofsheim

Zudem wird an vielen Stellen in der Region bereits an zukunftsfahigen Verkehrskonzepten, an der Star-
kung des 6ffentlichen Personennahverkehrs, der Reduzierung des Individualverkehrs und der prakti-
schen Nutzung alternativer Antriebe, wie z. B. Elektromobilitdt, gearbeitet. Die Sparkasse unterstitzt
diese Aktivitaten in vielfdltiger Weise. So hat die Sparkasse drei Elektro-Smarts und vier E-Ups im Ein-
satz und wird den Anteil an elektrobetriebenen Autos weiter vergréRern.

Dariiber hinaus stehen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zehn Dienstfahrrader, davon ein Pedelec,
fiir Dienstfahrten innerhalb des Stadtgebietes zur Verfiigung. Durch die Uberlassung von mittlerweile
70 E-Bikes auch zur privaten Nutzung férdert die Sparkasse Hanau den Radverkehr ihrer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Zusatzlich unterstiitzt sie Projekte wie das Stadtradeln oder die Aktion ,,Mit dem
Rad zur Arbeit“. Zudem bezuschusst die Sparkasse den OPNV fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

3.8.6 Berichterstattung iiber potenziell 6kologisch nachhaltige Vermégens-
werte der Sparkasse gemaR der EU-Taxonomie-Verordnung

Okologisch nachhaltige Wirtschaftstitigkeiten gemaR der EU-Taxonomie-Verordnung

Mit der ,Taxonomie-Verordnung®, ihren delegierten Rechtsakten und anderen begleitenden Dokumen-
ten hat die EU-Kommission ein Klassifizierungssystem eingefiihrt, das definiert, unter welchen Voraus-
setzungen eine wirtschaftliche Tatigkeit einheitlich als ,,6kologisch nachhaltig” gilt. Diese Klassifikation
soll die Voraussetzung fiir eine breite Integration von Nachhaltigkeit in die Finanz- und Realwirtschaft
schaffen.

Ziel der EU-Kommission ist es, Transparenz iber den Grad der 6kologischen Nachhaltigkeit von einzel-
nen Investitionen, von Unternehmensaktivitdten sowie von realwirtschaftlichen und finanzwirtschaftli-
chen Unternehmen zu schaffen, um so Kapitalstrome in 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten
zu lenken.

Nach Art. 8 Abs. 1 der EU-Taxonomie-Verordnung missen Finanz- wie Nichtfinanzunternehmen, die
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nach der europdischen ,Non-Financial Reporting Directive (NFRD)“ bzw. auf nationaler Ebene nach dem
CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) berichtspflichtig sind, im Rahmen ihrer nichtfinanziellen
Berichterstattung Angaben dariiber veréffentlichen, wie und in welchem Umfang die Tatigkeiten des
Unternehmens mit Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind, die als 6kologisch nachhaltig gemaR der EU -
Taxonomie-Verordnung eingestuft werden.

In der EU-Taxonomie-Verordnung sind die sechs Umweltziele der EU festgelegt:

Klimaschutz (Mitigation)

Anpassung an den Klimawandel (Adaption)

Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen
Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung

Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitit und der Okosysteme

A

Damit eine Wirtschaftstatigkeit (und damit auch deren Finanzierung) als 6kologisch nachhaltig einge-
stuft werden kann, muss diese positiv auf mindestens eines der oben aufgefiihrten Umweltziele einzah-
len und darf keines der anderen Umweltziele wesentlich verletzen. Dariiber hinaus sind gewisse soziale
Mindeststandards einzuhalten.

In einem ersten Schritt muss die Taxonomiefdahigkeit der Vermégenswerte beziiglich der Umweltziele 1
und 2 der EU-Taxonomie-Verordnung erhoben und eine ,,Taxonomiefahigkeitsquote* veroffentlicht
werden. Fir eine ab 2023 (Berichtsjahr 2022) vorgesehene Erweiterung der Berichtspflichten beziiglich
der taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten zu den Umweltzielen 3 bis 6 der EU-Taxonomie-Verord-
nung lag Ende Dezember 2022 keine entsprechende delegierte Verordnung der EU-Kommission vor.
Auch eine entsprechende Entwurfsfassung war zu diesem Zeitpunkt nicht veréffentlicht. Aufgrund der
fehlenden Rechtsgrundlage ist daher eine Berichterstattung zu diesen vier Umweltzielen durch die
Sparkasse Hanau fiir das Geschéftsjahr 2022 nicht durchzufiihren.

Berichtsanforderungen fiir das Geschéaftsjahr 2022 und qualitative Angaben zur Vorgehensweise bei der
Ermittlung der Taxonomiefdhigkeitsquote

Nach Art. 10 Abs. 3 der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 miissen Finanzinstitute fir die Ge-
schéftsjahre 2022 und 2023 folgende Kennzahlen und qualitativen Informationen berichten:

1. den Anteil taxonomiefdhiger und nicht taxonomiefahiger Vermdgenswerte an den Gesamtaktiva,

2. die jeweiligen Anteile der Vermégenswerte nach Art. 7 Nr. 1 bis 3 der delegierten Verordnung

zu Berichtspflichten an den Gesamtaktiva,

qualitative Informationen nach Anlage Xl der delegierten Verordnung zu Berichtspflichten

4. Kreditinstitute haben erganzend den Anteil ihres Handelsbestands und der kurzfristigen Inter-
bankenkredite zu ihrer Bilanzsumme anzugeben.

w

Am 20. Dezember 2021 hat die EU-Kommission hinsichtlich der Bewertung von taxonomiefédhigen Wirt-
schaftstatigkeiten den Auslegungshinweis fiir die Berichterstattung der Leistungsindikatoren nach Art.
10 Abs. 3b der delegierten Verordnung zu Art. 8 der Taxonomie-Verordnung veréffentlicht. Danach ist
fur die Berichterstattung nur auf Informationen zuriickzugreifen, die von einem Finanz- oder Nichtfinan-
zunternehmen selbst bereitgestellt werden. Fiir den Fall, dass von einem Unternehmen noch keine An-
gaben tber die Taxonomiefdhigkeit berichtet wurden, sind Schatzungen zulédssig. Schatzwerte sind nur
auf freiwilliger Basis zu berichten und diirfen nicht Bestandteil der verpflichtenden Berichterstattung
sein. Der DSGV-Taxonomie-Rechner Version 2.0 beriicksichtigt diese neuen Auslegungen der EU-Kom-
mission.

Fiir das Geschéftsjahr neu hinzugekommen sind zuséatzliche Berichtsanforderungen zu Risikopositionen
in den Bereichen Energieerzeugung mit Kernkraft und Energieerzeugung mit fossilem Gas. Aufgrund
der delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 in Verbindung mit den FAQs der EU-Kommission vom 19.
Dezember 2022 miissen die berichtspflichtigen Institute veroffentlichen, ob sie Finanzierungen oder
Kapitalanlagen haben, die in die neuen von der EU-Kommission als potenziell taxonomiefahig und -
konform klassifizierten Wirtschaftstatigkeiten im Bereich Kernenergie und fossiles Gas fallen, die
gleichzeitig nicht taxonomiekonform sind oder die als nicht taxonomiefdhig gelten.
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Ermittlung der Pflichtangaben zu taxonomiefdhigen Assets mithilfe des ,,DSGV Taxonomie-Rechners*

Zur Erfiillung der oben genannten Berichtspflichten hat der Deutsche Sparkassen- und Giroverband un-
ter breiter Beteiligung von Instituten und Verbdanden der Sparkassen-Finanzgruppe in einem Projekt
den MS-Excel-basierten ,,DSGV-Taxonomie-Rechner* entwickelt, mit dem die Sparkassen ihre Berichts-
pflicht gemafR der EU-Taxonomie-Verordnung zundchst fiir das Geschaftsjahr 2021 erfiillen konnten.
Fur das Geschaftsjahr 2022 wurde der DSGV-Taxonomie-Rechner als Version 2.0 weiterentwickelt. Da
bis zum 31. Dezember 2022 keine veroéffentlichten Vorgaben zur Erweiterung der Berichtspflicht beziig-
lich der Umweltziele 3 bis 6 der EU-Taxonomie-Verordnung vorlagen, sind in der Version 2.0 des DSGV-
Taxonomie-Rechners aufgrund der fehlenden Rechtsgrundlage die Umweltziele 3 bis 6 nicht berlick-
sichtigt.

Der DSGV-Taxonomie-Rechner betrachtet die Gesamtaktiva (Forderungen, erworbene Schuldtitel,
Schuldverschreibungen und Aktien), fir die die jeweilige Taxonomiefahigkeit (absolut und relativ) aus-
gewiesen wird. Aufgrund einer aktuell nicht ausreichenden Datenlage oder fehlenden regulatorischen
Pflicht werden folgende Aktiva nicht beriicksichtigt: Treuhandvermdgen, Ausgleichsforderungen gegen
die 6ffentliche Hand, immaterielle Anlagewerte, sonstige Vermdgensgegenstdnde, Rechnungsabgren-
zungsposten, aktive latente Steuern und Sachanlagen, Kassenbestande. Diese Vorgehensweise und De-
finition der Gesamtaktiva entspricht der Marktsicht.

Der DSGV-Taxonomie-Rechner orientiert sich vor allem an den Bruttobuchwerten von ausgewdhlten
Vermoégenspositionen (Forderungen, Depot A), an der ,,Kundensystematik fiir ein Zentrales Informati-
onssystem (ZIS)*, an dem Standardverwendungszweckschliissel 47 (SVZ-Code 47) und an ausgewdhlten
FINREP-Meldebbdgen sowie an einer Liste von deutschen Unternehmen, die nach dem CSR-Richtlinie-
Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) berichtspflichtig sind, und an deren fur das Geschaftsjahr 2021 verof-
fentlichte EU-Taxonomiefdhigkeitsquoten. Die in diesen Informationsquellen hinterlegten Angaben die-
nen als Grundlage fiir die Bestimmung der zu berichtenden Kennzahlen fiir das Geschéftsjahr 2022 der
Institute.

In der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 ist nicht explizit geregelt, auf welcher Basis die Berech-
nungen der zu berichtenden Kennzahlen erfolgen sollen. Hierbei wurde untersucht, ob die Berechnun-
gen auf Basis von Netto- oder Bruttobuchwerten durchgefiihrt werden sollen. Fiir die Berichtsanforde-
rungen ab Januar 2022 (Berichtsjahre 2021 und 2022) erfolgt die Beriicksichtigung von Bruttobuchwer-
ten.

Verpflichtende Angaben iiber die quantitativen Leistungsindikatoren (KPIs) nach Art. 10 Abs. 3b der de-
legierten Verordnung zu Art. 8 der Taxonomie-Verordnung

GemaR der EU-Taxonomie-Verordnung (Verordnung [EU] 2020/852) sind von NFRD-berichtspflichtigen
Instituten fiir die Berichtsjahre 2021 und 2022 die fiinf folgenden quantitativen Leistungsindikatoren
(KPIs) zu berichten:

Anteil der taxonomiefahigen Vermégenswerte an den Gesamtaktiva (Kennzahl 1a)
Anteil der nicht taxonomiefdahigen Vermégenswerte an den Gesamtaktiva (Kennzahl 1b)
Anteil von Vermodgenswerten gegeniiber Zentralstaaten, Zentralbanken, supranationalen Emit-
tenten an den gesamten Aktiva (Kennzahl 2)
Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva (Kennzahl 3)
Anteil von Vermodgenswerten gegeniiber nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen an den
gesamten Aktiva (Kennzahl 4)

e Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen Interbankenkredite an den gesamten Aktiva
(Kennzahl 5)

Auf der Grundlage des oben beschriebenen Verfahrens wurden fiir das Geschéftsjahr 2022 fiir die Kenn-
zahlen folgende Werte ermittelt. Zur besseren Ubersicht sind diese in der nachfolgenden Tabelle zu-
sammengestellt.
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Berichtspflichtige Kennzahlen zum 31.12.2022

Ver-
pflichtende
Angabenin

%

Freiwillige Zusammenge-
Angabenin fasste Angaben DEIGLLERST
% in%

Kenn-

zahl Beschreibung

Anteil der Risikopositionen bei taxo-
la nomiefdhigen Wirtschaftstatigkeiten 27,26 20,12 47,38 Taxonomie-Rechner
an den gesamten Aktiva

Anteil der Risikopositionen bei nicht
1b taxonomiefdhigen Wirtschaftstatig- 72,74 - 52,62 Taxonomie-Rechner
keiten an den gesamten Aktiva

Anteil Risikopositionen ggii. Zentral-

Staaten, Zentralbanken, supranatio- FinRep abziigl. aus-

2 nalen Emittenten an den gesamten 0,57 ) 0,57 gewahltelKusgj/-g.rup-
Aktiva pen 1 un
3 Anteil Risikopositionen ggu. Deriva- 0,00 ) 0,00 FinRep

ten an den gesamten Aktiva

Anteil Risikopositionen gg. nicht-
4 NFRD-berichtspflichtigen Unterneh- 11,94 - 11,94 Taxonomie-Rechner
men an den gesamten Aktiva

Anteil Handelsbuch + kurzfristige In-

terbankenkredite 5,65 - 5,65 FinRep

Die dargelegten Kennzahlen 1a und 1b beziehen sich ausschlief8lich auf die ersten beiden Umweltziele (Kli-
maschutz und Anpassung an den Klimawandel) der EU-Taxonomie-Verordnung.

Die allgemeine Formel fiir die Berechnung der Kennzahlen lautet:

Summe = Zdhler

Nenner = Bilanzsumme

Die im Zahler angegebenen Positionen sind aufzuaddieren und durch den Nenner zu teilen. Die detail-
lierte Aufstellung der Positionen im Zdhler und im Nenner wird im Folgenden fiir jede Kennzahl darge-
stellt. Dartiber hinaus werden auch die jeweiligen fachlichen Auslegungsentscheidungen erldutert.

Kennzahl 1a Der Anteil der taxonomiefdhigen Vermégenswerte an den Gesamtaktiva betrdgt 27,26
Prozent

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt mithilfe des DSGV-Taxonomie-Rechners. Folgende Vermégens-
werte wurden bei der Berechnung des Anteils der Vermdgenswerte von taxonomiefdahigen Aktiva im
Zahler beriicksichtigt: alle Risikopositionen an inlandische und auslandische wirtschaftlich unselbst-
standige natiirliche Personen sowie an nachhaltigkeitsberichtspflichtige deutsche Unternehmen auf
Basis deren berichteter Taxonomiefahigkeitsquoten.

Fur die Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahre 2021 und 2022) sind gemaR der aktuellen
Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und der delegierten Verordnung zu Berichtspflichten unter
Vermdégenswerte Finanzinstrumente und Immobilien aus der Inanspruchnahme von Sicherheiten zu
verstehen (Annex V zur del. VO zu Art. 8 TaxVO, Kap. 1.1.2). Daher werden Immobilien (Sachanlagen) im
Rahmen der Berechnung der Taxonomiefdhigkeitsquoten nicht berilicksichtigt.

Die Ableitung der Taxonomiefdhigkeit der Vermdgenswerte erfolgt bei wirtschaftlich unselbststandigen
natiirlichen Personen unter Berilicksichtigung des Verwendungszweckes eines Vermdgenswertes. Bei
Vermoégenswerten gegeniiber deutschen nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen erfolgt die
Ableitung auf Basis deren veréffentlichter Taxonomiefdhigkeitsquoten. Anhand der veréffentlichten
nichtfinanziellen Erklarungen und Berichte, Geschaftsberichte und Nachhaltigkeitsberichte wurden sys-
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tematisch die relevanten Taxonomiefahigkeitsquoten der Kontrahenten identifiziert. Fiir den DSGV-Ta-
xonomie-Rechner wurde dabei von Nichtfinanzunternehmen die Quote der taxonomiefahigen Investiti-
onsausgaben angesetzt, bei Kreditinstituten die Taxonomiefdhigkeitsquote der Aktiva und bei Versi-
cherungsunternehmen die Taxonomiefdhigkeitsquote der Kapitalanlagen.

Aufgrund der FAQs der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022 miissen Kreditinstitute bereits fiir das
Berichtsjahr 2022 den Berichtsbogen 1. "Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas aus
dem Anhang Il der delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 veréffentlichen. Fiir die Befiillung ist von
der EU-Kommission eigentlich nur ein "JA" oder ein "NEIN" vorgesehen. Es wurde die fachliche Ausle-
gungsentscheidung getroffen, dass fiir das Berichtsjahr 2022 neben "JA" und "NEIN" auch eine Befiil-
lung mit "k. A. méglich" vorgenommen werden kann.

Die méglichen Angaben wurden wie folgt ermittelt: 1) Bei zweckgebundenen Vermdgenswerten bzw.
bei solchen Darlehen und Krediten, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist, einschlieRlich
Spezialfinanzierungen/ Projektfinanzierungsdarlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unterneh-
men, wurden nach Best-Effortansatz die gegebenenfalls vorhandenen jeweiligen Kreditvertrage dahin-
gehend lberprift, ob eine der sechs aufgefiihrten neuen Wirtschaftstatigkeiten 4.26, 4.27, 4.28, 4.29,
4.30, 4.31 der delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 voll oder teils finanziert wurde, unabhéangig da-
von, ob diese bereits als taxonomiekonform klassifiziert werden kénnen. Sofern eine entsprechende
Verwendung bekannt wurde, wurde die jeweilige Frage mit "JA" beantwortet, unabhdngig vom Umfang
des jeweiligen Kreditbetrages. 2) Fiir Darlehen und Kredite bei denen die Verwendung der Erlése unbe-
kanntist (allgemeine Kredite), aber auch bei gehaltenen Aktien und Anleihen, miissen Stammdaten des
Kontrahenten angewendet werden. Hierzu fehlt zum Geschéftsjahresende 2022 noch die entspre-
chende Datengrundlage. Diese konnte noch nicht vorliegen, da die entsprechenden Kontrahenten bis-
her selbst noch nicht verpflichtet waren, die Informationen zu erheben und zu berichten. Eine abschlie-
Rende Bewertung ist daher nicht mit hinreichender Aussagekraft moglich. Es kann zu dieser Art von
Vermdgenswerten daher keine Angabe gegeben werden.

Aufgrund der FAQs der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022 miissen Kreditinstitute bereits fur das
Berichtsjahr 2022 auch den Berichtsbogen 4. ,Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirt-
schaftstatigkeiten“ aus dem Anhang lll der delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 veréffentlichen. Fur
die Befiillung sind von der EU-Kommission nur Euro-Werte oder Prozentangaben vorgesehen. Es wurde
die fachliche Auslegungsentscheidung getroffen, dass fiir das Berichtsjahr 2022 in allen Zellen in die-
sem Berichtsbogen zu denen keine Informationen erhoben werden konnten, auch "k. A. méglich" einge-
tragen werden kann. Sofern gesicherte Erkenntnisse tiber entsprechende Volumina und Anteile vorla-
gen, wurden die Werte eingetragen, ansonsten wurde "k. A. méglich" eingetragen. Fiir die Befiillung
dieses Berichtsbogens wurde entsprechend analysiert, ob erstens ein Vermégenswert eines berichts-
pflichtigen Unternehmenskunden im Bereich der Wirtschaftstatigkeiten 4.26, 4.27, 4.28, 4.29, 4.30 und
4.31 der delegierten Verordnung (EU) vorliegt. Als zweiter Schritt hatte fiir die Befilillung dieses Be-
richtsbogens tiberprift werden missen, ob eine Taxonomiekonformitat einer finanzierten taxonomiefa-
higen Wirtschaftstatigkeit der sechs zuvor aufgefiihrten Bereiche gegeben oder nicht gegeben ist. Der
zweite Schritt ist noch nicht méglich gewesen. Kreditinstitute sind grundsatzlich nach Art. 10 Abs. 3 lit.
a) der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 erst ab dem 31. Dezember 2023 verpflichtet, Angaben
dariiber zu machen, wie umfangreich ihre taxonomiekonformen Risikopositionen sind. Daraus wird im
Umkehrschluss gedeutet, dass vor diesem Zeitpunkt noch keine Angaben zur Taxonomiekonformitat
erhoben werden missen. Folglich liegt noch keine Kenntnis dariiber vor, ob eine taxonomiefédhige Wirt-
schaftstatigkeit aus diesen sechs Bereichen taxonomiekonform oder nicht taxonomiekonform ist.

Bei allgemeinen Vermdgenswerten, also fiir Darlehen und Kredite, bei denen die Verwendung der Er-
16se unbekannt ist (allgemeine Kredite), aber auch bei gehaltenen Aktien und Anleihen miissen Stamm-
daten des Kontrahenten angewendet werden. Auch hierzu fehlt derzeit noch die entsprechende Daten-
grundlage. Diese kann noch nicht vorliegen, da die Kontrahenten bisher noch nicht verpflichtet waren,
diese Informationen zu erheben und zu veréffentlichen. Daher ist keine abschlieBende Bewertung még-
lich. Daher kann zu dieser Art von Vermdgenswerten keine Angabe gegeben werden.
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Kennzahl 1b: Der Anteil der nicht taxonomiefahigen Vermégenswerte an den Gesamtaktiva betrdgt
72,74 Prozent

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt durch Subtraktion des bereits berechneten Anteils der taxono-
miefdhigen Aktiva: (1 - Anteil der taxonomiefdahigen Aktiva).

In der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und den zugehdérigen delegierten Verordnun-
gen ist nicht explizit geregelt, wie der Anteil der nichttaxonomiefdhigen Aktiva ermittelt werden kann.
Hierbei wurde untersucht, ob die Ermittlung der nichttaxonomiefdahigen Aktiva durch Subtraktion des
bereits berechneten Anteils der taxonomiefahigen Aktiva (1-Anteil der taxonomiefahigen Aktiva) oder
anhand des Template-Schemas (Annex 6) mithilfe der GAR-Vermégenswerte erfolgen sollte. Fiir die Be-
richtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahre 2021 und 2022) erfolgt die Berechnung der nichtta-
xonomiefdahigen Aktiva durch Subtraktion des bereits berechneten Anteils der taxonomiefdahigen Aktiva
(1 - Anteil der taxonomiefahigen Aktiva), um eine sowohl schnelle Umsetzbarkeit sowie schliissige und
transparente Nachvollziehbarkeit fiir Dritte sicherstellen zu kénnen.

Aufgrund der FAQs der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022 miissen zudem Kreditinstitute bereits
fiir das Berichtsjahr 2022 neben den Berichtsbogen 1 und 4 auch den ,,Berichtsbogen 5 Nicht taxono-
miefdhige Wirtschaftstatigkeiten* aus dem Anhang Ill der delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 ver-
offentlichen. Fiir die erfolgreiche Befiillung dieses Berichtsbogens mit Zahlen gréRBer oder gleich 0 Euro
bzw. 0 Prozent miissen Kenntnisse dariiber erlangt werden, ob ein Vermdgenswert im Bereich der Wirt-
schaftstatigkeiten 4.26, 4.27, 4.28, 4.29, 4.30 und 4.31 nicht taxonomiefdhig ist. Das ist eine durch die
Delegierte Verordnung (EU) 2022/1214 vollig neuartige Sichtweise der Taxonomie auf die Wirt-
schaftstatigkeiten und derzeit fachlich/technisch und prozessual von Instituten noch nicht ermittelbar.
Fiir die Befiillung sind von der EU-Kommission nur Euro-Werte oder Prozentangaben vorgesehen. Es
wurde die fachliche Auslegungsentscheidung getroffen, dass fiir das Berichtsjahr 2022 in allen Zellen in
diesem Berichtsbogen "k. A. mdglich" eingetragen werden kann. Sofern doch gesicherte Erkenntnisse
dariiber bestanden, wie hoch die Volumina und Anteile waren, wurde eine von "k. A. méglich" abwei-
chende Eintragung vorgenommen.

Fiir die mégliche Ermittlung der Kennzahlen im Berichtsbogen 5 wurde wie folgt vorgegangen: 1) Bei
Darlehen und Krediten, bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist, einschliel3lich Spezialfinan-
zierungen/ Projektfinanzierungsdarlehen ist wie zuvor beschrieben noch keine Angabe mdglich. 2) Bei
Darlehen und Krediten bei denen die Verwendung der Erl6se unbekannt ist (allgemeine Kredite), aber
auch bei gehaltenen Aktien und Anleihen miissen Stammdaten des Kontrahenten angewendet werden.
Hierzu fehlt derzeit noch die entsprechende Datengrundlage. Diese kann noch nicht vorliegen, da die
Kontrahenten bisher noch nicht verpflichtet waren, diese Informationen zu erheben und zu veréffentli-
chen. Daher ist keine abschlieBende Bewertung moglich. Daher kann zu dieser Art von Vermdgenswer-
ten keine Angabe gemacht werden.

Kennzahl 2: Der Anteil von Vermégenswerten gegeniiber Zentralstaaten, Zentralbanken, supranati-
onalen Emittenten an den gesamten Aktiva betrdgt 0,57 Prozent

Folgende Vermdgenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils der Vermdgenswerte gegeniber
Zentralstaaten, Zentralbanken und supranationalen Emittenten beriicksichtigt. Die Informationen wer-
den aus den unten stehenden FINREP-Meldebdgen bezogen.

FINREP-Meldebogen Position # Vermégenswerte

FO101 030 Zahler Cash Balances at Central Banks

F1800 030+213 Zahler Debt Securities — General Governments
F1800 090 Zahler Loans and Advances — General Governments
FO101 380 Nenner Total Assets

Anmerkung: Die KUSY-Kundengruppen 1 und 6 (Vermdgenswerte gegeniiber Nicht-Zentralstaaten) wer-
den herausgerechnet.

Kennzahl 3: Der Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva betrdgt 0 Prozent

GemaR aktueller EU-Taxonomie Verordnung ist hier nur fiir HGB-Institute eine Nullmeldung auszuwei-
sen. Bei den Bankbuchderivaten handelt es sich um Off-Balance-Sheet Positionen, die im Rahmen der
Verordnung nicht zu melden sind.
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In der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und der delegierten Verordnung zu Berichts-
pflichten ist nicht explizit geregelt, unter welcher Position die Handelsderivate auszuweisen sind. Hier-
bei wurde untersucht, ob die Erfassung der Handelsderivate unter der Position ,Trading Book" oder un-
ter ,,Derivatives” erfolgen sollte. Fiir die Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahre 2021
und 2022) erfolgt die Einordnung der Handelsderivate unter der Position ,,Trading Book", um eine Kon-
sistenz zur FINREP sicherstellen zu kénnen.

Kennzahl 4: Der Anteil von Vermégenswerten gegeniiber nicht NFRD-berichtspflichtigen Unterneh-
men an den gesamten Aktiva betrdgt 11,94 Prozent

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt mithilfe des DSGV-Taxonomie-Rechners. Hierbei wird zunachst
die Summe der Vermoégenswerte gegeniiber NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen ermittelt. Diese
lassen sich leichter identifizieren als die nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen. Danach werden
die Vermdgenswerte von NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen von den gesamten Vermdgenswerten
gegeniber allen Unternehmen abgezogen. Der Restbetrag wird durch die gesamten Aktiva geteilt. Die
Bewertung der Berichtspflicht wird anhand relevanter Kriterien (u. a. Mitarbeiteranzahl, Umsatz, Bilanz-
summe, LEI-Code) und vorhandener Daten durchgefiihrt.

Beim Ausschluss der ,nichtberichtspflichtigen Unternehmen* wurde manuell hinsichtlich der Errei-
chung der Kriterien recherchiert und dementsprechend Spalte AF ,NFRD" angepasst.

Kennzahl 5: Der Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen Interbankenkredite an den ge-
samten Aktiva betrdgt 5,65 Prozent

Folgende Vermdgenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils des Handelsbuchs und der kurzfris-
tigen Interbankenkredite beriicksichtigt. Die Informationen werden aus den unten stehenden FINREP-
Meldebdgen bezogen.

FINREP-Meldebogen Position # Vermégenswerte

F0101 091 Zahler Trading Financial Assets

FO501 010 Zshler On Demand (call) and Short Notice (Current Ac-
count)

FO101 380 Nenner Total Assets

Als Datenhaushalt dient das IDH-Reporting der Sparkassen-Finanzgruppe (Integrierter Datenhaushalt).
Die Daten werden mittels Muster-Select bezogen und Giber eine CSV-Datei in den MS-Excel-basierten
DSGV-Taxonomie-Rechner Gberfiihrt. Der Muster-Select beinhaltet die relevanten KUSY-Gruppen (0, 4,
5, 9). Zusatzlich wird durch den Muster-Select bei den genannten KUSY-Gruppen der LEI-Code (Legal
Entity Identifier) abgefragt.

Ergdnzende freiwillige Angaben zur EU-Taxonomie-Verordnung zum vertiefenden Verstdandnis

GemaR der EU-Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit dem neuen Auslegungshinweis fiir die Be-
richterstattung der Europdischen Kommission kann in der freiwilligen Berichterstattung eine Bewer-
tung der Taxonomiefdhigkeitsquote auf Grundlage von Schatzern (NACE-Codes) erfolgen. Dies gilt nur
fir den Fall, dass das jeweilige Unternehmen noch keine Angabe in Bezug auf seine taxonomiefahigen
Vermdégenswerte verodffentlicht hat. Dies ist auch im Berichtsjahr 2022 fiir einen Teil der Unternehmen
der Fall. Auch Forderungen gegentiiber nicht-NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen kénnen auf Basis
von Schatzverfahren als taxonomiefahig ausgewiesen werden.

Qualitative Angaben zur Ermittlung der freiwilligen Angaben zu taxonomiefdhigen Vermégens-
werte mithilfe des ,,DSGV Taxonomie-Rechners*

Die Einwertung der Wirtschaftsaktivitaten in Hinblick auf ihre Taxonomiefahigkeit erfolgt im DSGV -Ta-
xonomie-Rechner auf der Grundlage der Vorgaben des Anhangs zur EU-Taxonomie-Verordnung. Als ta-
xonomiefdhig hinterlegt sind dabei diejenigen Wirtschaftsaktivitdten, die in den delegierten Rechtsak-
ten zu den Umweltzielen 1 und 2 beschrieben sind (DelVO zu Art. 10 und Art. 11 TaxVO0).

Der DSGV-Taxonomie-Rechner orientiert sich an der ,,Kundensystematik (KUSY) fir ein Zentrales Infor-
mationssystem (ZIS)* der Sparkassen-Finanzgruppe und an dem Standardverwendungszweckschliissel
47 (SVZ-Code 47). Die in diesen Informationsquellen hinterlegten Angaben dienen als Grundlage fir die
Bestimmung der freiwillig zu berichtenden quantitativen Kennzahlen fiir das Berichtsjahr 2022. Dabei
wurde die Annahme zugrunde gelegt, dass unspezifische und damit nicht einwertbare SVZ-Codes als
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nicht taxonomiefdhig bewertet werden.

Auch Forderungen gegeniiber nicht-NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen kénnen auf Basis von
Schéatzverfahren als taxonomiefdhig ausgewiesen werden.

Folgende Vermégenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils der taxonomiefdahigen Vermdgens-
werte im Zahler beriicksichtigt: Alle Forderungen und Eigenhandelspositionen (erworbene Schuldtitel,
Schuldverschreibungen und Aktien) gegeniiber unten genannten KUSY-Gruppen:

Grundlegende Annahmen des DSGV-Taxonomie-
Rechners 2.0

KUSY-Gruppe Bezeichnung

Inlandische und auslandische Kreditinstitute (MFls)
wurden hinsichtlich der Taxonomiefdhigkeit auf

Inlandische Kreditinstitute (MFls)

3 Auslandische Kreditinstitute (MFis) Grundlage von Schatzungen (NACE- bzw. WZ-Code)
und Annahmen bewertet. Sie finden somit in der frei-
willigen Berichterstattung Beriicksichtigung.

1 Inlandische 6ffentliche Haushalte Inlandische und ausldndische 6ffentliche Haushalte

- . . wurden hinsichtlich der Taxonomiefahigkeit auf

6 Auslandische offentliche Haushalte Grundlage von Schatzungen (NACE- bzw. WZ-Code)
und Annahmen bewertet. Sie finden somit in der frei-
willigen Berichterstattung Berlicksichtigung.

3 Inlandisch wirtschaftlich selbststan- Die inlandischen und auslandischen wirtschaftlich

dige natiirliche Personen selbstandigen natiirlichen Personen (KUSY-Kunden-
.. . . < | gruppe 3 und 8) wurden hinsichtlich der Taxonomiefa-
8 Auslandische wirtschaftlich selbstan higkeit anhand des SVZ-Codes bewertet. Wirtschaftlich

dige natrliche Personen selbststandige natiirliche Personen sind nach dem

CSR-RUG nicht-NFRD-berichtspflichtig und gemaR Ta-
xonomie-Verordnung nicht taxonomiefahig. In der
freiwilligen Berichterstattung sind Angaben hinsicht-
lich der Taxonomiefahigkeit hingegen maglich.

4 Inlandische Unternehmen Inlandische und ausldndische Unternehmen und Orga-
nisationen wurden hinsichtlich der Taxonomiefahig-
keit auf Grundlage von Schatzungen (NACE- bzw. WZ-
Code) und Annahmen bewertet. Sie finden somit in der
freiwilligen Berichterstattung Berticksichtigung.

9 Auslandische Unternehmen

Einhaltung der Taxonomie-Verordnung in der Geschidftsstrategie, bei den Produktgestaltungspro-
zessen und bei der Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien

Die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 (EU-Taxonomie-Verordnung) hat flir die Sparkasse Hanau eine sehr
hohe Bedeutung. Fiir die Berichtsjahre 2021 und 2022 wurden wie oben beschrieben mithilfe des
DSGV-Taxonomie-Rechners die relevanten Vermégenspositionen beziiglich der Taxonomiefahigkeit
analysiert.

Die Sparkasse Hanau wird die EU-Taxonomie-Verordnung kiinftig in der Geschaftsstrategie, bei Pro-
duktgestaltungsprozessen und in der Zusammenarbeit mit Kundinnen und Kunden und Gegenparteien
beachten. Die Vermégenswerte werden kiinftig auch in Hinblick auf ihre Taxonomie-Konformitat analy-
siert.

Anpassung der Handelsbestidnde an die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 einschlieBlich der Gesamtzusam-
mensetzung, beobachteten Trends, Ziele und Leitlinien.

Die Auswirkungen der EU-Taxonomie-Verordnung auf die Handelsbestande werden von der Sparkasse Hanau
aktuell laufend analysiert.
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4.Personal

4.1 H14 Beschiftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

4.1.1 Bewertung von Risiken im Hinblick auf eigene Beschiftigte

Motivierte und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Fundament, auf dem die konti-
nuierliche und qualitativ hochwertige Betreuung unserer Kundinnen und Kunden ruht.

o Die Arbeitgeberattraktivitdt ist flir uns von héchster personalstrategischer Relevanz. Bei uns
steht der Mensch im Mittelpunkt, denn unsere Beschéftigten pragen die Wahrnehmung unse-
rer Werte und Kompetenzen als Sparkasse. Angesichts des demografischen Wandels ist die
Gewinnung und Bindung motivierter und qualifizierter Nachwuchskréfte eine zentrale Aufgabe.
Die Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist dabei ebenso wichtig wie die Mdglichkeit, persénli-
che Anliegen der Beschéaftigten mit den Interessen der Sparkasse zu vereinbaren.

e Die Transformation der Arbeitswelt erh6ht den Bedarf an beruflicher Weiterbildung. Als ein
Handlungsfeld sehen wir unter anderem den Aufbau und die Weiterentwicklung entsprechen-
der Nachhaltigkeitskompetenz in der Anlageberatung, im Kreditgeschaft sowie in den Markt-
folgebereichen.

Besondere erhebliche Risiken sind aufgrund der ausschlieRlich regionalen Standorte der Sparkasse Ha-
nau und der festen Verankerung im deutschen Regelungskreis des Arbeits- und Arbeitsschutzrechts
bzw. des Personalvertretungsrechts nicht erkennbar.

4.1.2 Grundlagen der Beschdftigung und Tariftreue

Die Sparkasse Hanau beschéftigte zum 31. Dezember 2022 insgesamt 621 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, im Vorjahr lag die Beschéaftigtenzahl bei 658 Personen.

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut unterliegt die Sparkasse dem ,Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst Bereich Sparkassen®, in dem Gehalter, Arbeitszeiten und weitere Arbeitsbedingungen geregelt
sind. 95,0 Prozent aller Beschaftigten der Sparkasse haben Arbeitsvertrdge nach diesem Tarifvertrag.

Fur alle Beschéftigten der Sparkasse Hanau werden die Kernnormen der ,Internationalen Arbeitsorga-
nisation (ILO)“ eingehalten.

Die Sparkasse Hanau ist eine attraktive Arbeitgeberin, fiir Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger
wie fir bereits im Beruf stehende Personen. Die Mehrzahl unserer Beschaftigten sowie Fiihrungskrafte
lebt auch im Geschaftsgebiet. Hier vor Ort bilden wir Nachwuchskréafte aus und entwickeln ihre Fédhig-
keiten und Kenntnisse kontinuierlich in der Sparkasse weiter. Die durchschnittliche Betriebszugeho-
rigkeit in der Sparkasse Hanau betragt 17 Jahre. 99,35 Prozent aller Beschéftigten sind auf der Grund-
lage eines unbefristeten Arbeitsvertrags angestellt, 0,65 Prozent der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben befristete Arbeitsvertrage.

Unsere Ausbildungsquote betrug 6,45 Prozent im Jahr 2022. Die Mehrzahl unserer Auszubildenden
hat eine duale Berufsausbildung gewahlt, bei der sich praxisnahes Lernen in der Sparkasse und im Be-
rufsschulunterricht erganzen. Die meisten Auszubildenden streben einen Abschluss als Bankkauffrau
oder Bankkaufmann an. Unser Ziel ist es, geeignete Auszubildende nach dem Abschluss ihrer Berufs-
ausbildung in ein Beschaftigungsverhdltnis in der Sparkasse zu Gibernehmen.

Uns als Sparkasse ist es wichtig, unseren jungen Kolleginnen und Kollegen bereits wahrend der Be-
rufsausbildung Sicherheit und Perspektive, aber auch interessante und flexible Arbeitsfelder zu bie-
ten. Wir sind liberzeugt, dass die wirkliche Anerkennung und Wertschatzung eigener Ideen das ,,An-
kommen*im Unternehmen fordert. Im Rahmen der Ausbildung starken wir daher durch selbst organi-
sierte oder projektbezogene Arbeitsformen die Eigenverantwortlichkeit und die Kreativitdt unserer
Auszubildenden.
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4.1.3 Gleichbehandlung und Entgelttransparenz

Fir die Sparkasse als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut ist die Gleichbehandlung aller Beschaftigten
unabhdngig von Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Nationalitat, Alter, Beeintrachtigung,
Geschlecht, Familienstand, sexueller Orientierung oder jeglichen anderen personlichen Eigenschaften
eine Selbstverstandlichkeit.

Wir halten die Vorgaben des Entgelttransparenzgesetzes ein. Unsere Beschiftigten werden auf der
Grundlage der geltenden tariflichen Bestimmungen unabhdngig vom Geschlecht fiir gleiche Tatigkei-
ten gleich vergiitet. Die Sparkasse Hanau erstellt jahrlich einen Vergitungsbericht und veréffentlicht
diesen auf ihrer Website. Darin sind die Vergilitungsstrukturen genauer dargestellt.

Wir erfillen die Anforderungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes umfassend und haben
die dazu erforderlichen Strukturen und Abldufe in der Sparkasse etabliert.

In diesem Zusammenhang wurde die Chancengleichheit als Leitprinzip in der Dienstanweisung fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verankert.

4.1.4 Beteiligung und Mitarbeitendenzufriedenheit

Entsprechend den Vorgaben des Landespersonalvertretungsgesetzes des Landes Hessen ist die Betei-
ligung und Mitbestimmung der Beschéftigten gewédhrleistet.

Als Sparkasse bekennen wir uns zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten sowie
Kollektivverhandlungen zu fihren. Wir unterstiitzen die Sicherstellung von freier MeinungsauRerung,
von Organisationsfreiheit und die Einrichtung von Beschéftigtenvertretungen im Unternehmen. Wir
sind der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Beschaftigten und ihren Vertreterinnen und Ver-
tretern verpflichtet, insbesondere dann, wenn es um Menschenrechte, Diversitdt, Inklusion und einen
fairen Interessenausgleich im konstruktiven sozialen Dialog geht.

Im Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens kénnen Beschiaftigte Ideen, Impulse sowie Optimie-
rungs- und Verbesserungsvorschlédge einreichen und sich aktiv an der Weiterentwicklung der Spar-
kasse beteiligen.

Im Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens konnen Beschiftigte Ideen, Optimierungs- und Ver-
besserungsvorschldge einreichen und sich aktiv an der Weiterentwicklung der Sparkasse beteiligen.

Die Beteiligung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und deren Rechte sind dariiber hinaus fest
in unserer Unternehmenskultur verankert. Unsere gemeinsam erarbeiteten Unternehmens- und Fiih-
rungsleitsdtze gelten als wichtiger Bestandteil des Leitbilds unserer Sparkasse. Sie greifen konkrete
Erwartungen und Verpflichtungen im Hinblick auf Umgang und Kommunikation miteinander, aktive
Mitarbeit, das Erreichen gemeinsamer Ziele sowie Férderung und gelebte Vorbildfunktion der Fiih-
rungskrafte auf. Transparenz und Verbindlichkeit sind wichtig fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, denn sie fordern das Zusammenwachsen und stérken die Zusammenarbeit. Das gemeinsame
Verstandnis von Fiihrung und Umgang miteinander trégt dazu bei, dass sich unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gerne mit ihrer Sparkasse identifizieren. Denn wir setzen auf Menschen, die mit Moti-
vation und Freude an der Arbeit und dem gemeinsamen Erfolg fiir unsere Kundinnen und Kunden da
sind. Ziel unserer Personalarbeit ist es, ein attraktiver Arbeitgeber zu sein. Nachhaltigkeit und Verant-
wortung fiir die Region spielen dabei eine wichtige Rolle.

Viele unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren sich dariiber hinaus in ihrer Freizeit im Eh-
renamt. Auch dies unterstiitzen wir als grof3er Forderer der Region im Rahmen der flexiblen Arbeits-
zeitregelung sowie durch eine Beteiligung an den Mitgliedsbeitragen.

In unserer Sparkasse legen wir grofen Wert auf offene und persdnliche Kommunikation. Mit Strategie-
klausuren, Fiihrungskraftedialogen, Personalversammlungen und vielen weiteren Anldssen schaffen
wir, auch hierarchielibergreifend, aktiv Raum fiir den Austausch und die Einbringung unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Bedingt durch die Corona-Pandemie waren im Jahr 2022 Versammlungen
mit einer groBeren Personenzahl nicht méglich. Wenn mdoglich, wurden alternative digitale Veranstal-
tungsformen gewdhlt. In systematisierten Bewertungs- und Férdergesprachen (im zweijdhrlichen Tur-
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nus oder bei Bedarf, z.B. Umsetzung oder Wechsel der Fiihrungskraft) erhalten unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter Feedback und besprechen mit ihrer Fiihrungskraft ihre persénlichen beruflichen

Ziele.

Uber unser Intranet und weitere Kommunikationskanale speziell fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter fordern wir neben dem Dialog eine umfassende und transparente Informationskultur in unse-

rer Sparkasse.

In regelmdRigen Mitarbeiterbefragungen (zuletzt in 2021) erfassen wir die Zufriedenheit unserer Be-
schaftigten sowie ihre Bereitschaft zur Weiterempfehlung der Sparkasse als Arbeitgeberin. Diese
Kennzahlen verschaffen uns einen grundlegenden Uberblick tiber die Qualitit unserer Beschéfti-
gungspolitik. Durch die Mdglichkeit zu offenen Angaben in den Befragungen regen wir die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zudem an, konkrete Verbesserungsimpulse zu geben, die als Orientierung fir
die Entwicklung gezielter Malnahmen zur Optimierung unserer Leistungen als Arbeitgeber dienen.

Zahlen zur Mitarbeitendenzufriedenheit wurden im Berichtsjahr nicht erhoben.

Kennzahlen: H14 Beschidftigun

Beschaftigungsstruktur

Beschaftigte gesamt (inkl. Auszubildenden und
Trainees)

olitik und Chancengerechtigkeit

Anzahl gesamt

Ménner

Auszubildende und Trainees 40 20 20
Beschaftigte aus der Region 420 169 251
Fiihrungskrafte aus der Region 37 32 5

Gleichbehandlung und Tarifvertrage Anzahl gesamt Médnner Divers
Beschaftigte mit Tarifvertrag 590 235 355 0
Gleichstellungsbeauftragte 2 0 2 0
Eingaben bei Gleichstellungsbeauftragten 0 0 0 0
Beschaftigungsverhidltnisse Wert

Anteil Beschéftigte mit Tarifvertrag (in %) 95,0

Anteil Beschéaftigte mit unbefristetem Arbeitsvertrag (in %) 99,35

Anteil Beschiftigte mit befristetem Arbeitsvertrag (in %) 0,65

Betriebszugehorigkeit und Nachwuchskrafte

Durchschnittliche Betriebszugehdorigkeit (in Jahren) 17
Ausbildungsquote (in %) 6,45
Ubernahmequote (in %) 83,33

4.1.5 Diversitdt und Chancengerechtigkeit

In der Sparkasse arbeiten Menschen aus unterschiedlichen Generationen, mit unterschiedlichen Quali-
fikationen, Lebensentwiirfen oder kulturellen Hintergriinden. Von ihren breit gefdcherten Potenzialen
kénnen wir als Sparkasse profitieren. Die Anerkennung und Férderung unterschiedlicher Talente und
Qualifikationen ist eine wichtige Ressource fiir innovatives und zukunftsgerichtetes unternehmeri-
sches Handeln.

Vielfalt hilft uns auch, attraktiv zu bleiben fiir die junge Generation und fiir digitale Talente. Wir for-
dern die Moglichkeit zum Austausch zwischen jungen und etablierten Beschaftigten, schaffen gezielte
Anldsse, sie miteinander ins Gesprdach zu bringen.

Mit der Unterzeichnung der ,Charta der Vielfalt“ haben wir unser Bekenntnis zu Fairness und Wert-
schatzung von Menschen in Unternehmen sowie zur Schaffung eines vorurteilsfreien und nicht aus-
grenzenden Arbeitsumfelds unterstrichen.
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Als ein vordringliches Entwicklungsfeld im Bereich der Diversitdt sehen wir die Férderung von Frauen
in Fihrungspositionen. Gemessen an ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Beschiaftigten sind sie in
Filhrungspositionen tiber alle Ebenen nicht entsprechend vertreten. Die stetige Erh6hung des Anteils
von Frauen in Fihrungspositionen der Sparkasse hat fiir uns daher hohe Prioritat.

Die Sparkasse Hanau hat dazu u.a. als wesentliche Stellhebel definiert:

- Inder Dienstanweisung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat die Sparkasse Hanau defi-
niert, dass alle Beschiaftigten, insbesondere solche mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben, die
Erreichung der Ziele des Hessischen Gleichberechtigungsgesetztes zu férdern haben. Sie haben
bei allen Entscheidungen, die Auswirkungen auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben kén-
nen, die Férderung der Chancengleichheit von Frauen und Mdnnern als durchgdngiges Leitprinzip
zugrunde zu legen.

- Offene Personalstellen im Stabs- und Marktfolgebereich sowie weitestgehend im Vertriebsbereich
werden intern ausgeschrieben.

- Teilzeitbeschaftigungen, Beurlaubungen und Verzégerungen beim Abschluss der Ausbildung auf
Grund der Betreuung von Kindern oder von pflegebediirftigen Angehdrigen wirken sich nicht
nachteilig auf die dienstliche Beurteilung aus und haben keinen Einfluss auf das berufliche Fort-
kommen.

- Je nach spezifischer Anforderung der Stelle wird eine Fiihrung in Teilzeit geprift (Situationsana-
lyse > Konzeption > Umsetzung). In diesem Zusammenhang haben sich zwischenzeitig diverse
Teilzeitmodelle in Fiihrungspositionen erfolgreich etabliert.

- Im Rahmen von angebotenen Workshops fiir Frauen ist es Ziel, die Karrieremotivation zu fordern
und konkrete Handlungsempfehlungen zu ermitteln.

Die Sparkasse Hanau hatim Jahr 2012 die ,Charta der Vielfalt", die von der Bundesinitiative ,,Diversity
als Chance* veroéffentlicht worden ist, unterschrieben. Mit der Unterzeichnung der Urkund e verpflich-
tet sich die Sparkasse Hanau zu einer Unternehmenskultur, die von gegenseitigem Respekt und Ach-
tung jedes Einzelnen geprdgt ist. In einem vorurteilsfreien Arbeitsumfeld sollen alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Wertschatzung erfahren — unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Behinderung, sexuel-
ler Orientierung oder Alter.

Kennzahlen: H14 Beschaftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

iner§it5t und Chancengerech- Anzahl Minner  Frauen Divers <30 30-50 >50
tigkeit gesamt Jahre Jahre Jahre
Sparkasse

Beschaftigte gesamt (inkl. Auszu- | 621 264 357 0 117 256 248
bildenden und Trainees)

Vorstandsmitglieder 3 3 0 0 0 0 3
Flihrungskrafte 61 54 7 0 1 33 27
Kontrollorgan

Verwaltungsrat 15 14 1 0 0 2 13
Weibliche Beschiftigte 57,49
Weibliche Fuhrungskréfte 11,48
Weibliche Vorstandsmitglieder 0
Weibliche Verwaltungsratsmitglieder 6,7
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4.1.6 Handlungsprogramm im Bereich Arbeitnehmerbelange

Die Personalpolitik setzt sich zum Ziel, die Potenziale und Kompetenzen der Beschiftigten zu erken-
nen, einzubringen und zu nutzen. Mithilfe des Personalentwicklungskonzeptes iiber alle Lebenspha-
sen hinweg sollen eine Work-Life-Balance erméglicht und gleichwertige Karriereperspektiven definiert
und geschaffen werden.

4.2 H15 Beruf und Familie
4.2.1 Grundlagen und Rahmenbedingungen

Die Sparkasse fiihlt sich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie verpflichtet. Fiir familiengerechte Ar-
beitsbedingungen engagieren wir uns umfassend und mit groBer Uberzeugung. Dazu gehért auch,
dass wir in der Sparkasse eine Kultur der Kollegialitdt férdern, in der die Riicksichtnahme auf familidre
Erfordernisse ein Teil einer teamorientierten Arbeitsorganisation ist.

Wir mochten aulBerdem fiir Frauen bessere Voraussetzungen schaffen, um ihren Karriereweg mit den
Anforderungen des Familienlebens in Einklang zu bringen. Ebenso wollen wir M@nner starker ermuti-
gen, Zeit fur die Familie zu investieren. Auch die Pflege von Angehdérigen fordern wir mit spezifischen
MalRnahmen.

4.2.2 MalBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Mit einer Vielzahl von MaRnahmen und Angeboten hat die Sparkasse Hanau die notwendigen Rah-
menbedingungen dafiir geschaffen, dass ihre Beschéftigten die unterschiedlichen Anforderungen von
Beruf und Familie gut oder besser in Einklang bringen kénnen.

Die dafiir notwendigen Rahmenbedingungen schafft die Sparkasse Hanau durch eine Vielzahl von
MaRBnahmen und Angeboten. In Kooperation mit der IHK wird das Kompetenztraining ,Vereinbarkeit
von Familie und Beruf“ angeboten. Dartiber hinaus engagiert sich die Sparkasse aktivim Lokalen
Biindnis fiir Familien.

Im Jahr 2010 wurde die Sparkasse Hanau als familienfreundlicher Betrieb des Main-Kinzig-Kreises
ausgezeichnet. Im Jahr 2017 erhielt die Sparkasse Hanau eine Auszeichnung fiir das Engagement als
Mitglied des Lokalen Biindnisses fur Familie Hanau fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Kennzahlen: H15 Beruf und Familie

Inanspruchnahme von Elternzeit Anzahl gesamt Méanner Frauen Divers

Beschiftigte, die familienfreundliche Teilzeit- 209 11 198 0
angebote nutzen

(ohne Altersteilzeit)
Beschaftigte in Elternzeit im Berichtsjahr 34 7 27

Rickkehr nach Elternzeit im Berichtsjahr 18 6 12

4.3 H16 Gesundheit
4.3.1 Gesundheitsforderung

Mit einem umfassenden Angebot férdert die Sparkasse Hanau die Gesundheit ihrer Beschaftigten.
Dazu gehéren neben anderen MaBnahmen eine betriebsarztliche Betreuung, die Unterstiitzung fir
Initiativen des Betriebssports, belastungsarme ergonomische Arbeitsplatze, ein unabhdngiges psy-
chosoziales Beratungsangebot fiir Beschiftigte in schwierigen persénlichen Lebenssituationen und
vieles mehr.

Wir unterstiitzen die Gesundheitspravention fiir unsere Beschaftigten sowie deren Angehdorige durch
ein umfassendes Informations- und Aufklarungsangebot, durch Schulungen, Seminare, Sport- und Fit-
nessangebote und vieles mehr.

Die Sicherheit am Arbeitsplatz stellen wir durch die Umsetzung der Vorgaben nach dem Arbeitsschutz-
gesetz (ArbSchQ@) sicher.
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Durch die geschlossene Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Wiedereingliederungsmanagement
hat die Sparkasse Hanau ein Instrument, mit deren Hilfe die Arbeits- und Beschaftigungsfahigkeit, d.
h. die Gesundheit der Mitarbeitenden zu erhalten, zu verbessern, wiederherzustellen oder zu férdern.

Kennzahlen: H16 Gesundheit

Gesundheitsforderung Wert
Anzahl Arbeitspldtze mit ergonomischer Ausstattung 621
Anzahl Kantinen mit biologischem und vegetarischem Angebot 1
Krankheitsbedingte Abwesenheitsquote (in %) 5.9

4.4 H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen
4.4.1 Grundlagen der Aus- und Weiterbildung

Wir legen Wert auf gut ausgebildete Beschaftigte und fordern das lebenslange Lernen sowie die Wei-
terentwicklung der personlichen Fahigkeiten. Die Bewdltigung der durch den Werte- und Kulturwan-
del, die demografische Entwicklung, die Digitalisierung und die Nachhaltigkeit ausgeldsten Transfor-
mationsprozesse hat fiir uns als Sparkasse oberste Prioritat.

Die Sparkasse Hanau bietet in Zusammenarbeit mit Partnern aus der Sparkassen-Finanzgruppe ein
breites Spektrum an Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten an. Hierdurch eréffnen wir unseren Be-
schéftigten langfristige berufliche Perspektiven sowohl in den Fach- als auch in den Filhrungsebenen
unseres Hauses.

Menschliche Nahe unterscheidet uns von unseren Mitbewerbern — diesen persdnlichen Kontakt wollen
wir trotz des notwendigen Umbaus der Filialstruktur auf allen Wegen erhalten. Um dies zu gewdhrleis-
ten, liegt weiterhin ein besonderer Schwerpunkt auf der Qualifikation unserer Beschiftigten fir eine
kanaliibergreifende Kundenbetreuung. Damit dies gelingt, nutzen wir das Qualifizierungsangebot der
regionalen Sparkassenakademie.

Nach der Ausbildung bieten wir vielen Beschéftigten die Weiterbildung zur ,,Sparkassenfachwirtin®
bzw. zum ,Sparkassenfachwirt* oder zur ,,Bankfachwirtin“ bzw. zum ,Bankfachwirt“ an den Sparkas-
senakademien an. AnschlieBend ist die Weiterbildung zur ,Sparkassen-Betriebswirtin“ bzw. zum
».Sparkassen-Betriebswirt" oder zur ,,Bankbetriebswirtin“ bzw. zum , Bankbetriebswirt* méglich. Stu-
dieninteressierte Beschéftigte erhalten eine Férderung nach den hausinternen Regelungen.

4.4.2 WeiterbildungsmalBRnahmen

Der Qualifizierungsbedarf der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird von uns vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, die sich zum Beispiel aus der Digitalisierung, aus Anderungen des Pro-
dukt- und Dienstleistungsangebots sowie aus regulatorischen Anforderungen ergeben, laufend analy-
siert. Daraus resultiert die kontinuierliche Fortschreibung der Weiterbildungsziele fiir einzelne Be-
schéftigte, Teams oder die gesamte Sparkasse, welche durch interne und externe Schulungen verfolgt
werden.

In die Weiterbildung von 621 Beschéftigten haben wir im Berichtsjahr mehr als 348.000 Euro inves-
tiert. Im Durchschnitt hat jede bzw. jeder Beschéaftigte 1,6 Weiterbildungstage im Jahr zur Verfiigung.

Durch ein systematisiertes Beurteilungssystem ist gewahrleistet, dass alle Beschaftigten im Zweijah-
res-Rhythmus mittels eines Bewertungs- und Férderbogens quasi ein Starken-Chancen-Profil erhalten
und Uber zukiinftige Aufgaben und PersonalentwicklungsmalBnahmen in einen Dialog treten. Weiter-
hin gibt es derartige Gesprache bei Umsetzung, d. h. Aufgabenverdnderungen, Vorgesetztenwechsel,
Ablauf der Probezeit etc.
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Kennzahlen: H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen

Teilnahmen an WeiterbildungsmalRnahmen Anzzfrlrl‘tge-

Teilnehmende an WeiterbildungsmaBnahmen 590 113 230 247
Personentage fiir Fortbildung 944 566 283 95
Teilnehmende an Stipendiatenprogrammen (intern) 1 1 0 0

Investitionen in Fort- und Weiterbildung

Ausgaben fur Fort- und Weiterbildung gesamt (in T€) 348
Durchschnittliche jahrliche Anzahl Tage fiir Aus- und Weiterbildung pro Beschéftigten (in Tagen) 1.6

5. Corporate Governance

5.1 H18 Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende
5.1.1 Rechtlicher Rahmen

Die gesellschaftlichen und politischen Anforderungen an Finanzinstitute in Bezug auf Transparenz
und Mitwirkung bei der Verhinderung von Geldwdsche und Korruption haben sich in den vergangenen
Jahren weiter erhéht. Sie filhren auch zu strikteren regulatorischen Vorgaben, in deren Mittelpunkt
neben der effizienten Uberwachung aller Finanztransaktionen und Intensivierung des internen Risiko-
managements auch der kontinuierliche Dialog mit und zwischen den verschiedenen Interessengrup-
pen (Aufsichtsorgane, Eigentiimer, Vorstand, Beschéftigte, Kundinnen und Kunden und Dienstleister,
breite Offentlichkeit) einem systematischen Verbesserungsprozess unterliegt.

Die entsprechenden Anforderungen an Finanzdienstleister sind unter anderem in folgenden Gesetzen
und Richtlinien formuliert:

e Capital Requirements Regulation (CRR)

e Gesetz iiber das Kreditwesen (KWG)

e Gesetz Giber den Wertpapierhandel (WpHG)

e Gesetz Uiber Geldwdsche (GwG)

e Handelsgesetzbuch (HGB)

e Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk)

Der Verhaltenskodex der Sparkasse Hanau enthdlt auf der Grundlage der gesetzlichen Regelungen, insbe-
sondere des Sparkassengesetzes fiir das Land Hessen, eine Vielzahl konkreter Vorgaben fiir gute und ver-
antwortungsvolle Unternehmensfiihrung sowie fiir das verbindliche, verldssliche und gesetzeskonforme
Verhalten der Beschidftigten nach innen und aul3en.

Der Kodex beschreibt die Verpflichtung von Vorstand und Verwaltungsrat, im Einklang mit den geltenden
Rechtsvorschriften und dem Unternehmensinteresse, die Geschéftstatigkeit und die nachhaltige Erfiillung
des offentlichen Auftrags langfristig zu gewahrleisten und alle unternehmerischen Entscheidungen an die-
ser Aufgabe auszurichten.

Zu diesem Zweck arbeiten beide Organe vertrauensvoll und eng zusammen. Der Verwaltungsrat legt die
geschiaftspolitischen Richtlinien fest. Der Vorstand leitet die Sparkasse in eigener Verantwortung und be-
stimmt in Riicksprache mit dem Verwaltungsrat die geschéfts- und risikostrategische Ausrichtung. Er trégt
ebenfalls Sorge fiir die Beachtung und Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen und internen Richtlinien
(Compliance), wiahrend der Verwaltungsrat zustindig fiir die Uberwachung der Geschiftsfiihrung ist. Dazu
ist der Vorstand verpflichtet, regelmaRig, zeitnah und umfassend tiber alle fiir die Unternehmensfiihrung
relevanten Informationen insbesondere der Geschaftsentwicklung, der Strategie, der Risikolage und der
Compliance zu berichten.
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5.1.2 Werte und Handlungsrichtlinien

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung verlangt nicht nur rechtskonformes, sondern auch ethisch fun-
diertes Handeln. Die Filhrungsorgane sollen sich der Bedeutung der gesellschaftlichen Rolle der Sparkasse
und der Bertlicksichtigung der Belange ihrer Anspruchsgruppen sowie der Wechselwirkung von der Ge-
schéaftstdtigkeit mit sozialen und 6kologischen Aspekten bewusst sein und diese Faktoren bei der Fiihrung
und Uberwachung im Rahmen des Unternehmensinteresses beriicksichtigen. Zu diesem Zweck sollen in der
Unternehmensstrategie, im Risikomanagement und im internen Kontrollsystem neben wirtschaftlichen Zie-
len auch nachhaltigkeitsbezogene Aspekte integriert werden.

Alle Mitglieder der Organe sind den Interessen der Sparkasse Hanau verpflichtet und diirfen bei ihren Ent-
scheidungen keine persdnlichen Absichten verfolgen. Der Vorstand nimmt eine wichtige Vorbildfunktion
ein und halt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gesetzeskonformem und fairem Verhalten an. Es ge-
hort zu den Aufgaben der Unternehmensfiihrung addquate Verhaltensregeln fiir die Beschéftigten zu kodi-
fizieren.

Im Sinne der Gemeinwohlorientierung und des Selbstverstandnisses der Sparkasse Hanau liegen auch den
Verhaltensstandards fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zentrale Werte zugrunde. Verantwortung,
Verldsslichkeit, Vertrauenswiirdigkeit sowie Transparenz und Integritdt sind fest in unserer Haltung veran-
kert. Zudem sind die Achtung sozialer und 6kologischer Nachhaltigkeit sowie Kooperationsbereitschaft,
Respekt und Toleranz in das Werteverstandnis der Sparkasse Hanau eingebunden.

Die Sparkasse Hanau duldet kein beldstigendes oder diskriminierendes Verhalten und keine Benachteili-
gung aufgrund von Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Nationalitat, Alter, Beeintrdachtigung,
Geschlecht, Familienstand, sexueller Orientierung oder jeglichen anderen persénlichen Eigenschaften. Da-
mit verbunden sind die Achtung und der Schutz von Menschenrechten. Diese Haltung pragt sowohl das in-
terne Miteinander als auch den Umgang mit Kundinnen und Kunden, Geschéftspartnern, der Offentlichkeit
und weiteren Anspruchsgruppen. Damit verbunden ist ein klares Bekenntnis zur europdischen Wertege-
meinschaft und zur demokratischen Grundordnung.

In diesem Sinne sind auch alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dazu verpflichtet, persénliche und unter-
nehmensbezogene Daten streng hochsensibel zu behandeln und vor Missbrauch zu schiitzen. Geschéftsge-
heimnisse werden in der Sparkasse Hanau gewahrt und streng vertraulich behandelt. Es wird sicherge-
stellt, dass entsprechende Informationen nur den damit befassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu-
ganglich gemacht werden.

Zudem sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Beachtung der einschldgigen kapitalmarktrechtlichen
Vorschriften insbesondere des Insiderhandelsverbots verpflichtet. Auch unlautere Wettbewerbsmethoden
wie Boykottaufrufe oder Absprachen mit Wettbewerbern, Lieferanten und sonstigen Unternehmen mit Aus-
wirkungen auf die Wettbewerbssituation sind ausdriicklich untersagt. Unlautere Vorteilsgewahrung, Beste-
chung und Marktmanipulation sind verboten und entsprechende Prozesse und Richtlinien zu deren Verhin-
derung sind implementiert. Dazu gehdért auch der sachgerechte und transparente Umgang mit Geschenken
und Zuwendungen. Interessenkonflikte sind in diesem Sinne dringend zu vermeiden, zumindest aber, wenn
sie im Geschéftsalltag dennoch auftreten, transparent offenzulegen. Verfahren zur Handlungsorientierung
in entsprechenden Situationen sind in den Richtlinien der Sparkasse Hanau festgelegt und werden regel-
mafig geschult.

Der Verhaltenskodex der Sparkasse Hanau biindelt die einzuhaltenden gesetzlichen Bestimmungen, frei-
willig eingegangenen Selbstverpflichtungen, unternehmensinternen Richtlinien, ethischen Grundsatze und
Wertmalistdbe sowie Verhaltensregeln fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Er ist Leitfaden fur die tdg-
liche berufliche Praxis und konkrete Orientierungshilfe in Konfliktsituationen. Er tragt zugleich zur Entwick-
lung eines entsprechenden Risikobewusstseins in Hinblick auf die Bedeutung der Rechtstreue fiir den Ge-
schéftserfolg bei und ist ein wichtiger Teil der Risiko- und Compliancekultur in der Sparkasse Hanau.
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5.2 H19 Compliance und Korruptionsbekampfung

5.2.1 Bewertung von Risiken im Bereich Bekampfung von Korruption und Beste-
chung

Sparkassen als Finanzinstitute unterliegen spezialgesetzlichen Regelungen zur Prdavention und Be-
kdampfung von kriminellen Handlungen wie Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption,
Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitdt und sonstigen strafbaren Handlungen. Da-
neben sind Regeln zum Datenschutz und Embargovorschriften/Finanzsanktionen einzuhalten. Die
Sparkasse Hanau bekennt sich ausdriicklich zum Ziel, illegale Tatigkeiten zu bekampfen.

Fiir die Uberwachung der Einhaltung der gesetzlichen Regelungen (Compliance) sind in der Sparkasse
Hanau arbeitsteilig entsprechend den aufsichtsrechtlichen/gesetzlichen Vorgaben bestellte Beauf-
tragte verantwortlich.

Dies sind:
e Beauftragter fur Geldwdsche/sonstige strafbare Handlungen
e Beauftragter fiir Wertpapier-Compliance
e Beauftragter fir MaRisk-Compliance

e Beauftragter fiir Datenschutz

Diese Beauftragten stellen tiber Vorkehrungen und detaillierte GegenmalRnahmen sicher, dass im Ein-
klang mit den gesetzlichen Vorgaben gehandelt wird, um Vermdgens- und Reputationsschdden fiir die
Sparkasse Hanau und ihre Kundinnen und Kunden zu verhindern. Eine regelmdRige Bestandsauf-
nahme und Bewertung der rechtlichen Regelungen und Vorgaben unter Nutzung der Verbandsunter-
stiitzung ermdéglicht eine Identifizierung von mdglichen Compliance-Risiken. Auf neue rechtliche Ent-
wicklungen werden die Geschéftsbereiche hingewiesen.

5.2.2 Instrumente zur Bekampfung von Korruption und Bestechung

Wir erwarten von unseren Beschdiftigten, dass sie stets rechtskonform handeln, das heift, dass sie so-
wohl externe als auch interne Regeln und Gesetze befolgen. Fiir die Uberwachung dieser Vorgaben
sind in unserem Haus o.g. Beauftragte verantwortlich. Sie sind unabhé@ngig vom operativen Geschift,
haben umfassende Befugnisse und einen uneingeschrédnkten Informationszugang.

Sie identifizieren zudem mdgliche Interessenkonflikte. Darliber hinaus wird auch die Einhaltung der
internen Verhaltensregeln vom Bereich Compliance gepriift. Hierzu gehért insbesondere die Einhal-
tung der allgemeinen Arbeits-, Geschéfts- und Dienstanweisungen sowie unseres Verhaltenskodex,
der die Basis unserer Compliance-Grundsatze bildet.

Weiter unterstiitzen und beraten sie den Vorstand bei der Einhaltung rechtlicher Vorgaben. Die Beauf-
tragten erstatten sowohl jdhrlich als auch anlassbezogen Bericht an den Vorstand. Die Informationen
werden an die interne Revision und an den Verwaltungsrat weitergeleitet.

In unserem Haus pflegen wir eine Compliance-Kultur. Betroffene Beschéftigte werden im Rahmen re-
gelmaBiger Compliance-Schulungen auf die von der Sparkasse festgelegten PraventionsmalRnahmen
in den oben genannten Bereichen hingewiesen. Dariiber hinaus werden die Beschéftigten beziiglich
der Einhaltung der kapitalmarktrechtlichen Wohlverhaltensregeln unterrichtet.

Um Compliance-VerstdlRe zu vermeiden, sind alle Beschiftigten aufgefordert, sich mitihren Fragen
und Hinweisen an ihre Fiihrungskrafte, die Fachbereiche oder die Beauftragten zu wenden. Damit Un-
regelmaRigkeiten frith erkannt werden kénnen, geben wir unseren Beschéftigten die Méglichkeit,
diese vertraulich anzuzeigen (sog. Hinweisgebersystem).

Die Sparkasse Hanau tragt dafur Sorge, dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aber auch externe
Dritte die Moglichkeit haben, auf Auffdlligkeiten und Versto3e gegen Richtlinien und Gesetze inner-
halb der Sparkasse sowie durch Geschéftspartner und Kundinnen bzw. Kunden hinzuweisen. Hierflir
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bietet die Sparkasse Hanau geschiitzte schriftliche und miindliche Meldekanéle an (sog. Hinweisge-
bersystem). Eine strikt vertrauliche Behandlung der Hinweise wird zugesichert. Zur Wahrung von
Neutralitdt und Sicherheit der Person kann die Meldung auch anonym erfolgen.

5.2.3 Politische Interessenvertretung

Die Sparkasse Hanau ist Mitglied im Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiiringen und iiber diesen
dem Deutschen Sparkassen- und Giroverband e.V. (DSGV) in Berlin angeschlossen. Der DSGV vertritt
die Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe gegeniiber staatlichen Stellen und in der Offentlichkeit
und organisiert die Willensbildung innerhalb der Gruppe.

Dariiber hinaus legt er die strategische Ausrichtung der Sparkassen-Finanzgruppe fest. Hierzu erarbei-
ten seine Mitglieder und Verbundunternehmen mit dem DSGV Konzepte fiir eine erfolgreiche Marktbe-
arbeitung. Der DSGV ist Trdger der zentralen Bildungseinrichtung der Sparkassen-Finanzgruppe, der
Hochschule fiir Finanzwirtschaft & Management. Weitere Gemeinschaftseinrichtungen sind zum Bei-
spiel die Stiftung fiir die Wissenschaft, die Eberle-Butschkau-Stiftung sowie die Sparkassenstiftung fir
internationale Kooperation. Der DSGV verwaltet zudem die institutssichernden Einrichtungen nach
dem Einlagensicherungs- und Anlegerentschadigungsgesetz und das Sicherungssystem der Sparkas-
sen-Finanzgruppe sowie den Sicherungsfonds der Girozentralen und den Sicherungsfonds der Lan-
desbausparkassen.

Wir spenden nicht an Parteien und Politikerinnen und Politiker. Weiterhin erfolgen keine Spenden an
verfassungsfeindliche, demokratiegefdhrdende oder menschenverachtende Organisationen oder Ver-
einigungen jeder Art.

5.2.4 Steuern

Steuern sind die wichtigste Einnahmequelle eines Staates fiir die Erflillung seiner hoheitlichen Aufga-
ben, insbesondere der umfassenden Daseinsvorsorge fiir die Birgerinnen und Biirger. Steuern dienen
damit auch der Erfillung der Aufgaben, die mit einer nachhaltigen Entwicklung der Staaten verbunden
sind.

Als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut beriicksichtigt die Sparkasse umfassend und bei allen relevan-
ten Geschéaftstatigkeiten sowie in allen ihren Gesellschaften die jeweils glltigen steuerrechtlichen An-
forderungen. Die Sparkasse hélt die jeweils geltenden Steuergesetze und -vorschriften in Bezug auf
ihre eigenen Steuerverbindlichkeiten ein. Wir kommunizieren anlassbezogen aktiv, transparent und
konstruktiv mit den jeweils zustandigen Steuerbehdérden. Steuerhinterziehung istillegal und stehtim
Widerspruch zu unserer Unternehmenskultur sowie zu unseren Werten und Uberzeugungen.

5.2.5 Handlungsprogramm im Bereich Bekampfung von Korruption und Beste-
chung

Die Sparkasse Hanau hat interne Richtlinien zur Verhinderung von Korruption oder Bestechung sowie
zur Annahme von Geschenken und Vergilinstigungen, die fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
Tochterunternehmen verbindlich sind (Dienstanweisung, Verhaltenskodex).

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind die Richtlinien zuganglich und sie werden im Rahmen von
Schulungen fiir diese Themen sensibilisiert. Es wird keine Form der Korruption oder Bestechung tole-
riert. Weder beeinflussen wir unerlaubt Entscheidungstrager, Behdrden oder staatliche Institutionen,
indem ihnen Vorteile angeboten, versprochen oder gewdhrt werden, noch nehmen unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter solche Vorteile entgegen, durch die sie einem Interessenkonflikt ausgesetzt o-
derinihrer Urteilsfahigkeit beeintréachtigt werden kénnen.

Wir behandeln Geschaftspartner fair und verkehren mit Behérden in Deutschland und im Ausland auf
Basis des geltenden Rechts und der internen Richtlinien. Die Sparkasse Hanau ldsst nicht zu, dass der
Wettbewerb und die Geschaftstatigkeit durch Bestechung, Betrug, Wirtschaftsspionage, Diebstahl, No-
tigung u.a. beeinflusst oder verfdlscht wird.

Die Sparkasse Hanau distanziert sich von Personen und Unternehmen, die sich nicht an diese Regeln
halten und wird mit ihnen keine geschéftlichen Beziehungen aufrechterhalten oder neue Beziehungen
generieren. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, jeden Versuch der Bestechung, der
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an sie gerichtet ist, an die Compliance-Beauftragten zu melden.

Fiur die Einhaltung dieser Vorgaben ist jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter selbst verantwortlich,
die Fiihrungskrafte tiberwachen die Einhaltung zusatzlich.

Das Thema gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten liegt in der Dezernatszustandigkeit des Vor-
standes. Die Unternehmensfiihrung ist verantwortlich fiir die Einhaltung von gesetzlichen und internen
Vorgaben. Dies stellt der Vorstand durch organisatorische Vorkehrungen sicher, wie z. B. schriftliche
Arbeitsanweisungen oder Funktionstrennungsprinzipien im Rahmen des organisatorischen Aufbaus.
Die Compliance-Beauftragten iibernehmen fiir den Vorstand die Uberwachung der Einhaltung interner
und externer Vorgaben. Durch die Compliance-Beauftragten der Sparkasse Hanau und deren Mitarbei-
tende werden Kontrollen durchgefiihrt und die Vorschriften und Richtlinien auf Aktualitat tberpriift.
Korruptionsfdlle lagen im Geschaftsjahr 2022 nicht vor.

Es wird sowohl aus der eigenen Geschéaftstatigkeit als auch mit der aus Geschéaftsbeziehungen, Produk-
ten und Dienstleistungen keine wesentlichen Risiken gesehen, da ausreichend Regelwerke und Kon-
trollen zur Einhaltung der Gesetze vorhanden sind und aus den Ergebnissen der Uberwachungshand-
lungen der Compliance-Organisation der Sparkasse keine wesentlichen Risiken festgestellt bezie-
hungsweise identifiziert wurden.

6. Kommunikation

6.1 H20 Dialog mit Anspruchsgruppen
6.1.1 Anspruchsgruppen der Sparkasse

Sparkassen sind aus der biirgerschaftlichen Motivation heraus gegriindet worden, méglichst vielen
Menschen wirtschaftliche und damit soziale Teilhabe zu ermdglichen. Damit gehort die Gemeinwohlo-
rientierung seitihrer Griindung vor mehr als 200 Jahren zum Selbstverstandnis dieser Institute. Aus
ihrem gesellschaftlichen Auftrag ergeben sich die Anspruchsgruppen der Sparkasse. Menschen, Unter-
nehmen und Kommunen in unserem Geschéaftsgebiet sollen von der Geschaftstatigkeit der Sparkasse
profitieren. Als nicht kapitalmarktorientierte Finanzinstitute sind die Sparkassen denjenigen verpflich-
tet, die in der Region téatig sind. Die fiir Sparkassen relevanten Anspruchsgruppen wurden 2012 in ei-
ner wissenschaftlichen Studie vom Institut fur Kreditwesen der Universitdt Miinster erarbeitet. Auf die-
ser Grundlage definieren wir die Anspruchsgruppen fiir unser Institut wie folgt:

e Kundinnen und Kunden, Geschéftspartner

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Trager (Verwaltungsrat, kommunalpolitische Entscheiderinnen und Entscheider)
e Lokale Institutionen (Wirtschaft, Beh6érden, Presse und Wissenschaft)

e Zivilgesellschaftliche Akteure, Nichtregierungsorganisationen

e Breite Offentlichkeit (Biirgerinnen und Biirger)

6.1.2 Kommunikation mit Anspruchsgruppen

Die Sparkasse ebenso wie die Mehrzahl ihrer Beschéftigten sind in der Region verwurzelt. Als kommu-
nal verankertes Kreditinstitut stehen wir im Rahmen unserer Geschéftstatigkeit und unseres gesell-
schaftlichen Engagements in einem kontinuierlichen Austausch mit unseren Kundinnen und Kunden,
den Tragern, der Wirtschaft, den gesellschaftlichen Institutionen sowie den Biirgerinnen und Biirgern
in der Region.

Unsere Sparkasse Gibernimmt an den Schnittstellen von Unternehmen, Verbrauchern und kommunaler
Verwaltung eine verantwortungsvolle Rolle bei der Lésung komplexer Zukunftsaufgaben. Dazu gehéren
etwa der Erhalt stabiler Wirtschaftsstrukturen, der Klimaschutz und die Mitwirkung bei der Umsetzung
der Energiewende sowie die Uberpriifung unseres Lebensstils angesichts sich verknappender Ressour-
cen. Ein kontinuierlicher Austausch mit unseren Anspruchsgruppen ist somit auch wichtig, damit wir
unsere Verantwortung und bedeutende Funktion als regionaler und 6ffentlich-rechtlicher Finanzdienst-
leister entsprechend wahrnehmen kdnnen.
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Diese Dialoge waren bislang haufig nicht im Sinne der Nachhaltigkeit formalisiert, umfassen aber ein
breites Spektrum an Themen, die fir die zukunftsfahige wirtschaftliche und gesellschaftliche Weiterent-
wicklung der Region wesentlich sind.

Die Kommunikation mit unseren Anspruchsgruppen erfolgt auf unterschiedliche Weise, aufgrund unse-
rer partnerschaftlichen Beziehungen sehr haufig in persénlichen Gesprachen, zunehmend auch telefo-
nisch oder per Chat iber unser Kunden-Service-Center.

Unser Lage- sowie der Offenlegungsbericht, die beide auch auf unserer Internetseite veréffentlicht wer-
den, dienen der Transparenz. Uber unsere Internetseite — die auch eine Chat-Funktion vorsieht — sowie
Uiber Instagram, Facebook und Twitter bieten wir weitere moderne Mdglichkeiten, um mit uns zu kom-
munizieren.

Zur Sicherstellung eines hohen MalRes an Zufriedenheit wird dariiber hinaus auf ein professionelles Be-
schwerdemanagement gesetzt. Dieses istin Form von Prozessen geregelt und sieht klare Zustdandigkei-
ten sowie kurze Bearbeitungszeiten bei Kundenreklamationen vor.

Fur ein effizientes Nachhaltigkeitsmanagement ist weiterhin die Einbindung unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter unabdingbar. In Fiihrungsgesprachen, Bereichs-, Abteilungs- oder Projektbesprechun-
gen, durch interne Rundschreiben, die Mitarbeiterzeitung oder auch iber unser Ideenmanagement ste-
hen wir auf verschiedenen Wegen in regelmdRigem Austausch.

Die Sparkasse Hanau ist Mitglied im Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiiringen und liber diesen
dem Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) in Berlin angeschlossen. Der DSGV vertritt
die Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe und organisiert die Willensbildung innerhalb der Gruppe.

Wir nutzen den Austausch mit unseren Anspruchsgruppen, um unsere Geschaftsp olitik, unser Pro-
duktangebot und unsere gesellschaftlichen Initiativen weiterzuentwickeln. Im Folgenden sind die wich-
tigsten Dialogformate aufgefiihrt:

Zielgruppe/Anspruchs- Anzahl Dialoge
gruppe

Art des Dialogs Wesentliche Themen/Inhalte

1 xim Jahr Jahresauftaktveranstaltung |Neuerungen/Information: Vorstel-
lung des Geschéftsergebnisses
durch den Vorstand an die Beleg-
schaft
Mitarbeiterinnen 1 xim Jahr Personalversammlung Information/Austausch
und Mitarbeiter laufend Abteilungs-/ Bereichsbespre- Information/Austausch
chungen
laufend interne Rundschreiben Anlassbezogene Informationen
monatlich Online-Mitarbeiterzeitung Anlassbezogene Informationen
laufend RegelmalRiger Austausch mit Kundenberatung/Information

Kundinnen und
Kunden

Beraterinnen und Beratern

mehrere im Jahr

Kundenveranstaltung

Produkt- und Imagebezogen

Geschéftspartner

mehrere im Jahr

Kundenveranstaltung

Produkt- und Imagebezogen

Trager (Zweckver-
band, Verwaltungs-
rat, kommunalpoliti-
sche Entscheider)

6 x im Jahr Verwaltungsratssitzung

2 xim Jahr Zweckverbandsversammiung

2 xim Jahr Zweckverbandsvorstand

7 xim Jahr Kreditausschuss

6 xim Jahr Oberbirgermeister/Landrat | Anlassbezogener Austausch des

Vorstands mit Oberbiirgermeister
und Landrat

Breite Offentlichkeit
(Burgerinnen und
Burger)

mehrmals im Jahr;
laufend

Veroffentlichung von:
Pressemitteilungen, Lagebe-
richt, Offenlegungsbericht
Nichtfinanzieller Bericht
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6.1.3 Wesentlichkeitspriifung

Wir nutzen den Austausch mit unseren Anspruchsgruppen, um unsere Geschaftspolitik, unser Pro-
duktangebot und unsere gesellschaftlichen Initiativen weiterzuentwickeln. Wir bieten hierfiir Veranstal-
tungen an, die alle Zielgruppen ansprechen. Die Durchfiihrung einer Wesentlichkeitspriifung kann da-
her zurzeit entfallen.

7.Nachhaltige Anlageprodukte

7.1 P1 Nachhaltigkeitsorientierte Anlageprodukte
7.1.1 Nachhaltigkeitsfonds

Als regionales Kreditinstitut bieten wir allen Blirgerinnen und Biirgern Zugang zu modernen Finanz-
dienstleistungen. Dazu gehort auch das Angebot von Anlageprodukten mit Nachhaltigkeitsmerkma-
len.

Mit den Anlageprodukten mit Nachhaltigkeitsmerkmalen der DekaBank und der Landesbanken ver-
flgt die Sparkasse liber ein Sortiment von Investmentfonds (zum Beispiel Renten-, Aktien- und
Mischfonds, ETFs) und Anleihen sowie Zertifikaten, das fiir alle Kundinnen und Kunden passende Pro-
dukte je nach Risikoneigung und Liquiditatsbedarf bietet. Im Rahmen der Anlageberatung werden
die Nachhaltigkeitspraferenzen der Kundinnen und Kunden abgefragt. Kundinnen und Kunden mit
entsprechenden Prdferenzen beraten wir im Rahmen der Wertpapierberatung liber entsprechende
Investitionsmoéglichkeiten und empfehlen ihnen geeignete Anlageprodukte mit Nachhaltigkeitsmerk-
malen.

Das Anlagevolumen in Anlageprodukte mit Nachhaltigkeitsmerkmalen der Deka belief sich 2022 auf
54,23 Mio. Euro, das entspricht 51,3 Prozent der gesamten Wertpapieranlage bei der Deka.

Produkte nach Nachhaltigkeitsmerkmalen — Sparkasse Hanau
Kundengeschift, Vertriebsleistung, Januar bis Dezember 2022

Absatz, Brutto, in T€ davon mit NH-Merkmal Anteil in %
in T€

Deka-Produkte 105.757 54.230 51,3
GF Wertpapiere 71.270 27.297 38,3
Aktienfonds 35.328 11.458 32,4
Rentenfonds 8.519 1.168 13,7
Gemischte Fonds 4.062 2.911 71,7
Dachfonds 6.198 933 15,0
Sonstige Fonds 17.163 10.827 63,1
GF Immobilien 5.421 5.421 100,0
Immobilienfonds 5.421 5.421 100,0

8. Nachhaltige Kreditprodukte

8.1 P3 Kredite fiir 6kologische Zwecke

Energieunabhdngigkeit ist ein wesentlicher Schliissel fiir den Erhalt des Wohlstands in Deutschland
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und Europa. Der Ukraine-Krieg und die mit ihm verbundene Energiekrise machen deutlich, dass Klima-
schutz und wirtschaftliche Stabilitdit zusammengehé6ren. Die Umstellung unserer Energieversorgung
auf erneuerbare Energien und die parallele Senkung des Energieverbrauchs schiitzen unsere industri-
elle Basis und die damit verbundenen Arbeitsplatze.

Nach der Coronapandemie stellt uns der nachhaltige Umbau der Wirtschaft vor die nachste groRe Her-
ausforderung. Die Transformation zu mehr Nachhaltigkeit erfordert das wahrscheinlich gréRte Investi-
tionsprogramm dieser Dekade.

Wir verstehen es als wichtigen Teil unseres 6ffentlichen Auftrags, diese Transformation hin zu einer
CO2-neutralen und damit auch unabhdngigen, krisensicheren Kreislaufwirtschaft zu begleiten. Fiir un-
sere gewerblichen und privaten Kundinnen und Kunden hier in der Region stellen wir dazu passende
Produkte und Lésungen bereit.

8.1.1 Kredite fir Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizienz

Die energetische Modernisierung sowie die Senkung der Emissionen in privaten und gewerblichen Gebau-
den und die COz-Reduzierung im Bereich der produzierenden Unternehmen fordern wir als Sparkasse aktiv
im Sinne unserer Kundinnen und Kunden und der Gemeinschaft.

Als fiihrender Partner fiir die Finanzierung von Wohnimmobilien engagiert sich die Sparkasse umfassend
fur 6kologisch vertragliches Bauen und Wohnen. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte tiber For-
derbanken oder tiber Eigenmittel der Sparkasse.

8.1.2 Transformationsfinanzierung fiir mittelstandische Unternehmen

Unternehmerisches Handeln und Klimaschutz gehen kiinftig nur zusammen. Die am 1. Januar 2022 in
Kraft getretenen technischen Bewertungskriterien der EU-Taxonomie definieren die Standards fir
nachhaltige Wirtschaftsaktivitdten. lhre Einhaltung wird in den kommenden Jahren zu einem entschei-
denden Faktor fiir den Zugang zu Kapital und fiir die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen.

Als Finanzpartner beraten wir unsere mittelstandischen Kundinnen und Kunden zu diesen wesentli-
chen Zukunftsfragen im Bereich der Unternehmensfinanzierung. Ein wichtiger Baustein sind dabei
okologische Forderprogramme. Hierzu zahlt beispielsweise das Foérderprogramm , Klimaschutzoffen-
sive fiir Unternehmen* der KfW oder das Programm ,Bundesférderung fiir Energie- und Ressourcenef-
fizienz in der Wirtschaft“ der KfW, dessen sehr glinstige Refinanzierungsmdglichkeiten wir als Spar-
kasse im Sinne unserer Kundinnen und Kunden nutzen.

8.1.3 Finanzierung des Ausbaus erneuerbarer Energien

Als Sparkasse finanzieren wir Investitionen, die sowohl die Erzeugung als auch die Infrastruktur fiir die
Nutzung von Warme und Strom aus regenerativen Energien verbessern. Ob Solarkollektoranlagen, Bi-
omasseanlagen, Warmenetze, die aus erneuerbaren Energien gespeist werden, Biogasleitungen, War-
mespeicher, Warmepumpen, Anlagen zur kombinierten Strom- und Warmeerzeugung — das Spektrum
an technologischen Verfahren und wirtschaftlichen Einsatzmdéglichkeiten ist sehr breit gefachert, ihr
Einsatz braucht passgenaue Finanzierungslésungen.

Das Umsteuern auf diese Form der Energieerzeugung muss jetzt in sehr kurzer Zeit erfolgen. Als Haus-
bank beraten wir unsere Kundinnen und Kunden bei der tragfédhigen Finanzierung erneuerbarer Ener-
gien. Dabei ist es uns ein Anliegen, private Kundinnen und Kunden, Sparerinnen und Sparer, Verbrau-
cherinnen und Verbraucher, Unternehmen und Institutionen vor Ort in die 6kologische Weiterentwick-
lung unserer Region einzubeziehen.

59



Forderkredite fiir Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizienz

31.12.22

Darlehen Landw. Rentenbank Saldo

LRB Umweltschutz und Nachhaltigkeit, Prg. 256 23,2
Energie vom Land
Darlehen mit KfW

ERP Nr. 238, 248, KfW Nr. 26, 123, 130, 140, 143,151 - 30.043,2
3,167,219, 241 -244, 261, 270,274 - 7, KfW Progr. CO, —
292,293,

Mind. Gebdudesanierung, LRB Férderprogramm
Neue Energien
ERP-Kredite

ERP-Umwelt-/Energiesparprogramm 0

W

KfW-Wohnungsbauprogramm

KfW-Nr. 123,130,140 -1, 143-5,151 - 154,167, 44.789,8
261,262,270,274, 275, KfIW-Prog. CO; -Min. Gebdudesanie-
rung

Sonstige gewerbliche Finanzierungen

KfW Nr. 274 Photovoltaik-Programm 0

Sonstige Wohnungsbaudarlehen
Nr.151 -153 6.658,2

9

Nr. 274 Photovoltaik-Programm

Gesamtin T€ 81.523,4

Zudem hat die Sparkasse Hanau liber den Privatkredit Energie und Wohnen u.a. Energieeffizienzmal3 -
nahmen unterstitzt, indem in diesem Bereich im Berichtsjahr 147 Projekte mit einem Volumen von
4,08 Mio. Euro kreditiert wurden.

9. Beratung/Service mit Nachhaltigkeitsbezug

9.1 P5 Zugidnge zu Finanzdienstleistungen

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut ist es unsere gesellschaftliche Aufgabe, allen Bevolkerungs-
kreisen den Zugang zu modernen Bankdienstleistungen zu eréffnen. Diesen Auftrag erfillen wir um-
fassend und verldsslich. Wir beleben so auch den kreditwirtschaftlichen Wettbewerb in der Region.

Unser Filialnetz und die persdnliche Beratung sind verkniipft mit der Sparkassen-Internetfiliale, mit
mobilen Anwendungen und kontaktlosen Bezahlverfahren. Unsere Beschéftigten bleiben ein wichtiger
Erfolgsfaktor und bringen neben ihrer digitalen auch ihre soziale Kompetenz im Kontakt mit den Kun-
dinnen und Kunden ein.

9.1.1 Finanzwirtschaftliche Grundversorgung fiir wirtschaftlich schwachere Pri-
vatpersonen

Mit der Fihrung von Biirgerkonten erméglichen wir es jeder Verbraucherin und jedem Verbraucher
(mit rechtmdRigem Aufenthalt in der EU), unabhdngig von der persdnlichen Situation, dem Einkom-
men, dem Alter oder der Nationalitdt ein Girokonto zu fuhren und damit am bargeldlosen Zahlungsver-
kehr teilzunehmen.
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Mit der Fihrung von Biirgerkonten ermdglichen wir es jeder Verbraucherin und jedem Verbraucher, un-
abhdngig von der personlichen Situation, dem Einkommen, dem Alter oder der Nationalitdt ein Giro-
konto zu fiihren und damit am bargeldlosen Zahlungsverkehr teilzunehmen.

Das Biirgerkonto wird auf Guthabenbasis gefiihrt, sodass keine Verschuldung méglich ist. Abgelehnt
oder gekiindigt werden kann ein solches Biirgerkonto nur aus wichtigen Griinden, etwa weil Dienstleis-
tungen missbraucht oder vereinbarte Kontofliihrungsentgelte nicht bezahlt wurden. Im Berichtsjahr ha-
ben wir 98.803 Privatgirokonten gefiihrt, 7.007 davon waren Biirgerkonten / Basiskonten.

9.1.2 Filialnetz und digitale Zugangswege

Wir bieten hochwertige Leistungen zu marktgerechten Preisen und sind mit 21 Filialen (inkl. Haupt-
stelle) Giberall im Geschéaftsgebiet persdnlich erreichbar. Wer in die Geschiaftsstelle kommt, sucht dort
vor allem qualifizierte Beratung. Wir passen deshalb unser Geschéftsstellennetz diesen verdanderten
Kundenbediirfnissen an und schaffen in Hinblick auf Beratungsmadglichkeiten und -qualitadt deutlich
aufgewertete Standorte.

An insgesamt 40 Standorten stehen modernste Gerate wie Geldausgabeautomaten, Einzahlungs- und
Auszahlungsautomaten sowie weitere SB-Gerate zur Verfliigung.

Als Sparkasse sind wir in der analogen wie auch in der digitalen Welt die Lebens- und Geschiftsbeglei-
terin unserer Kundinnen und Kunden. Mit der Sparkassen-Internetfiliale bieten wir unseren Kundinnen
und Kunden eine digitale Basis fir alle Finanzgeschéfte.

Aufgrund verénderter Kundenbedirfnisse und verstarkt durch den seit der Coronapandemie stérker di-
gitalisierten Alltag verzeichneten wir auch 2022 eine deutliche Zunahme der digitalen Kontakte. So er-
ledigten 73.820 Kundinnen und Kunden ihre Bankgeschéfte auch per Online- bzw. Mobile Banking. Die
Nutzung der digitalen und mobilen Bezahlangebote der Sparkasse wachst kontinuierlich: 71.000 Kun-
dinnen und Kunden nutzten im vergangenen Jahr ihre Girocard fir Zahlungen im Handel. Vor allem die
kontaktlosen Zahlungen haben dabei Giberdurchschnittlich zugelegt: Im Dezember 2022 waren 80,5
Prozent der Girocard-Zahlungen kontaktlos. Dazu zdhlen kontaktlose Zahlungen mit physischer Karte
und mit der digitalen Girocard im Smartphone. Die Anzahl der Zahlungen mit der App ,Mobiles Bezah-
len“ istim Berichtsjahr weiter gestiegen. Apple Pay nutzen immer mehr Sparkassen-Kundinnen und
-kunden.

Mit den Sparkassen-Apps bieten wir unseren Kundinnen und Kunden leistungsféahige und vor allem
sichere Losungen an, die wir durch die personliche Beratung liber digitale Kandle erganzen. Die App
»Sparkasse” hat sich fiir viele Kundinnen und Kunden zum wichtigsten Zugang zu ihrer Sparkasse ent-
wickelt.

2022 wurde dieses Angebot um die neue App ,Sparkasse Business* erweitert. Sie ist das erste mobile
Angebot der Sparkassen-Finanzgruppe fiir Geschdfts- und Gewerbekunden, die ihr Banking selbst er-
ledigen. Neben der Nutzung des S-Firmenkundenportals und der Business Center mit den Beraterin-
nen und Beratern vor Ort haben diese nun mit der App jederzeit und tiberall die Ubersicht iiber ihre
Konten, Umsétze und Uberweisungen — auf Wunsch auch iiber Konten bei anderen Kreditinstituten.
Zusatzlich kdnnen sie mit den integrierten Lexoffice-Funktionalitdten auch die Buchhaltung mit dem
Smartphone vorbereiten. Belege wie Kassenbons, Quittungen oder Rechnungen kénnen einfach foto-
grafiert und direkt in die Buchhaltungssoftware Lexoffice geladen werden.

Uns ist wichtig, die menschliche Nahe, die uns von unseren Wettbewerbern unterscheidet, trotz des
notwendigen Umbaus der Filialstruktur auf allen Wegen zu erhalten. Um dies zu gewdhrleisten, liegt
weiterhin ein besonderer Schwerpunkt auf der Qualifikation der Beschaftigten fiir eine kanallibergrei-
fende Kundenbetreuung.
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Kennzahlen: P5 Zuiﬁnie Zu Finanzdienstleistunien

Privatgirokonten gesamt 98.803
Davon: Biirgerkonten / Basiskonten 7.007
Filialen (personenbesetzt), inkl. Hauptstelle 21
Fahrbare Filialen 0
SB-Filialen 14
SB-Gerdte (Bankautomaten) 72
Geldausgabeautomaten 32
Kontoauszugsdrucker (reine KAD-Funktion) 0
Ein- und Auszahlungsautomaten 33
Nutzer/-innen Online-/Mobile Banking 73.820
Installationen der Sparkassen-Apps 40.833

9.2 P6 Angebote fiir benachteiligte Bevolkerungsgruppen

Die Sparkasse bekennt sich zu ihrer Verantwortung fur die Menschen in der Region. Faire Partner-
schaft heift fiir uns auch, niemanden von modernen Finanzdienstleistungen auszuschlieBen. Unser
Ziel ist es, unsere Produkte und Dienstleistungen fiir jede Kundin und jeden Kunden gleichberechtigt
zuganglich zu machen.

Schritt fur Schritt bauen wir auch den barrierefreien Zugang zu unseren Filialen, zu den Selbstbedie-
nungsgeraten, zu unserem Internetauftritt und zu unserem gesamten Beratungsangebot aus. 30 un-
serer Filialen sind weitgehend rollstuhlgerecht. An 36 Standorten befinden sich vollkommen oder teil-
weise barrierefreie Geldautomaten bzw. SB-Terminals. Den ndachstgelegenen Standort — inklusive An-
gaben zur barrierefreien Ausstattung und eventuelle Offnungszeiten — zeigen die Filialsuche auf spar-
kasse.de bzw. die Sparkassen-Apps an.

Wir bieten ein weitgehend barrierefreies Onlinebanking fiir Smartphone und PC an, das sich durch ein-
fache Bedienbarkeit auszeichnet und zum Beispiel auch Vorleseprogramme (,,Screen Reader”) unter-
stlitzt. Darliber hinaus stellen wir Informationsmaterialien zu den angebotenen Finanzdienstleistun-
gen als barrierefreie Dokumente in leichter Sprache sowie als Videos in Gebdrdensprache bereit.

Die Ndhe unserer Beschiftigten zu unseren Kundinnen und Kunden hilft dabei, Barrieren zu liberwin-
den. Deshalb schulen wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Umgang mit Menschen mit Be-
hinderung oder Mobilitdtseinschrankungen.

Kennzahlen: P6 Aniebote far benachteiliite Bevﬁlkerunisi ruppen

Ganz oder teilweise barrierefreie Standorte mit Geldausgabeautomaten 36
Davon: rollstuhlgerecht 25
Davon: sehbehindertenunterstiitzend 30
Davon: rollstuhlgerecht und sehbehindertenunterstiitzend 22

10. Bildung

10.1 16 Férderung von Finanzbildung

Zur dauerhaften Sicherung des Wohlstands fiir alle Bevélkerungsschichten brauchen die Menschen
neben einem verldsslichen, einfachen Zugang zu Finanzdienstleistungen vor allem ausreichende Fi-
nanzkenntnisse fiir alltdgliche Konsumentscheidungen und fir ihre personliche finanzielle Zukunfts-
gestaltung. Finanzielle Bildung ist 1dngst zu einer Schliisselkompetenz fiir Verbraucherinnen und
Verbraucher geworden.
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10.1.1 Fo6rderung von Finanzkompetenz

Die Forderung von Finanzbildung und Sparsinn ist Teil unseres gesellschaftlichen Auftrags. Als Spar-
kasse fordern wir die Finanzkompetenz von Menschen aller Altersgruppen und bieten fir alle Lebens-
phasen passende Informationsangebote, Services und Beratung an. So fiihren wir fiir 13.885 Kinder
und Jugendliche ein gebiihrenfreies Taschengeldkonto, damit sie friih den verantwortungsvollen
Umgang mit Geld erlernen. Auch die kostenfreie App ,,Finanzchecker* tragt mitihrem Fokus auf die
Kontrolle von Einnahmen und Ausgaben zur Sensibilisierung fiir den eigenen Finanzstatus bei.

10.1.2 Beitrdge zur Wirtschaftserziehung

Die Sparkasse ist seit Jahrzehnten eine engagierte und erfolgreiche Bildungspartnerin der Schulen in
der Region. Wir bekennen uns zu unserem Bildungsauftrag und unterstiitzen Schulen und andere Bil-
dungstrager in unserem Geschéaftsgebiet bei der Wirtschaftserziehung. Dabei ist unser Engagement
pdadagogisch gepragt und erfolgt unter Berilicksichtigung von Neutralitdt, Werbefreiheit, Transparenz
und des Kontroversitdtsgebots.

Um junge Menschen handlungsorientiert mit der Funktionsweise der Wirtschaft vertraut zu machen,
bieten wir die Mdglichkeit zur Teilnahme am Planspiel Borse. Das Spiel wurde von Bérsenfachleuten
in enger Zusammenarbeit mit Padagoginnen und Padagogen entwickelt. Anschaulich und spielerisch
bekommen die Teilnehmenden Antworten auf wichtige Fragen zum Wirtschaftsgeschehen: Wie han-
gen Konjunkturentwicklung und Kapitalmarkte zusammen? Was sind nachhaltig orientierte Geldanla-
gen? Warum ist Nachhaltigkeit so wichtig? Fiir die Ausrichtung auf nachhaltig orientierte Geldanla-
gen erhielt das Planspiel Borse von der Deutschen UNESCO-Kommission die Auszeichnung als offizi-
elles Projekt der UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung®“.

405 Teilnehmende aus 16 Bildungseinrichtungen der Region waren im Jahr 2022 dabei. Davon waren
351 Schiilerinnen und Schiiler sowie 14 Studierende. AuBer Konkurrenz beteiligten sich 17 Teams mit
20 Azubis und 23 Lehrenden.

Zum Engagement der Sparkasse zahlt auch das Existenzgriinder-Planspiel Deutscher Griinderpreis
far Schiillerinnen und Schiiler. Es ist eine gemeinsame Initiative der Sparkassen, des Magazins ,stern*
sowie von Porsche und dem ZDF. Das Planspiel mochte das Griindungsklima im Land férdern und
durch gute und erfolgreiche Vorbilder Mut zur Selbststandigkeit machen. Bei einem internetbasier-
ten Wettbewerb entwickeln die Schilerinnen und Schiiler ihre Ideen zu fiktiven Unternehmenskon-
zepten inklusive Businessplan und Marketingstrategie. Nicht das kreativste Produkt, sondern das
schliissigste und lGiberzeugendste Konzept erhdlt am Ende die bundesweite Ehrung. Die Teams beste-
hen aus Schiilerinnen und Schiilern ab 16 Jahren von allgemein- und berufsbildenden Schulen.

In unserem Geschéftsgebiet nahmen zwei Schiilerteams der Albert-Einstein-Schule Maintal am Wett-
bewerb teil. Betreuende Lehrerlnnen, Unternehmenspaten sowie Sparkassen-Coachinnen und -Coa-
ches berieten die Teams und halfen bei der Erstellung eines Businessplans. Beide eingereichten Ge-
schaftsideen wurden ausgezeichnet. ,,Know it“ errang Platz 213 bundesweit und Platz 21 in Hessen,
»healthy* erzielte Platz 280 bundesweit und Platz 27 in Hessen. Mit diesen Platzierungen ist ein
Preisgeld von 500 Euro fiir die Albert-Einstein-Schule und 100 Euro je Spielgruppe verbunden. Mit
dem Schul-Sonderpreis, den die Sparkassen ausgelobt haben, soll das Engagement der Schule fir
den Wettbewerb gewiirdigt werden.

Die Siegerkonzepte — kurz skizziert:

Das Team ,Know it entwarf mit seinem Businessplan eine Lern Manga-Reihe, mit der Schiilern der
Lernstoff spielerisch und anschaulich vermittelt werden soll. Durch die Corona-Pandemie hat sich das
Lernverhalten und die Lernmotivation stark verdndert. Lern Mangas sind daher eine Alternative fir
das herkémmliche Lernen mit Videos. Es erleichtert Schiilern durch die kreativere Darstellung das
Lernen. Dadurch behalten sie den Wissensstoff langer im Gedachtnis und es erh6ht sich somit die
Lust am Lernen.

Die Spielgruppe , healthy* hat ein Geschaftskonzept fiir ein Unternehmen erarbeitet, das sich auf die
Herstellung gesunder StiRigkeiten fokussiert. Dies bedeutet, dass die StiBigkeiten aus gesunden In-
haltsstoffen bestehen und unter anderem wenig Zucker enthalten. Die Konsumenten kénnen somit
auf ihre Gesundheit achten und miissen gleichzeitig nicht auf StiRes verzichten.
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Sparkasse Hanau

Aktivseite Jahresbilanz zum 31. Dezember 2022
31.12.2021
EUR EUR EUR TEUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 23.235.133,47 24.229
b) Guthaben bei der Deutschen Bundesbank 35.160.402,41 231.078
58.395.535,88 255.307
2. Schuldtitel éffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung
bei der Deutschen Bundesbank zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie dhnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 0,00 0
b) Wechsel 0,00 0
0,00 0
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) Hypothekendarlehen 0,00 0
b) Kommunalkredite 962.986.331,91 591.498
c) andere Forderungen 41.307.813,00 48.979
1.004.294.144,91 640.477
darunter:
taglich fallig 1.049.615,64 EUR ( 948 )
gegen Beleihung von Wertpapieren 0,00 EUR ( 0)
4. Forderungen an Kunden
a) Hypothekendarlehen 1.869.087.837,74 1.805.789
b) Kommunalkredite 402.553.212,17 435.667
c) andere Forderungen 1.405.220.546,99 1.340.315
3.676.861.596,90 3.581.770
darunter:
gegen Beleihung von Wertpapieren 28.077.553,86 EUR ( 44.235 )
5. Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten 0,00 0
darunter:
beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 EUR ( 0)
ab) von anderen Emittenten 0,00 0
darunter:
beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 EUR ( 0)
0,00 0
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von &ffentlichen Emittenten 43.976.185,56 101.111
darunter:
beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 32.437.821,86 EUR ( 101.111 )
bb) von anderen Emittenten 679.776.240,50 810.134
darunter:
beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 542.805.770,32 EUR ( 651.124 )
723.752.426,06 911.245
c) eigene Schuldverschreibungen 0,00 0
Nennbetrag 0,00 EUR ( 0)
723.752.426,06 911.245
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 321.133.495,56 302.239
6a. Handelsbestand 0,00 0
7. Beteiligungen 24.427.388,77 24.427
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 EUR ( 0)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 1.843.118,92 EUR ( 1.843 )
an Wertpapierinstituten 0,00 EUR ( 0)
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 150.000,00 150
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 EUR ( 0)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 EUR ( 0)
an Wertpapierinstituten 0,00 EUR ( 0)
9. Treuhandvermdgen 14.096.537,71 13.987
darunter:
Treuhandkredite 14.096.537,71 EUR ( 13.987 )
10. Ausgleichsforderungen gegen die éffentliche Hand einschlieBlich
Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0
11. Immaterielle Anlagewerte
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte 0,00 0
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 39.725,00 53
c) Geschéfts- oder Firmenwert 0,00 0
d) geleistete Anzahlungen 0,00 0
39.725,00 53
12. Sachanlagen 11.919.752,77 12.486
13. Sonstige Vermdgensgegenstdnde 11.729.856,19 5.952
14. Rechnungsabgrenzungsposten
a) aus dem Emissions- und Darlehensgeschéft 17.002.438,75 18.247
b) andere 1.935.911,38 1.759
18.938.350,13 20.006
15. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung 17.402,96 34
Summe der Aktiva 5.865.756.212,84 5.768.134




Sparkasse Hanau

Passivseite
31.12.2021
EUR EUR EUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) begebene Hypotheken-Namenspfandbriefe 278.875.781,13 240.703
b) begebene 6ffentliche Namenspfandbriefe 215.366.479,60 220.423
c) andere Verbindlichkeiten 1.037.259.477,85 1.068.407
1.531.501.738,58 1.529.534
darunter:
taglich fallig 110.685,44 EUR ( 110 )
zur Sicherstellung aufgenommener Darlehen
an den Darlehensgeber ausgehdndigte
Hypotheken-Namenspfandbriefe 0,00 EUR ( 0)
und o6ffentliche Namenspfandbriefe 0,00 EUR ( 0)
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) begebene Hypotheken-Namenspfandbriefe 127.744.804,37 120.794
b) begebene 6ffentliche Namenspfandbriefe 40.437.498,63 40.437
c) Spareinlagen
ca) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von drei Monaten 543.367.213,48 592.986
cb) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von mehr als drei Monaten 7.849.259,50 9.511
551.216.472,98 602.498
d) andere Verbindlichkeiten 3.046.755.040,04 2.907.811
3.766.153.816,02 3.671.540
darunter:
taglich fallig 2.390.474.799,59 EUR ( 2.322.831 )
zur Sicherstellung aufgenommener Darlehen
an den Darlehensgeber ausgehdndigte
Hypotheken-Namenspfandbriefe 0,00 EUR ( 0)
und 6ffentliche Namenspfandbriefe 0,00 EUR ( 0)
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen
aa) Hypothekenpfandbriefe 0,00 0
ab) offentliche Pfandbriefe 0,00 0
ac) sonstige Schuldverschreibungen 5.015.153,33 8.007
5.015.153,33 8.007
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 0
darunter:
Geldmarktpapiere 0,00 EUR ( 0)
5.015.153,33 8.007
3a. Handelsbestand 0,00 0
4. Treuhandverbindlichkeiten 14.096.537,71 13.987
darunter:
Treuhandkredite 14.096.537,71 EUR ( 13.987 )
5. Sonstige Verbindlichkeiten 6.521.733,08 5.524
6. Rechnungsabgrenzungsposten
a) aus dem Emissions- und Darlehensgeschaft 600.061,04 424
b) andere 28.358,72 14
628.419,76 438
7. Ruckstellungen
a) Ruckstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 18.050.868,00 14.734
b) Steuerriickstellungen 2.378.442,63 5.776
c) andere Riickstellungen 10.273.958,38 13.660
30.703.269,01 34.169
8. (weggefallen)
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 0,00 0
10. Genussrechtskapital 0,00 0
darunter:
vor Ablauf von zwei Jahren féllig 0,00 EUR ( 0)
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 240.000.000,00 236.800
darunter:
Sonderposten nach § 340e Abs. 4 HGB 240.000,00 EUR ( 240 )
12. Eigenkapital
a) gezeichnetes Kapital 0,00 0
b) Kapitalriicklage 0,00 0
c) Gewinnrticklagen
ca) Sicherheitsriicklage 262.135.545,35 259.136
262.135.545,35 259.136
d) Bilanzgewinn 9.000.000,00 9.000
271.135.545,35 268.136
Summe der Passiva 5.865.756.212,84 5.768.134
1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen abgerechneten Wechseln 0,00 0
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und Gewéhrleistungsvertragen 143.399.820,09 139.764
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fiir fremde Verbindlichkeiten 0,00 0
143.399.820,09 139.764
2. Andere Verpflichtungen
a) Riicknahmeverpflichtungen aus unechten Pensionsgeschéften 0,00 0
b) Platzierungs- und Ubernahmeverpflichtungen 0,00 0
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 332.122.528,49 351.298

332.122.528,49 351.298




Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

1.

10.

11,

12.

13,

14,

15.

16.

21.

22,
23.

24.

25.

27.

28,

29.

Zinsertrége aus

a) Kredit- und Geldmarktgeschaften

darunter:

abgesetzte negative Zinsen 260.786,27 EUR
aus der Abzinsung von Riickstellungen 2.916,00 EUR
festverzinslichen Wertpapieren

und Schuldbuchforderungen

b,

darunter:

abgesetzte negative Zinsen 0,00 EUR
Zinsaufwendungen
darunter:
abgesetzte positive Zinsen 5.094.694,06 EUR
aus der Aufzinsung von Ruckstellungen 497.335,00 EUR

Laufende Ertrdge aus

a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren
b) Beteiligungen

c) Anteilen an verbundenen Unternehmen

Ertrdge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnab-
fiihrungs- oder Teilgewinnabfiihrungsvertrigen
Provisionsertrige

Provisionsaufwendungen

Nettoertrag des Handelsbestands
darunter: Zufithrungen zum oder Entnahmen aus

dem Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 0,00 EUR
Sonstige betriebliche Ertrage

darunter:

aus der Fremdwéhrungsumrechnung 416.413,60 EUR
aus der Abzinsung von Ruickstellungen 0,00 EUR
(weggefallen)

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Léhne und Gehalter
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
darunter:
fur Altersversorgung 5.968.286,57 EUR

b) andere Verwaltungsaufwendungen
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf

immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen

darunter:
aus der Fremdwdhrungsumrechnung 886,07 EUR
aus der Aufzinsung von Riickstellungen 0,00 EUR

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie
Zufiihrungen zu Riickstellungen im Kreditgeschéft
Ertrdge aus Zuschreibungen zu Forderungen und
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Aufldsung
von Riickstellungen im Kreditgeschiift

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen
und wie Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere
Ertrdge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen,
Anteilen an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermdgen behandelten Wertpapieren

Aufwendungen aus Verlustiibernahme

Zufithrungen zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken

Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit

AuBerordentliche Ertrége

darunter: Ubergangseffekte aufgrund des
Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes 0,00 EUR
AuBerordentliche Aufwendungen

darunter: Ubergangseffekte aufgrund des

Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes 0,00 EUR
AuBerordentliches Ergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

darunter: Verédnderung der Steuerabgrenzung

nach 8 274 HGB 0,00 EUR
Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen

Jahresiiberschuss
Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem Vorjahr

Entnahmen aus Gewinnriicklagen
a) aus der Sicherheitsriicklage
b) aus anderen Riicklagen

Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in die Sicherheitsriicklage
b) in andere Riicklagen

Bilanzgewinn

EUR

87.391.238,65

4.113.027,88

33.517.681,80

12.181.465,10

EUR

91.504.266,53
24.255.461,11

6.809.799,40
2.412.494,92
0,00

27.096.077,69
2.306.924,31

45.699.146,90

23.044.315,97

19.904.560,92

0,00

0,00

1.351.287,74

0,00

0,00

6.383.722,23

100.531,20

0,00
0,00

0,00
0,00

EUR

67.248.805,42

Sparkasse Hanau
1.1.-31.12.2021

TEUR

83.813

( 104

9.222.294,32

1.046.979,29

24.789.153,38

6.642,69

7.190.071,21

109.503.946,31

111.460

68.743.462,87

33.453

9.208

( 2.978

42.661
23.139
65.800

1.402.149,88

1.397

2.120.806,95

1.302

19.904.560,92

358

358

1.351.287,74

87
87

0,00

3.200.000,00

19.800

15.484.253,43

22.889

6.484.253,43

13.784

105
13.889

9.000.000,00

9.000

0,00

9.000.000,00

9.000

0,00

9.000.000,00

oo oo

9.00

0,00

9.000.000,00

oo o o

9.00
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A. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Der Jahresabschluss der Sparkasse Hanau zum 31. Dezember 2022 wurde nach den Vorschriften
des Handelsgesetzbuches (HGB) und der Verordnung liber die Rechnungslegung der Kreditin-
stitute, Finanzdienstleistungsinstitute und Wertpapierinstitute (RechKredV) sowie des Pfand-
briefgesetzes (PfandBG) aufgestellt. Um die Transparenz der Rechnungslegung zu erhéhen, ha-
ben wir in Teilbereichen Vorjahresangaben {iber die gesetzlich vorgesehenen Angaben hinaus
gemacht.

Forderungen an Kreditinstitute und an Kunden sind gemaR dem Wahlrecht des 8 340e
Abs. 2 HGB zum Nennwert ausgewiesen, wobei ein eventueller Unterschiedsbetrag zwischen
Nennwert und Auszahlungsbetrag/Anlagebetrag als Rechnungsabgrenzungsposten bilanziert
und zeitanteilig aufgeldst wird.

Erforderliche Wertberichtigungen werden vom Forderungsbestand abgesetzt. Die Vorsorge fiir
Risiken im Kreditgeschaft umfasst Wertberichtigungen und Riickstellungen fiir alle akuten und
latenten Ausfallrisiken.

Den latenten Ausfallrisiken wird durch eine pauschale Risikovorsorge in Form von Wertberichti-
gungen Rechnung getragen, die wir auf Basis der Stellungnahme IDW RS BFA 7 bewertet haben.
Dabei haben wirim Rahmen der Bewertungsvereinfachung gemaR IDW RS BFA 7 die erwarteten
Verluste fiir einen Zeithorizont von zwdlf Monaten als Risikovorsorge beriicksichtigt. Die
Voraussetzungen fir die Anwendung dieses vereinfachten Bewertungsverfahrens sind nach
dem Ergebnis unserer Analysen gegeben. Basis fiir die Ermittlung mittels des Kreditrisiko-
modells CreditPortfolioView sind insbesondere die auf Basis der eingesetzten Risikoklassifizie-
rungsverfahren ermittelten statistischen Ausfallwahrscheinlichkeiten.

Fiir latente Kreditrisiken, die aufgrund der Covid-19-Pandemie und der damit verbundenen Un-
sicherheiten aus den Vergangenheitsdaten nicht ableitbar waren, wurden die Pauschalwertbe-
richtigungen fiir besonders betroffene Branchen in den Jahren 2020 und 2021 um eine zusatz-
liche Risikovorsorgekomponente, die einen pauschalen Wertminderungsansatz bei den Blan-
koinanspruchnahmen der ausgereichten Forderungen vorsah, ergianzt. Mit Blick auf den Uber-
gang in eine endemische Infektionslage und den weitreichenden Wegfall behordlicher Sonder-
regelungen verbunden mit dem Ausbleiben erhdhter Kreditausfdlle ist die Aufrechterhaltung
besonderer RisikovorsorgemalRnahmen nicht mehr sachgerecht; die gebildete besondere Pau-
schale Risikovorsorge wird daher zum 31. Dezember 2022 nicht mehr fortgefiihrt. Die im Vorjahr
gebildete besondere Pauschale Risikovorsorge in Hohe von 3.558 TEUR wurde daher zum
31. Dezember 2022 aufgelost.

Fiir die bei Kreditinstituten bestehenden besonderen Risiken sind zudem versteuerte Vorsor-
gereserven gemal 8 340f HGB und der Fonds fiir allgemeine Bankrisikeni. S. v. 8 340g HGB vor-
handen. Das Wahlrecht gemal3 8 340f Abs. 3 HGB wurde in Anspruch genommen.

Strukturierte Finanzinstrumente werden entsprechend den Vorgaben der Stellungnahme zur
Rechnungslegung des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V. (IDW RS HFA 22)
bilanziert. Eine getrennte Bilanzierung der einzelnen Komponenten wird dann vorgenommen,
wenn das eingebettete Derivat im Vergleich zum Basisinstrument wesentlich erhéhte oder zu-
satzlich andersartige Risiken oder Chancen aufweist und eine einheitliche Bilanzierung zu einer
unzutreffenden Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage fiihren wiirde.
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Den Wertpapierbestand unterteilen wir gemdR den handelsrechtlichen Bestimmungen nach
der jeweiligen Zweckbestimmung in Anlagevermdgen, Liquiditdtsreserve und Handelsbestand.
Die institutsinternen Kriterien fiir die Einbeziehung von Finanzinstrumenten in den Handelsbe-
stand haben wir im abgelaufenen Geschaftsjahr nicht geandert.

Die Wertpapiere des Anlagevermdégens und der Liquiditdtsreserve werden zu den Anschaf-
fungskosten bzw. niedrigeren Kurswerten oder den niedrigeren beizulegenden Werten bilan-
ziert.

Fiir die Ermittlung des Bewertungskurses haben wir die festverzinslichen Wertpapiere darauf-
hin untersucht, ob zum Bilanzstichtag ein aktiver Markt vorliegt. Fiir die Abgrenzung, ob ein
aktiver Markt vorliegt, haben wir die Kriterien zugrunde gelegt, die in der MiFID Il (Markets in
Financial Instruments Directive - Richtlinie 2014/65/EU des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 15. Mai 2014) fiir die Abgrenzung eines liquiden von einem illiquiden Markt festge-
legt wurden. Auf Basis der genannten Abgrenzungskriterien liegen fiir die festverzinslichen
Wertpapiere weit Uberwiegend nicht aktive Markte vor.

In den Fdllen, in denen kein aktiver Markt vorliegt, haben wir die Bewertung anhand von Kursen
vorgenommen, die vom Finanzmarktdatenanbieter Refinitiv Germany GmbH bereitgestellt wur-
den. Diesen Kursen liegt ein Discounted-Cashflow-Modell zugrunde. Fiirim Rahmen von Kredit-
baskettransaktionen der S-Finanzgruppe erworbene Credit-Linked-Notes haben wir die Bewer-
tung anhand eines Bewertungsmodells (Discounted-Cashflow-Modell), das von der Bayerischen
Landesbank bereitgestellt wurde, vorgenommen. Die Credit-Linked-Notes haben wir in Uberein-
stimmung mit der IDW Stellungnahme RS HFA 22 in ihre Bestandteile zerlegt und getrennt
bilanziert. Zur Behandlung der getrennten Credit-Default-Swaps verweisen wir auf unsere Aus-
fihrungen zur Bilanzierung und Bewertung von Kreditderivaten.

Wertpapiere, fiir die ein aktiver Markt vorliegt, wurden mit Bérsenpreisen oder sonstigen Markt-
preisen bewertet.

Anteile an Investmentvermégen bewerten wir zu den Anschaffungskosten oder dem niedrige-
ren von der Kapitalverwaltungsgesellschaft versffentlichten investmentrechtlichen Riicknah-
mepreis. Beiinsgesamt 235.963 TEUR Anteilen an offenen Immobilienfonds, die wir der Liquidi-
tatsreserve zugeordnet haben, sind vertraglich geregelte Riickgabefristen zu beachten. Gegen
einen Ricknahmeabschlag kann die Riicknahmefrist verkiirzt werden. Diese Riickgabeab-
schldge beriicksichtigen wir bei der Bewertung dann, wenn eine vorfristige Riickgabe der Anteile
beabsichtigt ist. Anteile an Investmentkommanditgesellschaften, die wir im Aktivposten 6
»Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere“ ausgewiesen haben, bewerten wir nach
den Grundsatzen fiir Beteiligungen.

Wir bilden nach allgemein anerkannten Grundsdtzen Mikro-Bewertungseinheiten von Wertpa-
pieren, Krediten, Buchverbindlichkeiten und Derivaten. Dabei folgt die handelsbilanzielle Abbil-
dung der im Risikomanagement vorgenommenen Zusammenfassung. Unser Begriffsverstand-
nis fiir die einzelnen Arten von Bewertungseinheiten orientiert sich dabei an den Ausfiihrungen
der Gesetzesbegriindung zum BilMoG. Sind die Voraussetzungen zum Bilden einer Bewertungs-
einheit erfiillt, bewerten wir grundsatzlich die zugehdrigen Grund- und Sicherungsgeschdfte,
soweit sich die aus dem abgesicherten Risiko ergebenden Wertentwicklungen ausgleichen,
kompensatorisch. Die nicht abgesicherten Bestandteile der in die Bewertungseinheit einbezo-
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genen Geschifte werden, soweit sie nicht in die verlustfreie Bewertung des Bankbuchs (Zins-
buchs) einbezogen wurden, einzeln imparitdtisch bewertet. Die bilanzielle Abbildung der wirk-
samen Teile der gebildeten Bewertungseinheiten erfolgt mittels der Einfrierungsmethode.

Zur prospektiven Wirksamkeitsmessung haben wir bei unseren Bewertungseinheiten jeweils
Simulationsrechnungen zur Wertdnderung von Grund- und Sicherungsgeschaft bei einer defi-
nierten Veranderung des abgesicherten Risikos erstellt. Durch Bilden des Quotienten der ermit-
telten Wertveranderungen haben wir das AusmaR der prospektiven Wirksamkeit ermittelt
(Dollar-Offset-Methode). Zur Bestimmung der retrospektiven Wirksamkeit haben wir die zwi-
schen dem Tag der Designation der Bewertungseinheit und dem Bilanzstichtag jeweils einge-
tretene Veranderung des abgesicherten Risikos bestimmt. Durch Beriicksichtigung dieser Wert-
veranderungen und Konstanthalten der ibrigen wertbestimmenden Faktoren haben wir eine Er-
mittlung der Wertverdanderungen von Grund- und Sicherungsgeschaft vorgenommen. Soweit
sich die so ermittelten Wertveranderungen ausgleichen, haben wir eine kompensatorische Be-
wertung vorgenommen.

Zu Einzelangaben zu den zum 31. Dezember 2022 bestehenden Bewertungseinheiten verwei-
sen wir auf die Angaben im Abschnitt D. ,Angaben zu den Bewertungseinheiten gemaR
§ 254 HGB".

Die Beteiligungen und die Anteile an verbundenen Unternehmen sind mit den Anschaffungs-
kosten bzw. den fortgefiihrten Buchwerten bilanziert; bei einer Wertminderung werden Ab-
schreibungen vorgenommen. Ergdnzend verweisen wir auf die Angaben zu den Finanzanlagen.

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Anlagewerte des Anlagevermégens und die Sach-
anlagen bewerten wir zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um planmédRige
Abschreibungen entsprechend der voraussichtlichen Nutzungsdauer in Anlehnung an die von
der Finanzverwaltung veroffentlichten Abschreibungstabellen. Bei voraussichtlich dauernder
Wertminderung werden auRerplanmafRiige Abschreibungen vorgenommen.

Geringwertige Vermogensgegenstdande, deren Anschaffungskosten 250 EUR nicht tberstei-
gen, werden aus Vereinfachungsgriinden in Anlehnung an die steuerlichen Regelungen im Jahr
der Anschaffung sofort als Aufwand erfasst. Bei Anschaffungskosten zwischen 250 EUR und
1.000 EUR werden die geringwertigen Vermégensgegenstdnde in einen Sammelposten aufge-
nommen, der ab dem Jahr der Anschaffung jéhrlich in Héhe eines Fiinftels abgeschrieben wird.

Soweit die Griinde fiir vorgenommene aulRerplanmafige Abschreibungen bzw. fiir Abschreibun-
gen auf den niedrigeren beizulegenden Wert nicht mehr bestehen, werden Zuschreibungen
nach 8 253 Abs. 5 Satz 1 HGB vorgenommen.

Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflillungsbetrag bzw. Nominalbetrag passiviert. Der Unter-
schied zwischen Nennbetrag und Ausgabebetrag von Verbindlichkeiten wird in den Rechnungs-
abgrenzungsposten eingestellt und zeitanteilig aufgelost.

Bei der Bemessung der Riickstellungen haben wir alle ungewissen Verbindlichkeiten und dro-
henden Verluste ausreichend beriicksichtigt. Dabei haben wir Einschdtzungen vorgenommen,
ob dem Grunde nach riickstellungspflichtige Tatbestdnde vorliegen und ob nach aktuellen Er-
kenntnissen eine Inanspruchnahme zu erwarten ist. Dabei wurde in Einzelfdllen auf die Einschat-
zung externer Sachverstdandiger zuriickgegriffen. Soweit erforderlich haben wir kiinftige
Preis- und Kostensteigerungen sowie bei Abzinsung der Riickstellungen die Zinssdtze entspre-
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chend den Veréffentlichungen der Deutschen Bundesbank gemdR der Riickstellungsabzin-
sungsverordnung beriicksichtigt. Riickstellungen mit einer urspriinglichen Laufzeit von genau
einem Jahr oder weniger werden nicht abgezinst. Riickstellungen mit einer Ursprungslaufzeit
von Uiber einem Jahr werden dagegen auch bei einer Restlaufzeit von einem Jahr oder weniger
abgezinst. Bei der Ermittlung der im Zusammenhang mit der Riickstellungsbewertung entste-
henden Aufwendungen und Ertrdge wird davon ausgegangen, dass die Anderung des Abzin-
sungssatzes zum Beginn der Periode eingetretenist. Flir Veranderungen des Verpflichtungsum-
fangs wird die Annahme getroffen, dass diese zum Periodenende eingetreten sind. Erfolge aus
der Anderung des Abzinsungssatzes oder der Restlaufzeit sind einheitlich im Aufzinsungsergeb-
nis enthalten und werden demzufolge in den GuV-Posten 1 ,Zinsertrdge“ bzw. 2 ,Zinsaufwen-
dungen* ausgewiesen.

Riickstellungen fiir Pensionen sind gemaR versicherungsmathematischen Grundsdtzen nach
dem Anwartschaftsbarwertverfahren ermittelt. Dabei wurden die Heubeck-Richttafeln 2018 G
und ein durchschnittlicher Marktzinssatz von 1,79 %, der sich bei einer pauschal angenomme-
nen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt, zugrunde gelegt. Hierbei haben wir den von der Deut-
schen Bundesbank gemdR der Riickstellungsabzinsungsverordnung ermittelten Zinssatz ver-
wendet. Erwartete Lohn- und Gehaltssteigerungen wurden mit 3,0 % p. a. (Vorjahr: 2,3 %) be-
ricksichtigt, erwartete Steigerungen der Pensionsleistungen mit 2,5 % p. a. (Vorjahr: 1,5 %),
Steigerungen der anzurechnenden Sozialversicherungsrenten mit 2,5 % p. a. (Vorjahr: 1,5 %)
und Steigerungen der anzurechnenden ZVK-Rente in der Rentenbezugszeit mit 1,0 % p. a. laut
Satzung der jeweiligen ZVK.

Fir einen Teil der Verpflichtungen aus Altersteilzeitvertragen bestehen Vermégenswerte, die
dem Zugriff aller Gbrigen Glaubiger entzogen sind und ausschlieBlich der Erfiillung von Schul-
den aus Altersversorgungsverpflichtungen dienen (Deckungsvermogen). Sie werden gemaR
8 253 Abs. 1 HGB mit ihrem beizulegenden Zeitwert bewertet. Der beizulegende Zeitwert des
Deckungsvermdgens entspricht dem von unserem Kontrahenten mitgeteilten Aktivierungswert
fur das Versicherungsguthaben. Die Vermdgensgegenstande wurden nach 8 246 Abs. 2 HGB mit
den korrespondierenden Verpflichtungen aus Altersteilzeitmodellen saldiert. Zu Einzelangaben
zuden zum 31. Dezember 2022 vorgenommenen Verrechnungen verweisen wir auf die Angaben
im Abschnitt B. Il. ,Angaben zur Verrechnung gemadR § 246 Abs. 2 HGB*.

Ungeachtet der Tatsache, dass wir vom BGH-Urteil vom 6. Oktober 2021 (XI ZR 234/20) zu un-
wirksamen Zinsanpassungsklauseln bei Pramiensparvertragen nicht unmittelbar als Prozess-
beteiligte betroffen sind, haben wir die Auswirkungen des BGH-Urteils analysiert und gepriift.
Soweit die von uns abgeschlossenen Sparvertrdge eine vergleichbare Ausgestaltung haben, ha-
ben wir fiir eventuelle Zinsanspriiche der Kunden die in unserem Jahresabschluss zum 31. De-
zember 2021 gebildeten Riickstellungen neu bewertet und fortgefiihrt. Dabei haben wirim Rah-
men einer vernlinftigen kaufmannischen Beurteilung die Wahrscheinlichkeit, dass Kunden aus
bereits beendeten, noch nicht verjahrten Sparvertragen weitere Zinsanspriiche geltend machen,
geschatzt. Fiir noch laufende Sparvertrage werden wir spdtestens zum Ende der Vertragslaufzeit
eine Abrechnung unter Beriicksichtigung der im Urteil des BGH festgelegten Grundsdtze und
der noch ausstehenden Rechtsprechung zum angemessenen Referenzzinssatz vornehmen. Fir
die aus der bisherigen Vertragslaufzeit sich ggf. ergebenden Zinsnachzahlungen haben wir un-
ter Berlicksichtigung der Grundsatze ordnungsgemaRer Buchfiihrung ebenfalls entsprechende
Rickstellungen gebildet. Den Referenzzinssatz, der einen wesentlichen Parameter fiir die Be-
wertung der Riickstellungen darstellt, haben wir aufgrund der derzeit noch ungekldrten Rechts-
lage fiir Zwecke der Bewertung der Riickstellungen unter Beriicksichtigung des handelsrechtli-
chen Vorsichtsprinzips geschatzt.
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Nach IDW RS BFA 3 n. F. sind die zinsbezogenen Instrumente des Bankbuchs (Zinsbuch) einer
verlustfreien Bewertung zu unterziehen. Zu diesem Zweck werden die zinsbezogenen Vermo-
gensgegenstdande und Schulden des Bankbuchs sowie die derivativen Finanzinstrumente, ins-
besondere Zinsswaps, einem Saldierungsbereich zugeordnet. Fiir diesen ist unter Beriicksichti-
gung von voraussichtlich zur Bewirtschaftung des Bankbuchs erforderlichen Aufwendungen
(Refinanzierungs-, Risiko- und Verwaltungskosten) zu priifen, ob aus den noch zu erwartenden
Zahlungsstromen bis zur vollstandigen Abwicklung des Bestands ein Verlust droht. Die Spar-
kasse wendet die barwertige Berechnungsmethode an. Der Barwert ergibt sich aus den zum Ab-
schlussstichtag abgezinsten Zahlungsstromen des Bankbuchs. Betrags- und Laufzeitinkongru-
enzen sind mittels fiktiver Geschafte zu schlieBen. Auf der Passivseite ist dabei der angenom-
mene individuelle Refinanzierungsaufschlag der Sparkasse zu beriicksichtigen. Die kiinftigen
fur die vollstandige Abwicklung des Bankbuchs benétigten Verwaltungskosten wurden aus sta-
tistischen Daten abgeleitet. Der ermittelte Verwaltungskostensatz wurde auch fiir den Einbezug
sogenannter Overheadkosten beriicksichtigt. Weiterhin wurden Gebiihren und Provisionser-
trdge, die direkt aus den Zinsprodukten resultieren, im Rahmen der verlustfreien Ermittlung des
Bankbuchs beriicksichtigt. Zum 31. Dezember 2022 ergibt sich kein Verpflichtungsiiberschuss.

Fiir getatigte Anlagen gezahlte Zinsen (sogenannte ,,Negativzinsen“) werden im GuV-Posten 1
ausgewiesen. Die fiir aufgenommene bzw. erhaltene Gelder von der Sparkasse empfangenen
Negativzinsen werden im GuV-Posten 2 ausgewiesen.

Anteilige negative Zinsen, die erst nach dem Bilanzstichtag féllig werden, aber bereits am
Bilanzstichtag den Charakter von bankgeschaftlichen Forderungen oder Verbindlichkeiten ha-
ben, wurden dem Posten der Aktiv- oder Passivseite zugeordnet, dem sie zugehdoren.

Die im Rahmen des gesetzlichen Moratoriums gemaR Art. 240 8 3 EGBGB gestundeten Zinsen
auf Verbraucherkredite werden im Zeitpunkt ihres rechtlichen Entstehens unabhangig vom Zeit-
punkt der Zahlung durch die Darlehensnehmer erfolgswirksam vereinnahmt. Die gestundeten
Zinsforderungen werden im Aktivposten 4 ,Forderungen an Kunden“ zusammen mit den Darle-
hensforderungen ausgewiesen.

Die Wdahrungsumrechnung erfolgt nach 8 256a HGB bzw. 8 340h HGB. Eine besondere Deckung
gemadR 8 340h HGB sehen wir als gegeben an, soweit eine Identitdt von Wahrung und Betrag der
gegenldufigen Geschéfte vorliegt. Bilanzposten und Posten der Gewinn- und Verlustrechnung,
die auf auslandische Wahrung lauten, sowie schwebende Fremdwahrungskassageschdfte wer-
den zum EZB-Referenzkurs vom 30. Dezember 2022 umgerechnet. Umrechnungsdifferenzen
aus Geschaften aulRerhalb der besonderen Deckung werden unter Beriicksichtigung des
§ 256a HGB gebucht und in den Sonstigen betrieblichen Ertragen und Sonstigen betrieblichen
Aufwendungen ausgewiesen. Die Umrechnungsergebnisse aus Geschéften, die in die besondere
Deckung einbezogen sind, werden saldiert je Wahrung in den Sonstigen betrieblichen Ertrdagen
bzw. Sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausgewiesen.

Zinsswaps, die der Steuerung des allgemeinen Zinsdanderungsrisikos dienen, werden in die ver-
lustfreie Bewertung des Bankbuchs gemaR der IDW Stellungnahme RS BFA 3 n. F. einbezogen.
Der Ausweis der Zinsabgrenzungen erfolgt saldiert je Zinsswap.

Kreditderivate werden entsprechend den Vorgaben der IDW Stellungnahme RS BFA 1 bilanziert
und bewertet. Dabei werden Kreditderivate, die nach der genannten Stellungnahme als ,,erhal-
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tene Kreditsicherheiten* einzustufen sind, nicht eigensténdig bilanziert, sondern bei der Be-
wertung der besicherten Forderung, d. h. bei der Ermittlung von Einzel- und Pauschalwertbe-
richtigungen bzw. Riickstellungen im Kreditgeschaft, beriicksichtigt.

Kreditderivate, die mit keinem anderen Geschift der Sparkasse in Verbindung stehen (,,freiste-
hende Kreditderivate“) und bei denen wir als Sicherungsgeber auftreten, haben wir ausschliel3-
lichin Bezug auf Adressenausfallrisiken abgeschlossen. Es ist beabsichtigt, diese Kreditderivate
bis zur Endfalligkeit bzw. bis zum Eintritt des Kreditereignisses zu halten. Sie werden entspre-
chend den Grundsédtzen fiir das Biirgschafts- und Garantiekreditgeschaft behandelt und als
Eventualverbindlichkeit ausgewiesen. Wird am Abschlussstichtag ernsthaft mit dem Eintritt des
vereinbarten Kreditereignisses gerechnet, wird eine entsprechende Riickstellung gebildet. Die
ausgewiesene Eventualverbindlichkeit wird um den Betrag der gebildeten Riickstellung gekiirzt.

B. ANGABEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ SOWIE ZU DEN POS-
TEN UNTER DEM BILANZSTRICH

I. POSTENBEZOGENE ANGABEN
FORDERUNGEN AN KREDITINSTITUTE

a) Beziehungen zu verbundenen Unternehmen sowie Unternehmen, mit denen ein Betei-
ligungsverhdltnis besteht

Im Posten Forderungen an Kreditinstitute sind, wie im Vorjahr, keine Forderungen an verbun-
dene Unternehmen sowie an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhdltnis besteht, ent-
halten.

b) Forderungen an die eigene Girozentrale

Im Posten Forderungen an Kreditinstitute sind Forderungen an die Landesbank Hessen-Thiirin-
gen Girozentrale, Frankfurt am Main und Erfurt, in Hohe von 288.514 TEUR (Vorjahr:
368.928 TEUR) enthalten.

¢) Nachrangige Vermégensgegenstinde

Im Posten Forderungen an Kreditinstitute sind insgesamt nachrangige Vermégensgegenstdande
in Hohe von 12.600 TEUR (Vorjahr: 12.600 TEUR) enthalten, die vollstandig auf den Unterposten
»b) Kommunalkredite* entfallen.
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d) Fristengliederung

Restlaufzeit bis
drei Monate

Restlaufzeit von
mehr als drei Mona-
ten bis ein Jahr

Restlaufzeit von Restlaufzeit von
mehr als einem mehr als
Jahr bis fiinf Jahre funf Jahren

TEUR

Forderungen an Kreditinsti-
tute mit vereinbarter Laufzeit
oder Kiindigungsfrist 208.578

22.828

172.000 250.352

Von dem Wahlrecht des 8 11 Satz 3 RechKredV haben wir Gebrauch gemacht.

FORDERUNGEN AN KUNDEN

a) Beziehungen zu verbundenen Unternehmen sowie Unternehmen, mit denen ein Betei-

ligungsverhiltnis besteht

Im Posten Forderungen an Kunden sind Forderungen an verbundene Unternehmen sowie an
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhdltnis besteht, enthalten:

Forderungen an verbundene Unternehmen 31.12.2022 31.12.2021
TEUR TEUR
Gesamtbetrag - -
Forderungen an Unternehmen, mit denen 31.12.2022 31.12.2021
ein Beteiligungsverhdltnis besteht TEUR TEUR
Gesamtbetrag 112.641 97.095
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Restlaufzeit

Restlaufzeit

Restlaufzeit

Restlaufzeit

unbestimmte

bis drei von mehr als von mehr als von mehr als Laufzeit
Monate drei Monaten | einem Jahr bis funf Jahren
bis ein Jahr funf Jahre
TEUR
Forderungen an Kunden 55.064 211.314 977.121 2.328.832 101.415

Von dem Wahlrecht des 8 11 Satz 3 RechKredV haben wir Gebrauch gemacht.

SCHULDVERSCHREIBUNGEN UND ANDERE FESTVERZINSLICHE WERTPAPIERE

a) Borsenfdahige Wertpapiere

insgesamt davon: bérsennotiert davon: nicht darunter: nicht mit dem
borsennotiert Niederstwert bewertet
TEUR
723.752 601.235 122.517 -

b) Fristengliederung

Von den Schuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren werden
167.542 TEUR in dem Jahr fdllig, das auf den Bilanzstichtag folgt. Von dem Wahlrecht des § 11
Satz 3 RechKredV haben wir Gebrauch gemacht.
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insgesamt davon: bérsennotiert davon: nicht darunter: nicht mit dem
borsennotiert Niederstwert bewertet
TEUR
108.320 108.320 -

b) Angaben zu Anteilen an Investmentvermogen

Zu Anteilen an Sondervermégeni.S. d. 8 1 Abs. 10 KAGB, an denen die Sparkasse am 31. Dezem-
ber 2022 mehr als 10 % der Anteile hadlt, machen wir gemaR § 285 Nr. 26 HGB die folgenden An-

gaben:
Bezeichnung des Marktwert Differenz zum Ausschiittungen im
Investmentvermdégens Buchwert Geschaftsjahr
TEUR

Rentenfonds
A-SKHU-Corporate 2-Fonds 53.716 3.716

Mischfonds
HI-SK-HU-Multi-Asset-Fonds 33.264 -

Immobilienfonds
Catella Logistik Deutschland Plus 18.900 82 730
Catella European Student Housing Il 14.581 414 157

Die dargestellten Investmentvermdgen unterliegen zum Bilanzstichtag keiner Beschrankung in
der Moglichkeit der taglichen Riickgabe, die liber die gesetzlichen Riickgabebeschrankungen
bei den Immobilien-Sondervermdgen gemaR § 255 Abs. 3 und 4 KAGB hinausgehen.
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BETEILIGUNGEN
a) Anteilsbesitz
Unter den Beteiligungen werden die Anteile an folgenden Unternehmen ausgewiesen:
Name Sitz Kapitalanteil Eigen- Ergebnis Jahresab-
in % kapital* schluss per
TEUR
Sparkassen- und Giroverband | Frankfurt am
Hessen-Thiringen Main und Erfurt 3,04 | keine Angabe | keine Angabe [ keine Angabe

Hessisch-Thiringische Spar-

kassen-Beteiligungsgesell- Frankfurt am

schaft mbH Main 3,02 4.355 599 31.12.2021
Deutsche Sparkassen Lea- Bad Homburg

sing AG & Co. KG v.d. Hohe 0,34 673.096 38.035 30.09.2021
Baugesellschaft Hanau GmbH | Hanau 0,68 23.913 Sl 31.12.2021
Erwerbsgesellschaft der

S-Finanzgruppe mbH & Co. KG | Neuhardenberg 0,34 3.317.064 | keine Angabe 31.12.2021

* unter Beriicksichtigung des Jahresiiberschusses/-fehlbetrags vor Gewinnverwendung

** Ergebnisabfiihrung von 1.555 TEUR an den Mehrheitsgesellschafter

b) Angaben nach § 285 Nr. 11a HGB

Die Sparkasse ist unbeschrdankt haftende Gesellschafterin der DKE-GbR, Berlin. Die getatigte
Einlage von 500 EUR wird vor dem Hintergrund des eng begrenzten Gesellschaftszwecks und
der fehlenden dauerhaften Beteiligungsabsicht unter dem Aktivposten 13 ,Sonstige Vermo-
gensgegenstdnde” ausgewiesen.
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Unter den Anteilen an verbundenen Unternehmen werden die Anteile an folgenden Unterneh-

men ausgewiesen:

Name Sitz Kapital- Eigenkapital Ergebnis
anteil
% TEUR
S-FinanzCenter Hanau GmbH Hanau 100,00 442
S-DienstLeistung Hanau - Main-Kinzig GmbH Hanau 100,00 50
492

Nach dem Jahresabschluss zum 30. September 2022 betragen bei der S-FinanzCenter Hanau
GmbH die Bilanzsumme 2.113 TEUR, die Umsatzerlose 3.254 TEUR und der an die Sparkasse
abzufiihrende Gewinn 946 TEUR. Nach dem Jahresabschluss der S-DienstLeistung Hanau - Main-
Kinzig GmbH zum 31. Oktober 2022 betragen die Bilanzsumme 173 TEUR, die Umsatzerldse
1.390 TEUR und der an die Sparkasse abzufiihrende Gewinn 101 TEUR. Eine Einbeziehung der
Tochterunternehmen in einen Konzernabschluss hatte einen unwesentlichen Einfluss auf die
Bilanzsumme, das Eigenkapital und den Jahresiiberschuss. Im Hinblick auf das durch den Jah-
resabschluss zum 31. Dezember 2022 der Sparkasse vermittelte, den tatsdachlichen Verhaltnis-
sen entsprechende Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sind die verbundenen Unter-
nehmen insgesamt von untergeordneter Bedeutung, sodass gemal § 296 HGB die Aufstellung
eines Konzernabschlusses unterbleiben konnte.

TREUHANDVERMOGEN

Das Treuhandvermdégen betrifft in voller Hohe Forderungen an Kunden.
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SACHANLAGEN
Grundstiicke und Gebdude

Die Grundstiicke und Bauten entfallen zum weit Giberwiegenden Teil auf von der Sparkasse im
Rahmen ihrer eigenen Tatigkeit genutzte Grundstiicke und Bauten.

SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE

Beziehungen zu verbundenen Unternehmen sowie Unternehmen, mit denen ein Beteili-
gungsverhdltnis besteht

Im Posten Sonstige Vermdgensgegenstinde sind Forderungen an verbundene Unternehmen
sowie an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhdltnis besteht, enthalten:

Forderungen an verbundene Unternehmen 31.12.2022 31.12.2021
TEUR TEUR
Gesamtbetrag 1.058 2.368
Forderungen an Unternehmen, mit denen 31.12.2022 31.12.2021
ein Beteiligungsverhdltnis besteht TEUR TEUR
Gesamtbetrag - -
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RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Im aktiven Rechnungsabgrenzungsposten sind enthalten:

31.12.2022 31.12.2021
TEUR

Agio aus Forderungen 17.002 18.247
Disagio aus Verbindlichkeiten (§ 250 Abs. 3 HGB)

VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KREDITINSTITUTEN

a) Verbindlichkeiten gegeniiber der eigenen Girozentrale
Im Posten Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind Verbindlichkeiten gegeniiber der
Landesbank Hessen-Thiiringen Girozentrale, Frankfurt am Main und Erfurt, in Hohe von

168.771 TEUR (Vorjahr: 192.565 TEUR) enthalten.

b) Fristengliederung

Restlaufzeit bis| Restlaufzeit von Restlaufzeit von | Restlaufzeit von
drei Monate | mehr als drei Mona-| mehr als einem mebhr als
ten bis ein Jahr |Jahr bis fiinf Jahre funf Jahren
TEUR
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten mit vereinbarter
Laufzeit oder Kiindigungsfrist 100.134 410.455 420.038 594.998

Von dem Wahlrecht des 8 11 Satz 3 RechKredV haben wir Gebrauch gemacht.
¢) Als Sicherheit iibertragene Vermégensgegenstinde

Hierzu verweisen wir auf die zusammenfassende Darstellung im Abschnitt B. Il. ,,Mehrere Posten
der Bilanz betreffende Angaben®.

VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KUNDEN

a) Beziehungen zu verbundenen Unternehmen sowie Unternehmen, mit denen ein Betei-
ligungsverhiltnis besteht

Im Posten Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden sind Verbindlichkeiten gegeniiber verbunde-
nen Unternehmen sowie gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhdltnis be-
steht, enthalten:

Verbindlichkeiten gegeniiber 31.12.2022 31.12.2021
verbundene Unternehmen TEUR TEUR

Gesamtbetrag 1.741 3.283
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Verbindlichkeiten gegeniiber Unterneh- 31.12.2022 31.12.2021
men, mit denen ein Beteiligungsverhdltnis
besteht TEUR TEUR
Gesamtbetrag 28 154
b) Fristengliederung
Restlaufzeit bis Restlaufzeit von | Restlaufzeit von | Restlaufzeit von
drei Monate mehr als mehr als mehr als
drei Monaten einem Jahr bis fiinf Jahren
bis ein Jahr fiinf Jahre
TEUR
c) Spareinlagen
cb) mit vereinbarter Kiindi-
gungsfrist von mehr als
drei Monaten 1.234 2.778 3.049 786
in den Unterposten a), b) und
d) ausgewiesene Verbindlich-
keiten mit vereinbarter Lauf-
zeit oder Kiindigungsfrist 289.090 223.146 108.933 200.806

Von dem Wahlrecht des 8 11 Satz 3 RechKredV haben wir Gebrauch gemacht.

VERBRIEFTE VERBINDLICHKEITEN
Fristengliederung

Im Passivposten 3a) ausgewiesene begebene Schuldverschreibungen werden in Hohe von
2.500 TEUR in dem Jahr fallig, das auf den Bilanzstichtag folgt. Von dem Wahlrecht des § 11
Satz 3 RechKredV haben wir Gebrauch gemacht.

TREUHANDVERBINDLICHKEITEN

Die Treuhandverbindlichkeiten entfallen mit 14.096 TEUR auf Verbindlichkeiten gegeniiber Kre-
ditinstituten und mit 1 TEUR auf Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden.

SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN
Als Sicherheit iibertragene Vermégensgegenstdnde

Hierzu verweisen wir auf die zusammenfassende Darstellung im Abschnitt B. Il. ,,Mehrere Posten
der Bilanz betreffende Angaben®.
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RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Im passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Disagien aus Forderungen in Hdhe von
600 TEUR (Vorjahr: 424 TEUR) enthalten.

RUCKSTELLUNGEN

Der Differenzbetrag nach § 253 Abs. 6 Satz 3 HGB zwischen der Bewertung der Pensionsriick-
stellungen mit dem Marktzins, der sich bei einer zehnjahrigen Durchschnittsbildung ergibt, und
mit dem Marktzins, der sich bei einer siebenjdhrigen Durchschnittsbildung ergibt, betrdgt
1.039 TEUR. Zur daraus resultierenden Ausschiittungssperre verweisen wir auf unsere Ausfiih-

rungen zum Bilanzgewinn.

EVENTUALVERBINDLICHKEITEN

Im Posten ,Eventualverbindlichkeiten“ sind keine Einzelbetrage enthalten, die in Bezug auf die
Gesamttdtigkeit der Sparkasse von wesentlicher Bedeutung sind.

ANDERE VERPFLICHTUNGEN

Im Posten ,,Andere Verpflichtungen® sind keine Einzelbetrdge enthalten, die in Bezug auf die
Gesamttdtigkeit der Sparkasse von wesentlicher Bedeutung sind.

Il. MEHRERE POSTEN DER BILANZ BETREFFENDE ANGABEN

FINANZANLAGEN

Buchwert ohne | Buchwert ohne
Anschaffungs- | Veranderungen | abgegrenzter | abgegrenzter
kosten des Zinsen Zinsen
1.1.2022 Geschiftsjahrs 31.12.2022 31.12.2021
TEUR
Forderungen an Kreditinstitute 18.000 18.000 18.000
Schuldverschreibungen und andere fest-
verzinsliche Wertpapiere 9.387 -4.438 4.953 9.391
Aktien und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere 2.894 -988 1.906 2.894
Beteiligungen 37.094 24.427 24.427
Anteile an verbundenen Unternehmen 150 150 150

Von der Zusammenfassungsmadglichkeit des 8 34 Abs. 3 Satz 2 RechKredV wurde Gebrauch ge-

macht.
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SACHANLAGEN, IMMATERIELLE ANLAGEWERTE UND SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE

Grundstiicke,
grundstiicks-
gleiche Rechte
und Bauten

Betriebs- und
Geschidftsaus-
stattung

Anlagen im Bau

Immaterielle
Anlagewerte

Sonstige Ver-
mégensgegen-
stinde

TEUR

Anschaffungs-
und Herstellungs-
kosten

Stand am 1.1.2022
Zugdnge
Abgdnge
Umbuchungen

Stand am
31.12.2022

45.306

126

45.180

27.407
822
1.364
12

26.877

14

-12

10

1.297
27
45

1.279

146

146

kumulierte Ab-
schreibungen

Stand am 1.1.2022

Abschreibungen
des Geschiftsjahrs

Zuschreibungen
des Geschéftsjahrs

kumulierte Ab-
schreibungen auf
Abgdnge

kumulierte Ab-
schreibungen auf
Zugdnge

Umbuchungen

Stand am
31.12.2022

35.896

404

126

36.174

24.345

958

1.330

23.973

1.244

40

45

1.239

146

Buchwert am
31.12.2021

Buchwert am
31.12.2022

9.410

9.006

3.062

2.904

14

10

53

40

146

146

VERMOGENSGEGENSTANDE UND VERBINDLICHKEITEN IN FREMDWAHRUNG

Auf Fremdwdhrung lauten Vermégensgegenstdnde im Gesamtbetrag von 66.116 TEUR (Vorjahr:
62.418 TEUR) und Verbindlichkeiten im Gesamtbetrag von 65.646 TEUR (Vorjahr: 62.141 TEUR).



Anhang zum 31. Dezember 2022 Seite 17

ANGABEN ZUR VERRECHNUNG GEMAR § 246 ABS. 2 HGB

Vermdgensgegenstande und Schulden wurden nach § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB in folgendem Um-
fang miteinander verrechnet:

Anschaffungskosten der beizulegender Zeitwert zum Erfiillungsbetrag verrechnete
verrechneten Vermogens- 31.12.2022 der verrechneten der verrechneten Aufwendungen
gegenstdnde Vermdgensgegenstdnde Schulden und Ertrége
TEUR
542 542 542 0

Bei den verrechneten Vermégensgegenstianden handelt es sich in Hohe von 542 TEUR um Ver-
sicherungsguthaben, die, sofern eine Verrechnung gemaR § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB nicht erfol-
gen wiirde, im Bilanzposten Aktiva 13 auszuweisen wdren.

Bei den verrechneten Schulden handelt es sich in Hohe von 542 TEUR um Riickstellungen fiir
Altersteilzeitvereinbarungen, die, sofern eine Verrechnung gemaR 8§ 246 Abs. 2 Satz 2 HGB nicht
erfolgen wiirde, im Bilanzposten Passiva 7 c) auszuweisen waren.

Der Saldo aus der Verrechnung von Ertragen und Aufwendungen betrdagt 2 TEUR (Aufwand) und
istim GuV-Posten 2 ,Zinsaufwendungen* enthalten. Der Aufwand aus der Aufzinsung der Alters-
teilzeitriickstellung wurde hierbei mit den Ertragen aus dem zu verrechnenden Deckungsvermo-
gen saldiert. Sofern eine Verrechnung gemaR § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB nicht erfolgen wiirde, wa-
ren die geringfligigen Ertrage im GuV-Posten 8 ,Sonstige betriebliche Ertrdge“ auszuweisen.

Zu den Grundlagen der Verrechnungen gemal 8 246 Abs. 2 HGB verweisen wir ergdnzend auf
die Ausfiihrungen im Abschnitt A. ,Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden®.

ALS SICHERHEIT UBERTRAGENE VERMOGENSGEGENSTANDE

Neben den als Deckungsmasse fiir begebene Pfandbriefe dienenden Forderungen (vgl. Angaben
zum Pfandbriefgeschéft) wurden fiir folgende Bilanzposten Vermdgensgegenstande in angege-
bener Hohe als Sicherheit ibertragen:

31.12.2022 31.12.2021
TEUR
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 766.095 951.900
Sonstige Verbindlichkeiten 4.990 4.990

Der unter der Position ,Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten“ ausgewiesene Betrag be-
trifft zum 31.Dezember 2022 mit 463.659 TEUR Buchwerte von Wertpapieren und mit
151.070 TEUR Buchwerte von Kreditforderungen bzw. Schuldscheindarlehen, die der Deutschen
Bundesbank fiir Refinanzierungszwecke verpfandet wurden. Zum Bilanzstichtag 2022 betrugen
die derart besicherten Verbindlichkeiten 437.079 TEUR. Weiterhin sind im unter der Position
~Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten“ genannten Betrag 151.366 TEUR sicherungs-
halber abgetretene Forderungen an Kunden aus den zur Weiterleitung an Kunden erhaltenen
Mitteln von Férderbanken enthalten.
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Der unter der Position ,,Sonstige Verbindlichkeiten* ausgewiesene Betrag von 4.990 TEUR be-
trifft zum 31. Dezember 2022 Buchwerte von Wertpapieren, die als Sicherheit fiir eigene Ge-
schafte und Kundengeschifte an der Eurex Deutschland hinterlegt wurden. Zum Bilanzstichtag
2022 bestanden keine entsprechenden Verbindlichkeiten.

C. ANGABEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

I. POSTENBEZOGENE ANGABEN
ZINSAUFWENDUNGEN

In den Zinsaufwendungen sind geleistete Ausgleichszahlungen von 18.025 TEUR (Vorjahr:
2.352 TEUR) fiir vorzeitige Auflésungen von Zinsswaps enthalten. Der Zinsiiberschuss zukinfti-
ger Jahre wird hierdurch entlastet.

PROVISIONSERTRAGE

Die wesentlichen an Dritte erbrachten Dienstleistungen fiir Verwaltung und Vermittlung sind die
Vermittlung von Produkten der Verbundpartner (Versicherungen, Bausparvertrdge, Wertpa-
piere, Leasingvertrdge).

NETTOERGEBNIS DES HANDELSBESTANDS

Die laufenden Ertrdage und Aufwendungen aus Finanzinstrumenten des Handelsbestands haben
wir entsprechend der Vorgehensweise in unserer internen Steuerung im GuV-Posten 7 ausge-
wiesen.

SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

Die sonstigen betrieblichen Ertrage entfallen mit 3.637 TEUR (Vorjahr: - TEUR) auf die Teilaufl6-
sung einerim Zusammenhang mit rechtlich unwirksamen Zinsanpassungsklauseln bei Pramien-
sparvertragen gebildeten Riickstellung (vgl. Abschnitt A. ,Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden®). Es handelt sich hierbei um Ertrage von nicht untergeordneter Bedeutung, die ei-
nem anderen Geschaftsjahr zuzurechnen sind.
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JAHRESUBERSCHUSS

Steuerliche Sonderabschreibungen friiherer Jahre, die gemaR Art. 67 Abs. 4 Satz 1 EGHGB fort-
gefiihrt wurden, beeinflussen das Ergebnis nurin unbedeutendem Umfang. Aus der Fortfiihrung
des Ansatzes steuerlicher Werte aus friiheren Geschaftsjahren sind zukiinftige Belastungen in
Form von Steuerzahlungen zu erwarten. Die Belastungen verteilen sich tiber eine Reihe von Jah-
ren und beeinflussen die kiinftigen Jahresergebnisse nur unwesentlich.

BILANZGEWINN
a) Ausschiittungsgesperrte Betrage
Nach 8 253 Abs. 6 Satz 2 HGB besteht ein Betrag von 1.039 TEUR.

Die zur Unterlegung von ausschiittungsgesperrten Betrdgenin Vorjahren thesaurierten Gewinn-
bestandteile ibersteigen den zuvor genannten Betrag. Daher besteht fiir den nach dem Hessi-
schen Sparkassengesetz fiir eine Ausschiittung zur Verfigung stehenden Teil des Bilanzge-
winns keine Ausschiittungssperre.

b) Gewinnverwendungsvorschlag

Der Vorstand schldgt vor, aus dem fiir das Geschaftsjahr 2022 ausgewiesenen Bilanzgewinn
4.000 TEUR an die Trager der Sparkasse auszuschiitten und 5.000 TEUR der Sicherheitsriicklage
zuzufiihren. Der Gewinnverwendungsvorschlag berticksichtigt 8 16 HSpG.

D. SONSTIGE ANGABEN

ANGABEN ZU TERMINGESCHAFTEN GEMAR § 36 RECHKREDV

Nominalbetrdge der Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit insgesamt
Termingeschéfte in TEUR bis ein Jahr iiber ein bis liber
fiinf Jahre fiinf Jahre
Zinsrisiken
Zinsswaps 1.075.650 1.645.503 1.510.178 4.231.331
darunter Handelsgeschifte ) ) ) )
darunter Deckungsgeschifte (1.075.650) (1.645.503) (1.510.178) (4.231.331)
Kreditderivate*
Credit-Default-Swaps
- Sicherungsnehmer 2.500 - 2.500
darunter Handelsgeschifte ) () ) )
darunter Deckungsgeschifte (2.500) (-) (-) (2.500)

* GemaR der IDW Stellungnahme RS BFA 1 erfolgt die Darstellung ohne Kreditderivate, die als gestellte Kreditsicher-

heiten eingestuft wurden.
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DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE, DIE NICHT ZUM BEIZULEGENDEN ZEITWERT BILANZIERT

WURDEN

Die Volumina und die beizulegenden Zeitwerte der derivativen Geschifte stellen sich im Ver-

gleich zum Vorjahr wie folgt dar:

Geschéftsart Nominalwert Nominalwert beizulegender | beizulegender
Zeitwert zum Zeitwert zum
31.12.2022 31.12.2022
31.12.2022 31.12.2021 positiv negativ
TEUR
Zinsrisiken
Zinsswaps 2.853.000 3.016.500 61.253 125.658
Adressenrisiken
Credit-Default-Swaps
(Sicherungsnehmer) 2.500 5.500 1
Insgesamt 2.855.500 3.022.000 61.254 125.658

Derivate, die in Bewertungseinheiten gemaf3 8 254 HGB einbezogen sind, sind in der vorstehen-
den Tabelle nicht enthalten.

Die angegebenen Zinsderivate bestehen ausschlief3lich zur Steuerung des Zinsbuchs. Die Be-
wertung dieser Geschafte erfolgt ausschlieRlich im Rahmen der verlustfreien Bewertung des
Bankbuchs; wir verweisen auf die Ausfiihrungen in Abschnitt,A. Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden®.

Da fiir die Zinsswaps keine Marktwerte vorhanden waren, haben wir die beizulegenden Zeitwerte
der Zinsswaps mithilfe eines ankerkannten Bewertungsmodells ermittelt. Dabei haben wir die
folgenden Bewertungsparameter verwendet: erwartete zukiinftige Cashflows, Zinssatze, die sich
nach der aktuellen Zinsstrukturkurve richten, und Volatilitdten, die auf Basis aktueller Markt-
daten vergleichbarer Instrumente ermittelt wurden. Die Bewertung der CDS-Bestandteile der
Originatoren-Credit-Linked-Notes im Rahmen der Kreditbaskettransaktionen erfolgt auf Basis
eines Mark-to-Model-Konzepts, bei dem der betriebswirtschaftliche Wert (Barwert) der CDS-Be-
standteile unter Beriicksichtigung der Ratings der Kreditnehmer ermittelt wird.
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ANGABEN ZU DEN BEWERTUNGSEINHEITEN GEMAR § 254 HGB

Die von uns gebildeten Bewertungseinheiten nach 8 254 HGB stellen sich zum Bilanzstichtag
wie folgt dar:

Art der einbezogene Grundgeschifte Betrag in Sicherungsinstrument und
Bewertungseinheit TEUR abgesichertes Risiko
Mikro-Hedge erworbene Wertpapiere 589.618 Zinsswap

Zinsanderungsrisiko
(Bewertungsrisiko)

Mikro-Hedge erworbene Schuldscheindarlehen/ 245.735 Zinsswap

ahrte Darleh . -
gewanrte Larlehen Zinsanderungsrisiko

(Bewertungsrisiko)

Mikro-Hedge Buchverbindlichkeiten 545.300 Zinsswap

Zinsanderungsrisiko
(Bewertungsrisiko)

Zum Bilanzstichtag wurden insgesamt Zinsrisiken in H6he von 161.393 TEUR abgesichert und
in die kompensatorische Bewertung einbezogen. Die Wirksamkeit der von uns gebildeten Be-
wertungseinheiten war gegeben, da die Grund- und Sicherungsgeschéfte jeweils vergleichbaren
Risiken unterliegen. Die Wirksamkeit betrug im abgelaufenen Geschaftsjahr zwischen 95,5 %
und 105,8 % und in Ausnahmefdllen zwischen 86,0 % und 106,7 %.

Die prospektive Wirksamkeit der von uns gebildeten Bewertungseinheiten stellt sich wie folgt
dar:

Art der einbezogene Grundge- Restlaufzeit in Jahren | voraussichtliche zukiinftige
Bewertungseinheit schifte Wirksamkeitin %
unter 2 Jahre 98,8 bis 102,4
Mikro-Hedge erworbene Wertpapiere 2 bis unter 5 Jahre 93,1 bis 101,1
5 bis unter 10 Jahre 86,4 bis 106,2
10 Jahre und mehr 99,7
unter 2 Jahre 42,3 bis 104,7
Mikro-Hedge erworbene Schuldscheindarle- 2 bis unter 5 Jahre 98,1 bis 106,7
hen/gewahrte Darlehen 5 bis unter 10 Jahre 96,7 bis 101,8
10 Jahre und mehr 95,6 bis 97,7
unter 2 Jahre 99,7 bis 100,0
Mikro-Hedge Buchverbindlichkeiten 2 bis unter 5 Jahre 99,5 bis 100,1
5 bis unter 10 Jahre 98,6 bis 99,6
10 Jahre und mehr 98,8 bis 99,3

Die prospektive Wirksamkeit ist im Rahmen der genannten Bandbreiten gegeben, da die
Grund- und Sicherungsgeschifte jeweils vergleichbaren Risiken unterliegen.

Zu den Grundlagen der Bilanzierung und Bewertung der gebildeten Bewertungseinheiten ver-
weisen wir ergdnzend auf die Ausfiihrungen im Abschnitt A. ,,Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden®.
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PFANDBRIEFGESCHAFT

Die Transparenzvorschriften des 828 PfandBG werden durch Verdffentlichung auf unserer
Website im Internet tiber www.sparkasse-hanau.de erfillt. Die nachfolgenden Angaben werden
getrennt nach Hypothekenpfandbriefen und 6ffentlichen Pfandbriefen dargestelit.

Die im Hypothekendeckungsregister aufgefiihrten Realdarlehen in Héhe von 483.975 TEUR
(Vorjahr: 411.950 TEUR) sowie die im Deckungsregister der 6ffentlichen Pfandbriefe enthalte-
nen Darlehenin Hohe von 207.639 TEUR (Vorjahr: 231.671 TEUR) werden in der Bilanz unter den
Forderungen an Kunden (Aktivposten 4) ausgewiesen. Die Wertpapiere zur Deckung der Hypo-
thekenpfandbriefe in Héhe von 35.066 TEUR (Vorjahr: 35.159 TEUR) und die zur Deckung der
offentlichen Pfandbriefe bestimmten Wertpapiere mit einem Betrag von 89.478 TEUR (Vorjahr:
55.542 TEUR) werden in der Bilanz unter den Schuldverschreibungen und anderen festverzins-
lichen Wertpapieren (Aktivposten 5) ausgewiesen.

Der Umlauf der Hypothekenpfandbriefe und die Deckungsmassen gemdR § 28 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1, 3 und 7 ff. PfandBG stellen sich wie folgt dar:

31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2021
Nennwert Barwert Nennwert Barwert
Mio EUR
Gesamtbetrag der im Umlauf befind-
lichen Hypothekenpfandbriefe 405,0 331,2 359,5 369,9
Deckungsmasse 519,0 475,0 447,0 479,4
darunter:
Fremdwédhrungsderivate in %
der Passiva (-) () ) )
Zinsderivate in % der Passiva (-) (-) () )
Fremdwdhrungsderivate in %
der Aktiva (-) () (=) )
Zinsderivate in % der Aktiva (-) (-) () )
nominale Uberdeckung in % 28,1 43,4 24,3 29,6
gesetzliche Uberdeckung 16,2 15,6 * *
vertragliche Uberdeckung - - * *
freiwillige Uberdeckung 97,8 128,2 * *

* Aufgrund der Ubergangsvorschriften zum CBD-Umsetzungsgesetz ist eine Angabe der Vorjahreszahlen nicht erfor-
derlich (8 55 PfandBG).

Forderungen, die die Begrenzungen der 88 13 Abs. 1 bzw. 19 Abs. 1 PfandBG uberschreiten, be-
stehen, wie auch im Vorjahr, nicht.
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31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2021
Barwert Risikobarwert* Barwert Risikobarwert*
Mio EUR
Gesamtbetrag derim
Umlauf befindlichen
Hypothekenpfandbriefe 331,2 408,8 369,9 458,9
Deckungsmasse 475,0 536,3 479,4 547,9
Sichernde Uberdeckung ge-
maR 8§ 4 Abs. 1 PfandBG in % 10,1 9,8
nominale Uberdeckung in % 43,4 31,2 ** *x
gesetzliche Uberdeckung 15,6 16,6 o **
vertragliche Uberdeckung - - ** **
freiwillige Uberdeckung 128,2 110,9 ** **

* Risikobarwert: Ermittlung entsprechend dem statischen Ansatz gemaR 8 5 Abs. 1 PfandBarwertV

** Aufgrund der Ubergangsvorschriften zum CBD-Umsetzungsgesetz ist eine Angabe der Vorjahreszahlen nicht erfor-

derlich (8 55 PfandBG).

Weitere Deckung nach
Landern und Art der
gesetzlichen
Begrenzung

§19 Abs.1Satz1Nr.2
lit. a) ohne § 4 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 und 2 PfandBG

(darunter Forderungen im
Sinne des Art. 129 Verord-
nung (EU) Nr. 575/2013)

§19 Abs.1Satz1Nr.3
lit. a) bis ¢) ohne § 4 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 und 2 PfandBG

(darunter Forderungen im
Sinne des Art. 129 Verord-
nung (EU) Nr. 575/2013)

§19 Abs.1Satz1Nr.4

zzgl. 819 Abs. 1 Satz 1

Nr.2i.V.m.84 Abs. 1
Satz 3 Nr. 1 und 2 PfandBG

31.12.2022 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2021
Mio EUR
Deutschland - * - * 35,0 *
) *) ) *)
Summe - * - * 35,0 *
(-) (*) () (*)

* Aufgrund der Ubergangsvorschriften zum CBD-Umsetzungsgesetz ist eine Angabe der Vorjahreszahlen nicht erfor-

derlich (8 55 PfandBG).
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Die von uns begebenen Hypothekenpfandbriefe weisen folgende Laufzeitstruktur und die
dazugehorigen Deckungsmassen folgende Zinsbindungsfristen auf (828 Abs.1 Satz1l

Nr. 4 PfandBG):

Laufzeit bzw. Zinsbindungsfrist | Pfandbriefumlauf | Pfandbriefumlauf | Deckungsmasse | Deckungsmasse
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
Mio EUR
bis 6 Monate - 29,5 18,0 14,7
Uber 6 Monate bis 12 Monate - 10,0 21,4 8,9
Uber 12 Monate bis 18 Monate - - 31,8 10,4
Uber 18 Monate bis 2 Jahre - - 22,3 15,1
Uber 2 bis 3 Jahre - - 70,9 55,3
Uber 3 bis 4 Jahre 40,0 - 54,2 64,8
Uber 4 bis 5 Jahre 32,0 40,0 55,1 53,9
tber 5 bis 10 Jahre 180,0 117,0 203,6 181,7
Uiber 10 Jahre 153,0 163,0 41,6 42,1
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Zu den von uns begebenen Hypothekenpfandbriefen machen wir gemdR § 28 Abs.1 Satz1
Nr. 5 PfandBG die nachstehenden Angaben:

31.12.2022

31.12.2021

Voraussetzungen fir die
Verschiebung der Félligkeit
der Pfandbriefe nach § 30
Abs. 2a PfandBG

Das Hinausschieben der Félligkeit ist erforderlich, um
die Zahlungsunfahigkeit der Pfandbriefbank mit be-
schrénkter Geschéftstatigkeit zu vermeiden (Verhinde-
rung der Zahlungsunfdhigkeit); die Pfandbriefbank mit
beschrdnkter Geschaftstatigkeit ist nicht tiberschuldet
(keine bestehende Uberschuldung) und es besteht
Grund zu der Annahme, dass die Pfandbriefbank mit be-
schrankter Geschéftstdtigkeit jedenfalls nach Ablauf
des groRtmoglichen Verschiebungszeitraums unter Be-
ricksichtigung weiterer Verschiebungsmoglichkeiten
ihre dann falligen Verbindlichkeiten erfiillen kann (posi-
tive Erfillungsprognose). Siehe ergdnzend auch 8 30
Abs. 2b PfandBG.

*

Befugnisse des Sachwalters
bei einer Verschiebung der
Falligkeit der Pfandbriefe
nach § 30 Abs. 2a PfandBG

Der Sachwalter kann die Félligkeiten der Tilgungszah-
lungen verschieben, wenn die malRgeblichen Voraus-
setzungen nach 8 30 Abs. 2b PfandBG hierfiir erfullt
sind. Die Verschiebungsdauer, welche einen Zeitraum
von 12 Monaten nicht Gberschreiten darf, bestimmt der
Sachwalter entsprechend der Erforderlichkeit. Der Sach-
walter kann die Falligkeiten von Tilgungs- und Zins-
zahlungen, die innerhalb eines Monats nach seiner
Ernennung fallig werden, auf das Ende dieses Monats-
zeitraums verschieben. Entscheidet sich der Sachwalter
fur eine solche Verschiebung, wird das Vorliegen der
Voraussetzungen nach 8 30 Abs. 2b PfandBG unwider-
legbar vermutet. Eine solche Verschiebung ist im
Rahmen der Héchstverschiebungsdauer von 12 Mona-
ten zu beriicksichtigen. Der Sachwalter darf von seiner
Befugnis fiir séamtliche Pfandbriefe einer Emission nur
einheitlich Gebrauch machen. Hierbei diirfen die Fallig-
keiten vollstandig oder anteilig verschoben werden. Der
Sachwalter hat die Falligkeit fur eine Pfandbrief-
emission so zu verschieben, dass die urspriingliche
Reihenfolge der Bedienung der Pfandbriefe, welche
durch die Verschiebung liberholt werden kénnten, nicht
gedndert wird (Uberholverbot). Dies kann dazu fiihren,
dass auch die Falligkeiten spéter fillig werdender
Emissionen zu verschieben sind, um das Uberholverbot
zu wahren. Siehe ergdnzend auch § 30 Abs. 2a und
2b PfandBG.

* Aufgrund der Ubergangsvorschriften zum CBD-Umsetzungsgesetz ist eine Vorjahresangabe nicht erforderlich

(8 55 PfandBG@).
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Laufzeit bzw. Zinsbindungsfrist

Auswirkung einer Félligkeitsver-
schiebung (Szenario 12 Monate)

Auswirkung einer Félligkeitsver-
schiebung (Szenario 12 Monate)

in Mio EUR in Mio EUR

31.12.2022 31.12.2021
bis 6 Monate - *
Uber 6 Monate bis 12 Monate - *
Uber 12 Monate bis 18 Monate - *
Uber 18 Monate bis 2 Jahre - *
tiber 2 bis 3 Jahre - *
tiber 3 bis 4 Jahre - *
Uber 4 bis 5 Jahre 40,0 *
Uber 5 bis 10 Jahre 137,0 *
Uber 10 Jahre 228,0 *

* Aufgrund der Ubergangsvorschriften zum CBD-Umsetzungsgesetz ist eine Vorjahresangabe nicht erforderlich

(8 55 PfandBG).

GemdR 8 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 PfandBG machen wir die folgenden Angaben:

31.12.2022 31.12.2021

Betrag in Mio EUR der von Null verschiedenen gréf3ten sich ergebenden
negativen Summe in den nachsten 180 Tageni.S.v.84 Abs. 1a
Satz 3 PfandBG (Liquiditdtsbedarf)

Tag, an dem sich die gréRte negative Summe ergibt

Gesamtbetrag in Mio EUR der Deckungswerte, die die Anforderungen
des 8 4 Abs. 1a Satz 3 PfandBG erfullen (Liquiditdtsdeckung)

33,5 *

* Aufgrund der Ubergangsvorschriften zum CBD-Umsetzungsgesetz ist eine Vorjahresangabe nicht erforderlich

(8 55 PfandBG@).

Die Deckungsmassen zu den Hypothekenpfandbriefen gliedern sich gemaR § 28 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1 lit. a) PfandBG in folgende GréRenklassen:

31.12.2022

31.12.2021

Nennwert in Mio EUR

bis zu 300 TEUR

mehr als 10.000 TEUR

mehr als 300 TEUR bis zu 1.000 TEUR
mehr als 1.000 TEUR bis zu 10.000 TEUR

402,5 324,4
44,3 41,0
37,1 46,5
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Die Deckungsmassen zu den Hypothekenpfandbriefen gliedern sich gemal® § 28 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1 1it. b) und ¢) PfandBG wie folgt:

31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2021
gewerblich wohnwirtschaftlich gewerblich wohnwirtschaftlich
genutzte genutzte genutzte genutzte
Grundstiicke Grundstiicke Grundstiicke Grundstiicke
Mio EUR

Deutschland
Eigentumswohnungen - 162,8 - 123,3
Ein- und Zweifamilienhauser - 235,8 - 185,1
Mehrfamilienhduser - 62,1 - 73,9
Blirogebdude 5,4 - 5,6 -
Handelsgebdude 1,4 - 1,8 -
Industriegebdude 2,8 - 0,4 -
sonstige gewerblich genutzte
Gebdude 13,7 - 21,8 -
unfertige und noch nicht
ertragsfahige Neubauten - - - -
Bauplatze - - - -
Gesamtbetrag 23,3 460,7 29,6 382,4

AuBerhalb Deutschlands befinden sich keine Grundstilickssicherheiten.

Riickstdandige Forderungen bei Hypothekenpfandbriefen (8 28 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 PfandBG):

Gesamtbetrag der zur Deckung von Hypothekenpfandbrie-
fen verwendeten Forderungen, soweit der jeweilige Riick-
stand mindestens 5 % der Forderung betragt

31.12.2022 31.12.2021
Deutschland Mio EUR
Gesamtbetrag der mindestens 90 Tage riickstandigen Leis-
tungen auf die zur Deckung von Hypothekenpfandbriefen
verwendeten Forderungen 0 -
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Die Angaben gemal’ 8 28 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 PfandBG zu den Deckungsmassen zu den Hypothe-

kenpfandbriefen stellen sich wie folgt dar:

31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2021
gewerblich wohnwirtschaftlich gewerblich wohnwirtschaftlich
genutzte genutzte genutzte genutzte
Grundstiicke Grundstiicke Grundstiicke Grundstiicke
Anzahl
am Bilanzstichtag anhdngige
Zwangsversteigerungen - - - -
am Bilanzstichtag anhdn-
gige Zwangsverwaltungen - - - -
im Geschéftsjahr durchge-
fuhrten Zwangsversteige-
rungen - - - -
Grundstiicke, die im Ge-
schéftsjahr zur Verhiitung
von Verlusten iibernommen
wurden - - - -
Mio EUR
Rickstdnde am Bilanzstich-
tag auf die von Hypotheken-
schuldnern zu entrichten-
den Zinsen, soweit diese
nicht bereits in den vorher-
gehenden Jahren abge-
schrieben worden sind - 0 - 0
Weitere Angaben zu den Hypothekenpfandbriefen:
31.12.2022 31.12.2021
prozentualer Anteil festverzinslicher Deckungswerte an der
Deckungsmasse (§ 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 13 PfandBG) 98,9 97,8
prozentualer Anteil festverzinslicher Pfandbriefe an den zu deckenden
Verbindlichkeiten (8 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 13 PfandBG) 100,0 100,0
prozentualer Anteil der riickstdndigen Deckungswerte gemaR Art. 178
Abs. 1 der Verordnung EU Nr. 575/2013 0,0 -
durchschnittlicher, anhand des Betrags der zur Deckung verwendeten
Forderungen gewichteter Beleihungsauslauf in Prozent (§ 28 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3 PfandBG) 54,2 55,3
anhand des Restbetrages der Darlehensforderung gewichteter Durch-
schnitt der seit der Kreditvergabe verstrichenen Laufzeit in Jahren
(8 28 Abs. 2 Nr. 4 PfandBG) 5,8 6,0

Die Sparkasse verfligt zum Bilanzstichtag, wie auch im Vorjahr, tber keine auf Fremdwahrung
lautenden Deckungswerte und Verbindlichkeiten aus der Emission von Hypothekenpfandbrie-

fen (8 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 14 PfandBG).
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Den im Umlauf befindlichen Hypothekenpfandbriefen wurden die nachstehenden internationa-
len Wertpapierkennnummern zugeordnet (8 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 PfandBG):

31.12.2022

31.12.2021

Der Umlauf der o6ffentlichen Pfandbriefe und die Deckungsmassen gemal} 8 28 Abs. 1 Satz 1

Nr. 1, 3 und 7 ff. PfandBG stellen sich wie folgt dar:

31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2021
Nennwert Barwert Nennwert Barwert
Mio EUR
Gesamtbetrag der im Umlauf befind-
lichen 6ffentlichen Pfandbriefe 255,0 208,6 260,0 264,4
Deckungsmasse 296,6 267,8 286,7 308,9
darunter:
Fremdwdhrungsderivate in %
der Passiva (-) (-) () Q]
Zinsderivate in % der Passiva (-) (-) () )
Fremdwdhrungsderivate in %
der Aktiva (=) (-) ) )
Zinsderivate in % der Aktiva (-) (-) () ()
nominale Uberdeckung in % 16,3 28,4 10,3 16,8
gesetzliche Uberdeckung 9,5 8,8 * *
vertragliche Uberdeckung - - * *
freiwillige Uberdeckung 32,1 50,4 * *

* Aufgrund der Ubergangsvorschriften zum CBD-Umsetzungsgesetz ist eine Angabe der Vorjahreszahlen nicht erfor-

derlich (8 55 PfandBG).

Forderungen, die die Begrenzungen des 8 20 Abs. 3 PfandBG liberschreiten, bestehen, wie im

Vorjahr, nicht.




Anhang zum 31. Dezember 2022 Seite 30
31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2021
Barwert Risikobarwert* Barwert Risikobarwert*
Mio EUR

Gesamtbetrag derim
Umlauf befindlichen
offentlichen Pfandbriefe 208,6 175,4 264,4 326,9
Deckungsmasse 267,8 233,2 308,9 372,1
Sichernde Uberdeckung
gemal 8 4 Abs. 1 PfandBG
in Prozent 9,0 13,6
nominale Uberdeckung
in % 28,4 32,9 *x >k
gesetzliche Uberdeckung 8,8 7.5 ** **
vertragliche Uberdeckung - - ** **
freiwillige Uberdeckung 50,4 50,3 ** **

* Risikobarwert: Ermittlung entsprechend dem statischen Ansatz gemaR 8 5 Abs. 1 PfandBarwertV

** Aufgrund der Ubergangsvorschriften zum CBD-Umsetzungsgesetz ist eine Angabe der Vorjahreszahlen nicht erfor-

derlich (8 55 PfandBG).

Weitere Deckung nach §20 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 §20 Abs.2 Satz1 Nr. 3 §20Abs.2Satz 1
Léndern und Art der | ohne 84 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 | lit. a) bis c) ohne 84 Abs. 1 Nr. 4 PfandBG
gesetzlichen und 2 PfandBG Satz 2 Nr. 1 und 2 PfandBG .
Begrenzung ) ) (Qarunter Forderungenim
(darunter Forderungenim | (darunter Forderungenim | Sinne des Art. 129 Verord-
Sinne des Art. 129 Verord- | Sinne des Art. 129 Verord- nung (EU) Nr. 575/2013)
nung (EU) Nr. 575/2013) nung (EU) Nr. 575/2013)
31.12.2022 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2021
Mio EUR
Deutschland 20,0 * - * - *
() *) () (*) () *)
Summe 20,0 * - * - *
(-) (*) (-) (*) () (*)

* Aufgrund der Ubergangsvorschriften zum CBD-Umsetzungsgesetz ist eine Angabe der Vorjahreszahlen nicht erfor-

derlich (8 55 PfandBG).
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Die offentlichen Pfandbriefe weisen folgende Laufzeitstruktur und die dazugehérigen
Deckungsmassen folgende Zinsbindungsfristen auf (8 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 PfandBG):

Laufzeit bzw. Zinsbindungsfrist Pfandbrief- Pfandbrief- Deckungsmasse | Deckungsmasse
umlauf umlauf 31.12.2022 31.12.2021
31.12.2022 31.12.2021
Mio EUR
bis 6 Monate - 5,0 45,3 36,6
Uber 6 Monate bis 12 Monate 10,0 - 4,8 12,2
Uber 12 Monate bis 18 Monate 10,0 - 17,6 30,1
Uber 18 Monate bis 2 Jahre - 10,0 11,0 0.5
Uber 2 bis 3 Jahre 5,0 10,0 22,8 17,8
Uber 3 bis 4 Jahre 35,0 5,0 12,2 -
Uber 4 bis 5 Jahre - 35,0 27,4 4,4
Uber 5 bis 10 Jahre 115,0 115,0 72,4 26,5
Uber 10 Jahre 80,0 80,0 83,1 158,6
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Zu den von uns begebenen o6ffentlichen Pfandbriefen machen wir gemaR § 28 Abs.1 Satz 1
Nr. 5 PfandBG die nachstehenden Angaben:

31.12.2022

31.12.2021

Voraussetzungen fir die
Verschiebung der Félligkeit
der Pfandbriefe nach § 30
Abs. 2a PfandBG

Das Hinausschieben der Félligkeit ist erforderlich, um
die Zahlungsunfahigkeit der Pfandbriefbank mit be-
schrénkter Geschéftstatigkeit zu vermeiden (Verhinde-
rung der Zahlungsunfdhigkeit); die Pfandbriefbank mit
beschrdnkter Geschéftstatigkeit ist nicht tiberschuldet
(keine bestehende Uberschuldung) und es besteht
Grund zu der Annahme, dass die Pfandbriefbank mit be-
schrénkter Geschéftstdtigkeit jedenfalls nach Ablauf
des groRtmoglichen Verschiebungszeitraums unter Be-
ricksichtigung weiterer Verschiebungsmdglichkeiten
ihre dann falligen Verbindlichkeiten erfiillen kann (posi-
tive Erfillungsprognose). Siehe erganzend auch 8§30
Abs. 2b PfandBG.

Befugnisse des Sachwalters
bei einer Verschiebung der
Falligkeit der Pfandbriefe
nach § 30 Abs. 2a PfandBG

Der Sachwalter kann die Falligkeiten der Tilgungs-
zahlungen verschieben, wenn die maRBgeblichen
Voraussetzungen nach § 30 Abs. 2b PfandBG hierfir
erfullt sind. Die Verschiebungsdauer, welche einen
Zeitraum von 12 Monaten nicht Uberschreiten darf,
bestimmt der Sachwalter entsprechend der Erforder-
lichkeit. Der Sachwalter kann die Félligkeiten von Til-
gungs- und Zinszahlungen, die innerhalb eines Monats
nach seiner Ernennung fillig werden, auf das Ende
dieses Monatszeitraums verschieben. Entscheidet sich
der Sachwalter fiir eine solche Verschiebung, wird
das Vorliegen der Voraussetzungen nach 8§30
Abs. 2b PfandBG unwiderlegbar vermutet. Eine solche
Verschiebung ist im Rahmen der Hochstverschiebungs-
dauer von 12 Monaten zu bericksichtigen. Der
Sachwalter darf von seiner Befugnis fiir samtliche
Pfandbriefe einer Emission nur einheitlich Gebrauch
machen. Hierbei durfen die Falligkeiten vollsténdig
oder anteilig verschoben werden. Der Sachwalter hat
die Félligkeit fur eine Pfandbriefemission so zu ver-
schieben, dass die urspriingliche Reihenfolge der Be-
dienung der Pfandbriefe, welche durch die Verschie-
bung iberholt werden kénnten, nicht gedndert wird
(Uberholverbot). Dies kann dazu fiihren, dass auch die
Falligkeiten spater féllig werdender Emissionen zu ver-
schieben sind, um das Uberholverbot zu wahren. Siehe
erganzend auch § 30 Absatz 2a und 2b PfandBG.

* Aufgrund der Ubergangsvorschriften zum CBD-Umsetzungsgesetz ist eine Vorjahresangabe nicht erforderlich

(8 55 PfandBG@).
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Laufzeit bzw. Zinsbindungsfrist

Auswirkung einer Félligkeitsver-
schiebung (Szenario 12 Monate)

Auswirkung einer Félligkeitsver-
schiebung (Szenario 12 Monate)

in Mio EUR in Mio EUR

31.12.2022 31.12.2021
bis 6 Monate - *
Uber 6 Monate bis 12 Monate - *
Uber 12 Monate bis 18 Monate - *
Uber 18 Monate bis 2 Jahre 10,0 *
Uber 2 bis 3 Jahre 10,0 *
Uber 3 bis 4 Jahre 5,0 *
Uber 4 bis 5 Jahre 35,0 *
Uber 5 bis 10 Jahre 115,0 *
Uber 10 Jahre 80,0 *

*Aufgrund der Ubergangsvorschriften zum CBD-Umsetzungsgesetz ist eine Vorjahresangabe nicht erforderlich

(8 55 PfandBG).

GemdR § 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 PfandBG machen wir die folgenden Angaben:

31.12.2022 31.12.2021
Betrag in Mio EUR der von Null verschiedenen gré3ten sich ergebenden
negativen Summe in den nachsten 180 Tageni.S.v.84 Abs. 1a
Satz 3 PfandBG (Liquiditatsbedarf) 0,5 *
Tag, an dem sich die groRte negative Summe ergibt 17 *
Gesamtbetragin Mio EUR der Deckungswerte, welche die Anforderungen
des 8§ 4 Abs. 1a Satz 3 PfandBG erfiillen (Liquiditdtsdeckung) 67,3 *

*Aufgrund der Ubergangsvorschriften zum CBD-Umsetzungsgesetz ist eine Vorjahresangabe nicht erforderlich

(8 55 PfandBG@).

Mindestens 90 Tage riickstdndige Leistungen auf die in die Deckungsmasse fiir 6ffentliche
Pfandbriefe einbezogenen Forderungen sowie Riickstande von mindestens 5 % der Forderung
(8 28 Abs. 3 Nr. 3 PfandBG) bestehen zum Bilanzstichtag, wie im Vorjahr, nicht.

Die zur Deckung von offentlichen Pfandbriefen verwendeten Forderungen nach 8§20
Abs. 1 PfandBG gliedern sich gemaR § 28 Abs. 3 Nr. 1 PfandBG in folgende GroRenklassen:

31.12.2022

31.12.2021

Nennwert in Mio EUR

bis zu 10.000 TEUR

mehr als 100.000 TEUR

36,8

mehr als 10.000 TEUR bis zu 100.000 TEUR 219,8

50,5
109,1
107,1
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Die zur Deckung von offentlichen Pfandbriefen verwendeten Forderungen nach §20
Abs. 1 PfandBG verteilen sich nach Landern und Schuldnerklassen gemdR 828 Abs.3

Nr. 2 PfandBG wie folgt:

- geschuldet von - 31.12.2022 31.12.2021
Mio EUR
Deutschland
Staat - -
regionale Gebietskorperschaften 49,0 60,2
ortliche Gebietskorperschaften 146,2 168,4
sonstige Schuldner 21,5 18,0
Gesamtbetrag 216,6 246,6
- gewdhrleistet von - 31.12.2022 31.12.2021
Mio EUR
Deutschland
Staat - -
regionale Gebietskorperschaften 40,0 20,0
ortliche Gebietskorperschaften - -
sonstige Schuldner - -
Gesamtbetrag 40,0 20,0

Forderungen aus Exportkreditgeschaften (ECA-Forderungen) bestanden zum Bilanzstichtag, wie

im Vorjahr, nicht.

Weitere Angaben zu den 6ffentlichen Pfandbriefen:

prozentualer Anteil der riickstanidgen Deckungswerte gemaR Art. 178
Abs. 1 der Verordnung EU Nr. 575/2013 (8 28 Abs. 1 Nr. 15 PfandBG)

31.12.2022 31.12.2021
prozentualer Anteil festverzinslicher Deckungswerte an der Deckungs-
masse (§ 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 13 PfandBG) 97,9 94,3
prozentualer Anteil festverzinslicher Pfandbriefe an den zu deckenden
Verbindlichkeiten (8 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 13 PfandBG) 100,0 100,0

Die Sparkasse verfuigt, wie auch im Vorjahr, tiber keine auf Fremdwahrung lautenden Deckungs-
werte und Verbindlichkeiten aus der Emission von o6ffentlichen Pfandbriefen (8 28 Abs. 1 Satz 1

Nr. 14 PfandBG).

Den im Umlauf befindlichen 6ffentlichen Pfandbriefen wurden die nachstehenden internationa-

len Wertpapierkennnummern zugeordnet (8 28 Abs. 1 Satz 1 Nr.

2 PfandBG):

31.12.2022

31.12.2021
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NICHT IN DER BILANZ ENTHALTENE SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

Die Sparkasse ist dem bundesweiten Sicherungssystem der Sparkassen-Finanzgruppe ange-
schlossen, das elf regionale Sparkassenstiitzungsfonds durch einen liberregionalen Ausgleich
miteinander verkniipft. Zwischen diesen und den Sicherungseinrichtungen der Landesbanken
und Landesbausparkassen besteht ein Haftungsverbund. Durch diese Verkniipfung steht im Be-
darfsfall das gesamte Sicherungsvolumen der Sparkassen-Finanzgruppe zur Verfligung. Die
Sparkassen-Finanzgruppe verfiigt damit tiber ein von der BaFin als Einlagensicherungssystem
anerkanntes institutsbezogenes Sicherungssystem. Dieses System vereint zwei Funktionen in
sich.

Zum einen wurde gemdR den gesetzlichen Anforderungen die Einlagensicherungsfunktion in
das Sicherungssystem integriert. Hierdurch wird sichergestellt, dass Einlagen pro Einleger im
Regelfall bis zu 100 TEUR, in Sonderfdllen auch bis zu 500 TEUR, gesichert sind und Entschadi-
gungszahlungen spatestens sieben Arbeitstage nach der Feststellung des Entschadigungsfalls
geleistet werden. Fiir die Feststellung des Entschadigungsfalls ist die BaFin zustandig.

Daneben besteht die fir die Institute im Vordergrund stehende Institutssicherungsfunktion fort.
Durch die Sicherung der Institute selbst sind im gleichen Zuge auch die Einlagen aller Kunden
ohne betragsmalige Begrenzung geschiitzt. Im Bedarfsfall entscheiden die Gremien der zustan-
digen Sicherungseinrichtungen dariiber, ob und in welchem Umfang Stiitzungsleistungen zu-
gunsten eines Instituts erbracht und an welche Auflagen diese ggf. gekniipft werden. Das Siche-
rungssystem der deutschen Sparkassenorganisation umfasst ein Risikomonitoringsystem zur
Friiherkennung von Risiken sowie eine risikoorientierte Beitragsbemessung.

Als zusatzliche, neben den nationalen Sicherungseinrichtungen existierende Vorsorge entfaltet
dariiber hinaus der regionale Reservefonds der Sparkassen-Finanzgruppe Hessen-Thiiringen
mit einem Gesamtvolumen von 600 Mio EUR instituts- und glaubigerschiitzende Wirkung. Der
Fonds wird vom Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiiringen (SGVHT) grundsatzlich auf der
Basis von Umlagezahlungen der Mitgliedssparkassen und der Landesbank Hessen-Thiiringen
sukzessive dotiert, sofern das genannte Volumen noch nicht erreicht wurde. Der Vorstand des
SGVHT kann die Aussetzung der jahrlichen Dotierung beschlieRen. Die mégliche Umlagever-
pflichtung der Sparkasse bemisst sich risikoorientiert unter Beriicksichtigung von Bonus- und
Malusfaktoren. Bis zur vollstandigen Bareinzahlung des Gesamtvolumens tibernimmt der SGVHT
die Haftung fiir die Zahlung des ausstehenden Differenzbetrags, der auf erstes Anfordern bei
den Instituten eingezogen werden kann.

Im Zusammenhang mit verbindlichen Zeichnungszusagen fiir Anteile an Investmentvermégen
betragen die sonstigen finanziellen Verpflichtungen gemaf} 8 285 Nr. 3a HGB 17.015 TEUR.
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ANGABEN ZU MITTELBAREN PENSIONSVERPFLICHTUNGEN GEMAR ART. 28 EGHGB

Die Sparkasse hat ihren Arbeitnehmern Leistungen der betrieblichen Altersversorgung nach
MaRgabe des ,Tarifvertrags liber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschiftigten des 6ffentli-
chen Dienstes - Altersvorsorge-TV-Kommunal (ATV-K)“ zugesagt. Um den anspruchsberechtig-
ten Mitarbeitern die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung gemaR ATV-K zu verschaf-
fen, ist die Sparkasse Mitglied in der Zusatzversorgungskasse fiir die Gemeinden und Gemein-
deverbdnde in Wiesbaden (ZVK).

Die ZVK finanziert ihre Versorgungsverpflichtungen im Umlageverfahren. Hierbei wird im Rah-
men eines Abschnittdeckungsverfahrens ein Umlagesatz bezogen auf die zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelte der versicherten Beschiftigten ermittelt. Die ZVK erhebt zusatzlich zur
Deckung der im ehemaligen Gesamtversorgungssystem entstandenen Versorgungsanspriiche
ein Sanierungsgeld. Insgesamt betrug im Geschaftsjahr 2022 der Finanzierungssatz (Umlage-
satz und Sanierungsgeld) 8,4 % der umlagepflichtigen Gehdlter. Hiervon hat die Sparkasse
7,5 %-Punkte und der Arbeitnehmer 0,9 %-Punkte getragen. Der Umlagesatz und das Sanie-
rungsgeld bleiben im Jahr 2023 voraussichtlich unverdandert.

Der Rechtsanspruch der versorgungsberechtigten Mitarbeiter zur Erflllung des Leistungsan-
spruchs gemal ATV-K richtet sich gegen die ZVK, wahrend die Verpflichtung der Sparkasse aus-
schlief8lich darin besteht, der ZVK im Rahmen des mit ihr begriindeten Mitgliedschaftsverhalt-
nisses die erforderlichen, satzungsmafRig geforderten Finanzierungsmittel zur Verfligung zu
stellen. Die Gesamtaufwendungen der Sparkasse fiir die Zusatzversorgung bei versorgungs-
pflichtigen Entgelten von 30.323 TEUR betrugen im Geschéftsjahr 2022 2.274 TEUR.

Nach der vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V. (IDW) in seiner Stellungnahme
zur Rechnungslegung ,IDW RS HFA 30 n. F. Handelsrechtliche Bilanzierung von Altersversor-
gungsverpflichtungen* vertretenen Rechtsauffassung begriindet die Durchfiihrung der betrieb-
lichen Altersversorgung bei einem externen Versorgungstrager wie der ZVK handelsrechtlich
eine mittelbare Versorgungsverpflichtung. Die ZVK hat im Auftrag der Sparkasse den nach
Rechtsauffassung des IDW zu ermittelnden Barwert der auf die Sparkasse im umlagefinanzierten
Abrechnungsverband entfallenden Leistungsverpflichtung zum 31. Dezember 2022 ermittelt.
Unabhédngig davon, dass es sich bei dem Kassenvermdgen um Kollektivvermégen aller Mitglie-
der des umlagefinanzierten Abrechnungsverbandes handelt, ist es gemalR IDW RS HFA 30 n. F.
fur Zwecke der Angaben im Anhang nach Art. 28 Abs. 2 EGHGB anteilig in Abzug zu bringen. Auf
dieser Basis belauft sich der gemaR Art. 28 Abs. 2 EGHGB anzugebende Betrag auf 61.925 TEUR.

Der Barwert der auf die Sparkasse entfallenden Leistungsverpflichtung wurde in Anlehnung an
die versicherungsmathematischen Grundsdtze und Methoden (Anwartschaftsbarwertverfah-
ren), die auch fir unmittelbare Pensionsverpflichtungen angewendet wurden, unter Beriicksich-
tigung einer gemdR Satzung der ZVK unterstellten jahrlichen Rentensteigung von 1 % und unter
Anwendung der im Hinblick auf die Bestandsspezifika der ZVK modifizierten Heubeck-Richt-
tafeln RT 2018 G ermittelt. Als Diskontierungszinssatz wurde gemaR § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB
i. V. m. der Riickstellungsabzinsungsverordnung der auf Basis der vergangenen zehn Jahre er-
mittelte durchschnittliche Marktzinssatz von 1,78 % verwendet, der sich bei einer pauschal an-
genommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Da es sich nicht um ein endgehaltbezogenes
Versorgungssystem handelt, sind erwartete Gehaltssteigerungen nicht zu beriicksichtigen. Die
Daten zum Versichertenbestand der Versorgungseinrichtung per 31. Dezember 2022 liegen
derzeit noch nicht vor, sodass auf den Versichertenbestand per 31. Dezember 2021 abgestellt
wurde.
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Der gemdR Art. 28 Abs. 2 EGHGB anzugebende Betrag bezieht sich auf die Einstandspflicht der
Sparkasse gemal3 8 1 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG, bei der die Sparkasse fiir die Erfiillung der zugesag-
ten Leistung einzustehen hat (Subsididrhaftung), sofern die ZVK die vereinbarten Leistungen
nicht erbringt. Hierflir liegen gemaR der Einschatzung des verantwortlichen Aktuars im Aktuar-
Gutachten 2022 fiir die Sparkasse keine Anhaltspunkte vor. Vielmehr bestatigt der verantwort-
liche Aktuar der ZVK in diesem Gutachten die Angemessenheit der rechnungsmaigen Annah-
men zur Ermittlung des Finanzierungssatzes und bestdtigt auf Basis des versicherungsmathe-
matischen Aquivalenzprinzips die dauernde Erfiillbarkeit der Leistungsverpflichtungen der ZVK.

BEZUGE DER ORGANMITGLIEDER

Die ausgezahlten Beziige des Vorstands stellen sich fiir das Jahr 2022 wie folgt dar:

erfolgsunabhdngige erfolgsbezogene Beziige des
Komponenten Komponenten Geschiftsjahrs
in TEUR
Herr Guido Braun 450 80 530
Herr Nils Galle 360 63 423
Herr Hermann Kéck 343 60 403
Gesamtbeziige 1.356

Die Vorstandsmitglieder haben gegeniiber der Sparkasse Anspruch auf Ruhegehalt. Die Bemes-
sungsgrundlage fiir das Ruhegehalt ergibt sich aus den aufgrund 8 20 Abs. 5 Satz 2 HSpG erlas-
senen Anstellungsrichtlinien des Sparkassen- und Giroverbandes Hessen-Thiringen (SGVHT).
Die Hohe des Ruhegehaltsanspruchs bestimmt sich auf dieser Grundlage nach einem in Abhan-
gigkeit von der Zahl der Dienstjahre jahrlich steigenden Prozentsatz. Renten werden in vollem
Umfang auf die Versorgungsbeziige angerechnet. Einkiinfte und Versorgungsleistungen aus
einer anderen Beschédftigung werden ebenfalls auf die Versorgungsbeziige angerechnet. Fiir
diese Ruhegehaltsverpflichtungen hat die Sparkasse Pensionsriickstellungen in ausreichendem
Umfang gebildet.

Die Gesamtbeziige der Verwaltungsratsmitglieder betrugen im Geschaftsjahr 2022 91 TEUR.

Fir friihere Vorstandsmitglieder und ihre Hinterbliebenen ergaben sich im gleichen Zeitraum
Gesamtbeziige von 723 TEUR. Fiir diesen Personenkreis haben wir insgesamt 9.926 TEUR zu-
rickgestellt; dieser Betrag tragt samtlichen Pensionsverpflichtungen gegeniiber diesem Perso-
nenkreis Rechnung.

KREDITE AN ORGANMITGLIEDER

Der Gesamtbetrag der an Vorstandsmitglieder gewdhrten Vorschiisse und Kredite sowie der ein-
gegangenen Haftungsverhdltnisse betrdagt 289 TEUR. An Mitglieder des Verwaltungsrats wur-
den Vorschiisse und Kredite von 727 TEUR gewdhrt.
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MITARBEITER UND MITARBEITERINNEN

Im Jahresdurchschnitt wurden beschaftigt:

2022 2021

Vollzeitkrafte 364 366
Teilzeit- und Ultimokréfte 200 209
564 575

Auszubildende 36 43
Insgesamt 600 618

ANGABE DES ABSCHLUSSPRUFERHONORARS NACH § 285 NR. 17 HGB

In der Gewinn- und Verlustrechnung sind folgende Honorare fiir unseren Abschlusspriifer, die
Prifungsstelle des Sparkassen- und Giroverbands Hessen-Thiiringen, enthalten:

TEUR
Honorar fur Abschlussprifungsleistungen 229
Honorar fir andere Bestatigungsleistungen 27
Insgesamt 256
(darunter fiir das Vorjahr) (20)

ANGABEN ZU DEN LATENTEN STEUERN NACH § 285 NR. 29 HGB

Aufgrund abweichender Ansatz- und Bewertungsvorschriften zwischen der Handelsbilanz und
den steuerrechtlichen Wertansdtzen bestehen zum Bilanzstichtag Steuerlatenzen. Dabei wird
der Gesamtbetrag der kiinftigen Steuerbelastungen von 801 TEUR durch absehbare Steuerent-
lastungen iiberdeckt. Fiir den Uberhang aktiver latenter Steuern wurde das Aktivierungswahl-
recht nicht genutzt.

Die wesentlichen Steuerbelastungen resultieren zu rund 89,9 % aus unterschiedlichen Wertan-
sdtzen aus Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren.

Ohne Beriicksichtigung der aufgrund des Bildens von Vorsorgereserven nach 8§ 340f HGB ent-
standenen Ansatzunterschiede entfallen die kiinftigen Steuerentlastungen zu 26,0 % auf unter-
schiedliche Wertansdtze bei den Riickstellungen, zu 18,0 % auf unterschiedliche Wertansatze
bei den Schuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren, zu 41,6 % auf un-
terschiedliche Wertansdtze bei Fondsinvestments sowie Beteiligungen, zu 8,8 % auf unter-
schiedliche Wertansdtze bei den Forderungen an Kunden und mit dem Rest auf sonstige Ansatz-
unterschiede.

Der Ermittlung der latenten Steuern wurde ein Steuersatz von 30,745 % (Korperschaft- und Ge-
werbesteuer zuziiglich Solidaritdatszuschlag) zugrunde gelegt. Aus Beteiligungen an Personen-
gesellschaften resultierende, lediglich der Kérperschaftsteuer und dem Solidaritatszuschlag un-
terliegende Differenzen wurden bei den Berechnungen mit 15,825 % bewertet.
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VERWALTUNGSRAT UND VORSTAND

Verwaltungsrat

Vorsitzender Stellvertretender Vorsitzender
Claus Kaminsky, Thorsten Stolz,
Oberbiirgermeister der Stadt Hanau Landrat des Main-Kinzig-Kreises

Im Rahmen des turnusmdBigen Wechsels hat Herr Oberbiirgermeister Claus Kaminsky sat-
zungsgemall mit Wirkung vom 01. Januar 2023 den Vorsitz im Verwaltungsrat {ibernommen.
Herr Landrat Thorsten Stolz ist ab diesem Zeitpunkt stellvertretender Vorsitzender des Verwal-
tungsrates.

Mitglieder

Constanze Baumecker, Kundenanalystin, Sparkasse Hanau
Thomas Bohlender, Leiter BeratungsCenter, Sparkasse Hanau
Sascha Feldes, strategischer Einkdufer, Deutsche Bahn AG

Martin Gutmann, Kreishandwerksmeister, Geschaftsfihrer der Martin 55 UG (haftungsbe-
schrankt)

Cliff Hollmann, Syndikus, Bereichsleiter Recht, Sparkasse Hanau

Heiko Kasseckert, Mitglied des Hessischen Landtags

Prof. Dr. Ralf-Rainer Piesold, Professor, Frankfurt University of Applied Sciences
Oliver Rehbein, Liegenschaftsmanager, Eigenbetrieb Kita Frankfurt

Jorg Scheefe, stv. Bereichsleiter Personalabteilung, Sparkasse Hanau

Klaus Schejna, Dipl. Verwaltungswirt (FH), Blirgermeister, Gemeinde Rodenbach
Ralf Schilling, Personalratsvorsitzender, Sparkasse Hanau

Joachim Stamm, Geschéftsfiihrer, Augenblick Optik GmbH

Axel Weiss-Thiel, Dipl. Volkswirt, Biirgermeister, Stadt Hanau
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Vorstand

Vorsitzender Stellvertretender Vorsitzender
Guido Braun Nils Galle

Mitglied

Hermann Kock

Der Vorstandsvorsitzende ist Mitglied im Aufsichtsrat der folgenden Unternehmen:
e Baugesellschaft Hanau GmbH
e Hanauer Parkhaus GmbH
e Bauprojekt Hanau Baubetreuungs- und Projektentwicklungsgesellschaft m.b.H.
e Hanau Wirtschaftsférderung GmbH

e Deutscher Sparkassen Verlag GmbH

Hanau, den 15. Juni 2023

Der Vorstand

Braun Galle Kock



ANLAGE ZUM JAHRESABSCHLUSS GEMAR § 26A ABS. 1 SATZ 2 KWG - ,,LANDERSPEZIFISCHE
BERICHTERSTATTUNG*

Die Sparkasse Hanau hat keine Niederlassungen im Ausland. Samtliche nachfolgende Angaben
entstammen dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 und beziehen sich ausschlief3lich
auf ihre Geschaftstatigkeit als regional tdtige Sparkasse in der Bundesrepublik Deutschland. Die
Tatigkeit der Sparkasse Hanau besteht im Wesentlichen darin, Einlagen oder andere riickzahl-
bare Gelder von Privat- und Firmenkunden entgegenzunehmen und Kredite fiir eigene Rech-
nung zu gewahren.

Die Sparkasse Hanau definiert den Umsatz aus der Summe folgender Komponenten der Ge-
winn- und Verlustrechnung nach HGB: Zinsertrdge, Zinsaufwendungen, laufende Ertrdge aus
Aktien etc., Ertrdge aus Gewinngemeinschaften etc., Provisionsertrage, Provisionsaufwendun-
gen, Nettoertrag/-aufwand des Handelsbestands und sonstige betriebliche Ertrdge. Der Umsatz
betragt fiir den Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2022 109.504 TEUR.

Die Anzahl der Lohn- und Gehaltsempfanger in Vollzeitdquivalenten betrdgt im Jahresdurch-
schnitt 492.

Der Gewinn vor Steuern betrdagt 15.484 TEUR.

Die Steuern auf den Gewinn belaufen sich auf 6.384 TEUR. Die Steuern betreffen ausschlieBlich
laufende Steuern.

Die Sparkasse Hanau hat im Geschéftsjahr keine 6ffentlichen Beihilfen erhalten.



Der Verwaltungsrat der Sparkasse Hanau hat den
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022
am 6. Juli 2023 festgestellt
und den Lagebericht gebilligt.

Sparkasse Hanau
Der Vorstand

Braun Galle Kock
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Anlage 3

Bestdtigungsvermerk des unabhdngigen Abschlusspriifers

An die Sparkasse Hanau

Vermerk liber die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Sparkasse Hanau bestehend aus der Bilanz zum 31. De-
zember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang einschlieBlich der Darstellung der Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der
Sparkasse Hanau fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 gepriift.
Die im Abschnitt ,Sonstige Informationen” genannten und dem Lagebericht beigefiigten In-
formationen haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhalt-
lich gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fur Kreditinstitute geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachli-
chen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Sparkasse
zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2022 und

- vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Sparkasse. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chan-
cen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Priifungsurteil zum
Lagebericht erstreckt sich nicht auf die im Abschnitt ,,Sonstige Informationen genannten
und dem Lagebericht beigefiigten Informationen.

GemadR 8 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklédren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priffungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit 8317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr.537/2014; im Folgenden
+~EU-APrVO*) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V.
(IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchge-
fihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt
»Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Priiffung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts“ unseres Bestitigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind in Uberein-
stimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriften von der Sparkasse unabhangig und haben unsere sonstigen deut-
schen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Dariiber hinaus
erklaren wir gemaR Artikel 10 Abs. 2 lit. f) EU-APrVO i.V. m. 8 340k Abs. 3 Satz 2 HGB, dass
alle von uns beschdftigten Personen, die das Ergebnis der Prifung beeinflussen kdnnen,
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keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem
pflichtgemafen Ermessen am bedeutsamsten in unserer Priifung des Jahresabschlusses fiir
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 waren. Diese Sachverhalte wur-
den im Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der
Bildung unseres Priifungsurteils hierzu beriicksichtigt; wir geben kein gesondertes Priifungs-
urteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir den aus unserer Sicht besonders wichtigen Priifungssachverhalt dar:
Ermittlung der Risikovorsorge im Kundenkreditgeschaft

a) Sachverhalt und Problemstellung:
Entsprechendihrem gesetzlichen und satzungsrechtlichen Auftrag betreibt die Sparkasse
das Kreditgeschaft mit Kunden vorrangig im Geschaftsgebiet der Sparkasse. Der Anteil
des Kreditgeschafts mit Kunden (Aktiva 4) macht mit 3,7 Mrd EUR 62,7 % der Bilanz-
summe der Sparkasse zum 31. Dezember 2022 aus. Dariiber hinaus bestehen Eventual-
verbindlichkeiten und unwiderrufliche Kreditzusagen in Hohe voninsgesamt 0,5 Mrd EUR.
Das Kreditgeschift ist eine wesentliche Geschdftsaktivitat der Sparkasse. Neben der
Bonitatsbeurteilung der Kreditnehmer erfolgt eine Bewertung der Kreditsicherheiten teil-
weise auf Basis geschatzter Werte.

Bewertungsaufwendungen im Kreditbereich kénnen sich als Einzelwertberichtigungen,
Pauschalwertberichtigungen oder als Vorsorgereserven gemaR 8 340f HGB in fiir Kredit-
institute gesetzlich zulassiger Weise ergeben. Fiir auBerbilanzielle Geschéfte (Blirgschaf-
ten, Gewdhrleistungen) und unwiderrufliche Kreditzusagen, bei denen eine Inanspruch-
nahme und ein anschlieBender Ausfall drohen, werden Riickstellungen gebildet.

Die Ermittlung der Risikovorsorge im Kundenkreditgeschaft ist von hoher Relevanz fiir die
OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses der Sparkasse und damit auch im Rahmen un-
serer Priifung von besonderer Bedeutung.

b) Priferisches Vorgehen:

Im Rahmen unseres risikoorientierten Prifungsansatzes fiihren wir auf der Grundlage un-
serer Risikoeinschdtzung mit jahrlich wechselnden Schwerpunkten Aufbau- und Funkti-
onspriifungen des relevanten internen Kontrollsystems (im Wesentlichen zur Kreditge-
wahrung, zur Risikofriiherkennung, zur Risikoklassifizierung von Kreditnehmern sowie
zur Sicherheitenbewertung und zur Risikovorsorge) sowie aussagebezogene Priifungs-
handlungen in Form von Einzelfallpriifungen bestimmter Kreditengagements durch. Dar-
uber hinaus beriicksichtigen wir strukturelle Merkmale des Kreditbestandes der Spar-
kasse (z. B. GrolRenklassen-, Branchen-, Ratingstruktur) und leiten daraus ggf. weiterge-
hende Priifungshandlungen ab.

Die in die Einzelfallpriifung einbezogenen Kreditengagements wurden nach einem be-
rufsiblichen Verfahren in Form einer bewussten Auswahl nach Risikomerkmalen be-
stimmt. Zu den herangezogenen Risikomerkmalen gehdren u. a. die Risikoklassifizierung
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durch die Sparkasse, der Umfang nicht durch Sicherheiten gedeckter Kreditteile (Blanko-
kredite), die Branchenzugehdrigkeit oder Negativhinweise aus der Kontofiihrung des Kre-
ditnehmers. Die ausgewdhlten Kreditengagements haben wir hinsichtlich der Beachtung
der internen Kreditprozesse und daraufhin untersucht, ob mit hinreichender Sicherheit
eine Riickfiihrung der Forderung durch den Kreditnehmer oder durch die Verwertung vor-
handener Kreditsicherheiten zu erwarten ist. Sofern dies nicht zu erwarten ist, haben wir
die der Bewertung zugrunde liegenden Annahmen insbesondere hinsichtlich der Héhe
der in Zukunft noch erwarteten Zahlungseingange gewirdigt. Hinsichtlich der Pauschal-
wertberichtigungen haben wir insbesondere gepriift, ob diese nach MaRRgabe der Stel-
lungnahme IDW RS BFA 7 ermittelt wurden.

c) Verweis auf weitergehende Informationen:
Weitere Informationen zu den Bestanden und der Bewertung sind in den Anhangangaben
zu Aktiva 4 (Abschnitt B. I.) sowie den Erlduterungen zu Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden (Abschnitt A.) enthalten. Dariiber hinaus verweisen wir auf die Darstellungen
und Erlduterungen im Lagebericht zum Wirtschaftsbericht, Risikobericht und Prognose-
bericht.

Sonstige Informationen

Der Vorstand ist fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen
umfassen die folgenden Unterlagen:

- die gesonderte nichtfinanzielle Erklarung nach 8 340a Abs. 1a HGB

- den statistischen Bericht iber die Erfiillung des 6ffentlichen Auftrags der Sparkasse
Hanau im Geschéftsjahr 2022 (8 15 Abs. 2 Satz 2 HSpG i. V. m. 8 2 HSpG), der dem Lage-
bericht beigefiigt ist

- denBericht nach 8§ 21 Entgelttransparenzgesetz, der zusammen mit dem Lagebericht der
Sparkasse veroéffentlicht wird.

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf
die sonstigen Informationen und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch
irgendeine andere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informa-
tionen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstim-
migkeiten zum Jahresabschluss, zum Lagebericht oder zu unseren bei der Priifung erlangten
Kenntnissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung des Vorstands (gesetzliche Vertreter) und des Verwaltungsrats
(Aufsichtsorgan) fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Der Vorstand ist verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, fiir Kreditinstitute geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsdtze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhdltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der Sparkasse vermittelt. Ferner ist
der Vorstand verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die er in Ubereinstimmung mit
den deutschen Grundsdtzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt hat,
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um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen fal-
schen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rech-
nungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der Vorstand dafiir verantwortlich, die Fahig-
keit der Sparkasse zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
hat er die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus ist er dafiir verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatig-
keit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegen-
stehen.

AulBerdem ist der Vorstand verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Sparkasse vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt.
Ferner ist der Vorstand verantwortlich fir die Vorkehrungen und Mallnahmen (Systeme), die
er als notwendig erachtet hat, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung
mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen und um aus-
reichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
der Sparkasse zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Sparkasse vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie
mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zu-
treffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile
zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass
eine in Ubereinstimmung mit 8 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V. (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmaliger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priiffung eine wesentliche falsche Darstel-
lung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden
kdnnte, dass sie einzeln oderinsgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und
Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemadRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariiber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jah-
resabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, pla-
nen und fihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Pri-
fungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesent-
liche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als das Risiko, dass aus
Irrtiimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da
dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstan-
digkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen be-
inhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fiir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und MaBBnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stinden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der vom Vorstand angewandten Rechnungslegungs-
methoden sowie die Vertretbarkeit der vom Vorstand dargestellten geschatzten Werte
und damit zusammenhdngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit des vom Vorstand angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf
der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheitim Zu-
sammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit der Sparkasse zur Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit aufwerfen kon-
nen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind
wir verpflichtet, im Bestdtigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unange-
messen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schluss-
folgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlang-
ten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu
fihren, dass die Sparkasse ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schéaftsvorfdlle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhdltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Sparkasse vermit-
telt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Sparkasse.

fuhren wir Prifungshandlungen zu den vom Vorstand dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben vom Vorstand
zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ablei-
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tung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Pri-
fungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden An-
nahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinf-
tige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit dem Verwaltungsrat unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitpla-
nung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen einschliel8lich etwaiger bedeut-
samer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegeniiber dem Verwaltungsrat eine Erklarung ab, dass wir die relevanten Unab-
hangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihm alle Beziehungen und
sonstigen Sachverhalte, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie
sich auf unsere Unabhdngigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen Schutzmallnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit dem Verwaltungsrat erértert haben, dieje-
nigen Sachverhalte, die in der Priifung des Jahresabschlusses fiir den aktuellen Berichtszeit-
raum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte
sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestdtigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder
andere Rechtsvorschriften schlieRen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Ubrige Angaben gemiR Artikel 10 EU-APrVO

Wir sind nach § 44 der Satzung der Sparkasse Hanau gesetzlicher Abschlusspriifer der Spar-
kasse.

Wir erkldren, dass die in diesem Bestdatigungsvermerk enthaltenen Priifungsurteile mit dem
Priufungsbericht nach Artikel 11 EU-APrVO im Einklang stehen.

Wir haben die folgenden Leistungen, die nicht im Jahresabschluss oder Lagebericht konkre-
tisiert bzw. angegeben wurden, zusatzlich zur Abschlusspriifung fiir die Sparkasse erbracht:

- Prifung nach 8 89 Abs. 1 Satz 1,2 und 5 WpHG

- Prifung der Meldung anrechenbarer Kredite fiir die dritte Serie gezielter langerfristiger
Refinanzierungsgeschifte des Eurosystems (TLTRO Ill) gemaR Art. 6 Abs. 6 des Beschlus-
ses EZB/2019/21 (TLTRO-III-Beschluss)

- Bestatigungen im Zusammenhang mit der Abtretung von Kreditforderungen im Zuge
geldpolitischer Geschafte der Deutschen Bundesbank (sog. ,,MACC Verfahren“ der Bun-
desbank); Prifung gemafd Abschnitt V Nr. 11 (1) AGB/BBK

- Priufung gemeldeter Betrugsraten nach Art. 3 Abs. 2 der delegierten Verordnung (EU)
2018/389 der Europdischen Kommission vom 27. November 2017 zur Ergdnzung der
Richtlinie (EU) 2015/2366 des Europdischen Parlaments und des Rates durch technische
Regulierungsstandards fiir eine starke Kundenauthentifizierung und fiir sichere offene
Standards fiir die Kommunikation

- Prifung der Tochtergesellschaften S-DienstLeistung Hanau - Main-Kinzig GmbH und der
S-FinanzCenter Hanau GmbH.
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Verantwortlicher Wirtschaftspriifer

Die fiir die Priifung verantwortliche Wirtschaftspriiferin ist Frau Susann Scholze.

Frankfurt am Main, den 16. Juni 2023

Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiiringen
- Prifungsstelle -

Scholze
Wirtschaftspriferin

515122



Bericht des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat nahm im Jahr 2022 die ihm aufgrund der sparkassenrechtlichen Bestim-
mungen obliegenden Aufgaben wahr. Er wurde vom Vorstand in sechs Sitzungen Uber die
geschaftliche Entwicklung und die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Sparkasse sowie liber
alle besonderen Vorgdnge unterrichtet.

Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat den Jahresabschluss sowie den Lagebericht fiir das
Jahr 2022 vorgelegt. Die Priifungsstelle des Sparkassen- und Giroverbandes Hessen-Thiirin-
gen hat den Jahresabschluss und den Lagebericht fiir das Jahr 2022 gepriift und den unein-
geschrdankten Bestdtigungsvermerk erteilt.

In seiner Sitzung am 6. Juli 2023 hat der Verwaltungsrat von dem Priifungsergebnis Kenntnis
genommen, den Jahresabschluss festgestellt, den Lagebericht gebilligt (einschlieRlich der
Nichtfinanziellen Erkldrung) und dem Vorstand Entlastung erteilt. Die Verwendung des Jah-
resliberschusses 2022 erfolgt entsprechend 8 16 HSpG. Gemal’ Vorschlag des Vorstandes er-
folgt eine Ausschiittung von 4 Mio. EUR, die weiteren 5 Mio. EUR werden der Sicherheitsriick-
lage zugefiihrt.

Fir die erfolgreiche Arbeit im abgelaufenen Jahr dankt der Verwaltungsrat dem Vorstand und
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Hanau, 6. Juli 2023

Sparkasse Hanau

Vorsitzender des Verwaltungsrates
Claus Kaminsky
Oberbiirgermeister



